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FUENZALIDA MEZA MOISES EDUARDO C/ BARRERA GUILLERMO
PABLO P/ DESPIDO (VIRTUAL)
DO R

En la ciudad de Mendoza, en fecha y hora consignada en la firma digital
al pie de esta Sentencia, se constituye en Sala Unipersonal la Excma. Séptima del
Trabajo, presidida por el Dr. Federico Fioquetta a los efectos de dictar sentencia
en los autos N° 161.151, caratulados “FUENZALIDA MEZA MOISES C/
BARRERA GUILLERMO PABLO P/ DESPIDO”, de los que:

RESULT A: Que en presentacion digitalizada comparece el Sr.
MOISES MEZA FUENZALIDA por medio de apoderado e interpone demanda
ordinaria en contra de GUILLERMO PABLO BARRERA, por la suma de $
1.206.574,68 por los rubros laborales que se detallan en el capitulo liquidacion o
lo que en mas o en menos surja de la prueba a rendirse en autos con mas sus

intereses legales y costas tal lo que explica en el capitulo IV de la demanda.

Relata los hechos que dan basamento a su pretension y acompafia

certificado de fracaso de la instancia administrativa en el capitulo Vy VL

Adjunta jurisprudencia que considera aplicable al caso en el capitulo VI.

Practica liquidacion y  ofrece prueba Instrumental, Testimonial y

Confesional en el capitulo VII.

Funda en derecho en el capitulo VIII.

A fs. 3 -digital- se decreta correr traslado de la demanda.
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A fs.7-digital- se declara rebelde al demandado.

A fs.9-digital-se fija audiencia de cionciliacion e inicial (art.51 CPL).

A fs.12 -digital- se agrega acta de audiencia inicial.

A fs.15 -digital- se decreta la reprogramacion de la audiencia de vista de

causa.

A fs. 18 -digital- obra acta de audiencia de vista de causa. comparece la
parteactora el sefior MOISES EDUARDO FUENZALIDA MEZA, DNI
94.084.771, con su representante legal la Dra. MARCELA QUINTERO vy ante la
incomparecencia de la parte demandada. A continuacién, y previo juramento de
ley, prestan declaracién los testigos ofrecidos por la parte actora conforme al
siguiente orden: 1) ABEL MAURO ZALAZAR, DNI 36.279.595, 2) GERMAN
EZEQUIEL BARRAZA, DNI 38.582. Las partes renuncian a toda prueba
pendiente de produccion y se ponen los autos en estado de alegar, lo que las partes

realizan en forma oral en este acto

A f5.19 -digital- se llaman autos para sentencia.

PRIMERA CUESTION: Existencia de la Relacién Laboral

SEGUNDA CUESTION: Rubros Reclamados.

TERCERA CUESTION: Costas.

A LA PRIMERA CUESTION: Antes de entrar al analisis y resolucién

de las circunstancias controvertidas en esta causa, adelanto que merituaré toda la

prueba incorporada, pero dando especial relevancia a aquella que considere qtil,
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pertinente, y esencial para dirimir las cuestiones contenciosas a ser resueltas. Sigo
con ello la doctrina de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia en los autos
“56.893, Portillo Hector C. y otro en J. Lledo Raul Vicente c. Hector S. Portillo y
otro p/ Ord. s/ Inc.”, 15-12-95, LS. 262 — 158. Y, en igual sentido, en los
autos 53.573, “Cerda Hector E. en J. Cerda H.E. c. Jockey Club Mendoza
p/ Ord. s/ Inc.”, 26-05-94, LS. 245 — 397, entre otros.

Concretamente, el actor manifiesta como base de las cuestiones que
pretende la existencia de un vinculo de trabajo, con lo cual, el periodo de
extension y la categoria profesional determinada constituyen en la litis extremos

legales cuyo peso probatorio recaen sobre su parte -art. 45 C.P.L.- .

Cabe destacar que en lo que hace a la rebeldia procesal del demandado
-fs.7 digital-, este Tribunal a través de vasta jurisprudencia al respecto, ha
incorporado un criterio uniforme con respecto a la interpretacién del silencio
que esta situacion implica, en plena armonia con las reglas procesales

aplicables a fin a ponderar la valoracion de tal actitud -arts. 12, 45 y 55 del C.P.L-

Por lo tanto, se reitera como premisa rectora que los efectos de dicho
silencio en modo alguno sustraen al trabajador de la carga minima probatoria de
la existencia de la relacion de trabajo sobre la que apoya su pretension y que

motiva la competencia de este Tribunal -arts. 22y 23 L.C.T.-.

Es precisamente la linea de pensamiento que ha marcado nuestra
Suprema Corte de Justicia en diferentes fallos al sostener "No puede pretenderse
que la disposicion del art. 45 in fine del C.P.L. tenga intangibilidad absoluta...-.
Por el contrario, es solamente una presuncion susceptible de ser destruida por la
prueba rendida” (L.S. 71-150). "La presuncion del art. 45 C.P.L.... es relativa; el
trabajador debe probar la existencia de la relacion laboral; y es una presuncion

que va mdas alla de los efectos de la rebeldia"” (L.S. 228-334).- "El trabajador
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debe, por lo menos, probar la existencia de la relacion laboral como actividad
probatoria minima y la presuncion juega en concordancia con el art. 55 C.P.L.
sobre todo en cuanto a la carga probatoria del monto de las remuneraciones”
(sent. del 08/08/92: "BANCO MULTICREDITO S.A. EN J.: 22704 MONTIVERO
Y OT. C/ MULTICREDITO S.A. P/ ORD. S/ INC. CAS.", publicada en Rev. de
Jurisp. Mza. N° 42-210).

Respecto a los hechos que conforman la plataforma de esta sentencia,
manifiesta el actor que presto sus servicios para el Sr. Barrera, quien se dedica a

la limpieza, reparacion y mantenimiento de piscinas en domicilios particulares.

Relata que desde su ingreso el 24/12/2015 la vinculacién se encontrd
desprovista de toda registracion formal; que trabajaba de martes a viernes de
07:30 a 20:00 hs en temporada alta, o hasta las 17:00 hs en épocas de menor
requerimiento de trabajo y que por todo concepto percibia una remuneracion de

$10.000.

Alega que la dindmica de trabajo diaria consistia en reunirse en el
domicilio del demandado todas las mafianas, para desde alli, y en la movilidad
proporcionada por el demandado, emprender el camino a los distintos domicilios

previamente concertados.

En estas condiciones, y ante el panorama de absoluta irregularidad en el
que se encontraba, decidi6 enviar telegrama laboral -de fecha 10/12/2019-
solicitando solictando la correcta registracion y el pago de acreencias adeudadas,

a lo que no obstuvo respuesta.

Finalmente, ante la reiteracion del emplazamiento registral y el silencio
mantenido frente al reclamo, se considera gravemente injuriado y despedido por

culpa de quien fuera su ex empleador.
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Luego de adentrarnos en las cuestiones facticas mas relevantes que
conforman la pretensién del actor, debo decir que, en lo que hace a la efectiva
existencia de la relacion laboral, la situacion procesal de rebeldia de las
codemandadas implica que tal circunstancia no ha sido controvertida

procesalmente.

No obstante, tal vinculacion la tengo suficientemente acreditada con la
informacion que brindaron los testigos Sres. Zalazar y Barraza en la audiencia de
vista de causa, confirmando la situaciéon de dependencia laboral - archivo de
audio y video 010407-2021-06-15 - 161151 — FUENZALIDA MEZA — Dr.
FIOQUETTA-.

No obstante que ambos testigos aportaron datos que comprueban la
existencia de una contratacion de trabajo, observo que el Sr. Zalazar, por el hecho
de haber sido compafiero de tareas, reflejo mayor precision al respecto. Asi, por
ejemplo, declar6 que: “.que lo conocio por ser compaiiero de trabajo en el
mantenimiento de piletas para Pablo Barreras..”; “...haciamos mantenimiento de
piletas en la zona de Chacras de Coria, Vistalba y Carrodilla..”;
“..trabajabamos de 08:00 a 17:00..”; “...a los dos nos pagaba Barrera en su

2,

casa de calle Rio Blanco de Chacras de Coria..”; “...cuando ingresé Fuenzalida

ya estaba trabajando...”; *“..Pablo nos daba el itinerario de trabajo..”;

“..Fuenzalida cobraba menos porque no ponia el auto...”.

Acreditada tal circunstancia de hecho, los efectos de la rebeldia dejan de
ser meramente procesales para revestir sustancia capaz de definir el pleito.
Fundamentalmente, porque su declaracion hace presumir la legitimidad de la

accion y traslada al oponente rebelde probar contra la misma.

Es decir, que si bien no cambia la secuela del juicio, vale como una
suerte de autocondena que el rebelde pronuncia contra si mismo, inaplicable s6lo

para la faz penal, pero propia y correcta para el proceso civil, en el cual concurre
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de forma importante a formar el convencimiento del juez acerca de la verdad de
los hechos -Conf. Codigo Procesal Civil de la Provincia de Mendoza.
Coordinador “Horacio Gianella T. I, pg. 413-. A lo que agrego que, tal situacion,
y por las particularidades que presenta nuestra rama del derecho en apoyo del
trabajador, resulta ain mas que subsumible a la situaciéon del demandado en esta

causa -art.45 y 55 CPL-.

En definitiva, concluyo que entre el Sr. Moisés Fuenzalida y el Sr.
Guillermo Pablo Barrera existié un contrato de trabajo en los términos de la ley
20.744, dentro del cual el primero se desempefi6 como operario de
mantenimiento de piletas desde el 24/01/2015 hasta el dia 01/02/2019 en que se
considera despedido de manera indirecta -art.242 y 246 LCT-.

A LA SEGUNDA CUESTION: Encontrandose resuelto que el vinculo
juridico que establecieron las partes correspondié a un contrato de trabajo, el
orden imperativo laboral es de aplicacion automatica respecto a los reclamos
monetarios efectuados por el actor -art.7 y cctes. LCT-. Los que discrimina en la

liquidacion practicada en la demanda .

Esto es una derivacion necesaria del hecho de encontrarnos frente a
prestaciones de caracter alimentario y de cumplimiento obligatorio -estructurales
del contrato de trabajo-, que vienen impuestas por la ley laboral a raiz del simple

hecho de la prestacion de servicios por cuenta ajena.

Asimismo, la falta de exhibicién de la documentacion registral del
trabajador conduce a la procedencia de las presunciones que, contenidas en el art
55 CPL y 55 LCT, favorecen las afirmaciones que el mismo realizé en su escrito
inicial de demanda relativas a los extremos en los que se desarrollaba la relacion y

que necesariamente tienen incidencia en los montos reclamados.

Lo cual implica que en supuestos como el del caso, se produce un

desplazamiento del peso probatorio, y es a cargo del demandado acreditar que
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efectivamente cumplié con el pago de las acreencias pertinentes.

Tengo presente que la disposicion contenida en el art. 55 del CPL
consagra el principio de inversion de la carga de la prueba estableciendo en
cabeza del empleador la obligacion de acreditar determinadas situaciones de
hecho cuando son controvertidas.

La norma es un instrumento de técnica procesal relativa al objeto y carga
de la prueba, que en el derecho del trabajo tiene una valiosa utilidad practica
porque en supuestos determinados exonera, relativamente, a la parte obrera de la
necesidad de probar respecto de ciertas proposiciones de hecho por ella
formulada. Consecuentemente crea en la parte empleadora la necesidad

indispensable de acreditar esas aserciones para no ser derrotado.

Ahora bien, ha quedado acreditado que el actor emplaz6 mediante
telegramas de fecha 10/12/2018 y 09/01/2018 -digitalizados- a su ex empleador a
que lo registrase en legal forma. Concomitantemente, lo hizo también por el pago
de ciertos rubros salariales adeudados -remuneracién octubre 2018, SAC primer

semestre 2018 y horas extras trabajadas durante los ultimos dos afios-.

Advierto que todos los emplazamientos fueron remitidos a la direccion
de calle Rio Blanco 4.565 de Chacras de Coria. Puntualmente, la misma que
refirio el testigo Zalazar que constituia el punto de reunion diario para salir a
trabajar y que, ademas, describi6 como domicilio del Sr. Barrera. Por otro lado,
es el domicilio donde fue notificada la demanda y el oficial notificador constato

con vecinos del lugar la efectiva residencia del demandado en el lugar.

En estas condiciones y ante la falta de respuesta, el Sr. Fuenzalida se
consider6 injuriado y despedido de manera indirecta por la conducta indiferente
del demandado, tal como se observa en la comunicacion efectuada mediante

TCL de fecha 01/02/2019 -digitalizado-.

De esta manera, queda probado que la accionada guardé contumaz

silencio ante la intimacion postal. Aun habiendo transcurrido sobradamente el
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término del emplazamiento. Cabe destacar que se encontraba obligada a responder
en debido tiempo y forma, en relacion a lo dispuesto por el art. 57 L.C.T. y art.

263 CCCN.

Ahora bien, a la luz de las pruebas analizadas al tratar la primera
cuestion, donde qued6 probada la existencia de una relacion laboral carente de
registracion, es claro que la demandada incurri6é en una injuria grave contra los
intereses del actor.

Actuar de esta manera, evidentemente se constituye en una actitud
dotada de la suficiente entidad y gravedad de acuerdo al enunciado de los articulos
242 y 246 L.C.T. como para que este se considere gravemente injuriado y se
coloque en situacion de auto despido. Por lo demas, abona esta conclusion la
posterior actitud tomada por el demandado ante la incomparecencia a este
proceso -art.45 CPL-.

El incumplimiento deliberado de las obligaciones que le impone la
L.C.T. en lo que hace a la registracion del contrato laboral, correctamente y sin
deficiencias -art. 52 y c.c. L.C.T-, pone de de manifiesto; ademas, el
incumplimiento del deber de diligencia e iniciativa -art. 79 L.C.T-. Lo que sin

duda es causa suficiente que justifica la ruptura de la relacion laboral.

Nuestra S.C.J.M ha expresado en torno al silencio del empleador “El
principio del art. 10 de la L.C.T. que privilegia la continuidad de la relacion
laboral es aplicable al supuesto del empleador injuriado que emplaza al
trabajador a enmendarse, bajo apercibimiento de despido. En virtud del art. 10
es imprescindible a los fines de la ruptura una segunda comunicacion que
concrete la voluntad rescisoria. En cambio, si la intimacion parte del trabajador,
frente al silencio del patréon se consuma la ruptura y es superabundante exigirle
al obrero otra comunicacion escrita reiterativa de la anterior”. (Expte.: 47.843,
“Carreras Carlos Antonio en J. Sosa Desiderio y otros c. Rectificaciones
Palombarini S.A. p/ Ord. s/ Inc.”, 17-09-91, LS. 223 — 073).

Por las razones expresadas, considero que el despido indirecto deviene
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justificado y progresa el reclamo de indemnizatorio.

De acuerdo a las conclusiones desarrolladas en esta cuestion y en lo
que respecta a la remuneracion a tener en cuenta como base de calculo para los
rubros que prosperan, se tomara la informada en la demanda de $ 26.925,31 -arts.

55 CPL-.

L-RUBROS DE PAGO OBLIGATORIO

a.SAC proporcional: prospera por la suma de $ 2.393,00.

b. Vacaciones prop.: prospera por la suma de $ 1.077,00.

c. Remuneraciones Oct., Nov y Dic.2018 y Enero 2019: prospera por la
suma de $ 107.701,24.

d.Vacaciones no gozadas : prospera por la suma de $ 15.078,00.

e. SAC s/ Vacaciones proporcionales y preaviso: el sueldo anual
complementario es un salario complementario diferido en virtud de los periodos
en los que la ley fija su pago, que debe cumplimentarse en determinadas épocas
del afio y que se gana en la medida del salario principal. Siendo que el aguinaldo
es la doceava parte del salario, corresponde rechazar el reclamo de aguinaldo
sobre vacaciones y preaviso, pues la naturaleza de estos ultimos no es salarial
sino indemnizatoria.

En el sentido expuesto se ha expresado nuestra SCJM en la causa N° 13-
02044567-4/1, caratulada: “EMPRESA EL RAPIDO S.R.L EN JUICIO N°
150.162 “SALINAS FRANCISCO GUILLERMO C/ EL RAPIDO S.R.L Y OTS. P/
DESPIDO” P/ RECURSO EXTRAORDINARIO PROVINCIAL ”2/09/2019. Los
rubros se rechazan por la suma de $ 2.331,00.

g. Dias trabajados :prospera por la suma de $898,00.
I1.-RUBROS INDEMNIZATORIOS.
a. Indemnizacion por Antigiiedad: prospera por $§ 80.776,00.

b. Indemnizacion sustitutiva del Preaviso:Este rubro prospera por $

26.925,00.
c. Integracion del mes de despido: Este rubro prospera por $ 26.028,00.

d. Multa Art.2 Ley 25.323: Esta multa es un incremento previsto ante la
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falta de pago de los rubros indemnizatorios. Son requisitos de procedencia, 1) la
existencia de obligacion indemnizatoria en los términos de los arts. 232, 233 y
245 de la LCT, 2) el no pago de dichas indemnizaciones en tiempo oportuno 3)
intimacion fehaciente emplazando a su cancelacion y 4) que el trabajador se vea
obligado a iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter

obligatoria para percibirlas.

En la presente causa se ha acreditado la procedencia de los rubros
indemnizatorios y la intimacion correspondiente al pago de las mismas -segin
TCL de fecha 01/02/2019- por tanto es procedente el agravamiento

indemnizatorio por la suma de $ 66.865,00.

e. Multa Art.80 LCT:Se reclama la indemnizacién prevista en el art.80
L.C.T. ante la omision del otorgamiento oportuno por parte de la demandada de la

documentacion enumerada en el aludido instituto legal.

Al respecto, hay que decir que el art. 3 del decreto 146/01 reglamentario
de la ley 25.345 que reforma el art. 80 de la LCT, exige como condicion de
procedencia de la sancion la intimacion del empleador una vez transcurridos los
treinta dias de extinguido el vinculo de trabajo. Por lo tanto, y tratandose de una
sancion, el cumplimiento de los requisitos exigidos por ley resulta indispensable

para la admisibilidad del reclamo.

No surge que el actor hubiera emplazado a la demandada en los términos
y plazos establecidos por la normativa citada, por lo que este rubro debe ser

rechazado por la suma de $ 80.776,00.

f. Multas Art.8 y 15 Ley 24.013: La procedencia de las mismas se
imponen porque verifico que la actora remitio la intimacion en los términos del
art. 11 de la LNE -TCL 10/12/2018 y 09/01/2019-. Que ademas, remiti6 la
correspondiente comunicacién postal a la AFIP -TCL 10/12/2018- y que ha

quedado acreditado la ausencia de registracion denunciada.

Asimismo, la motivacién del despido indirecto tuvo apoyo en la ausencia

de registracion, de la forma que lo prevé el art.15 en su parte final.
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En el tema tengo presente que la interpretacion operativa de la ley 24.013
no debe prescindir de su objetivo especifico, cual es el de promover la
regularizacion de las relaciones laborales, que en el supuesto de autos no ha sido

respetada. El monto por el que prosperan los agravamientos es $ 389.519,00.

g. Diferencias Salariales: Entiendo que en el reclamo de diferencias
salariales deben explicarse las tareas y categoria en que se desempefiaba el
trabajador, jornada cumplida, tiempo por el que se efectiia el reclamo, sumas
percibidas en cada periodo y las que sostiene le correspondia percibir.
Individualizando en cada caso el convenio que se sostiene es aplicable. Todo lo
cual constituird el sustento factico en base al cual la misma parte practicard la

liquidacion respectiva.

En este caso, observo que el monto reclamado no ha sido discriminado
mes por mes; ni tampoco se ha especificado en el relato de los hechos el C.C.T
aplicable en funcion del cual se pretende el calculo de las diferencias. Es valido
recordar que en materia de convenciones colectivas no rige el principio "iura curia
novit", en razén que el articulo 8 de la ley de contrato de trabajo exige que para
ser aplicadas en juicio deben ser "debidamente individualizadas". Siendo el

momento procesal para hacerlo el escrito de demanda.

En igual sentido lo expres6 la Dra. Elsa Porta “las partes estdn
obligadas a individualizar en forma precisa las convenciones colectiva o laudos,
cuya aplicacion invocan en un litigio, cumplida esta carga no deben probar su
existencia ni contenido” -Miguel Angel Pirolo, Derecho Laboral, La Ley, ed.

2015, TI, pag. 94-.

En estas condiciones, el accionante no ha cubierto las pautas minimas
sobre las cuales asienta sus calculos en lo que respecta a este rubro. Por lo cual,

el mismo se rechaza por la suma de $406.207,44.

En definitiva, la demanda prospera por la suma de $717.260,24.

Asimismo, es motivo de rechazo por la suma de $ 489.314,24.-

El pago ordenado debera efectuarse en forma directa mediante la
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correspondiente transferencia bancaria a una institucion del domicilio real del
trabajador a los fines de percibir el pago inegral de acuerdo a los términos de la
Acordada 29.825.

Por Secretaria deberd adjuntarse a la presente sentencia la certificacion
extraida del Registro de deudores alimentarios que posibilita el pago en los
términos indicados.

A LA TERCERA CUESTION: Conforme lo dispuesto por el articulo
82 del Codigo Procesal Laboral y articulo 768 CCN, y en mérito a los argumentos
expuestos, corresponde aplicar intereses legales a los montos por los que prospera
la demanda.

En cuanto a los intereses legales se aplica a los montos reclamados la
doctrina de los fallos plenarios dictados por la Suprema Corte de Justicia de la

5

Provincia en los autos “Amaya...”, “Aguirre...” y “Citibank...” la que es
obligatoria para el Tribunal por el art. 151 del CPCCyT (art. 108 C.P.L.) y la Ley
9.041 en funcién de lo juzgado por la Corte Provincial en el fallo dictado en los

autos “Casanovas...”.

En consecuencia, corresponde aplicar a las sumas demandadas la tasa
activa cartera general nominal anual promedio vencida a 30 dias del Banco de la
Nacion Argentina (T.N.A.) desde que cada uno de los rubros laborales se
devengaron y hasta el dia 29-10-17 (fallos “Amaya...”, “Aguirre...”); a partir del
dia 30-10-17 y hasta el dia 1-1-18 la tasa nominal anual (T.N.A.) del Banco de la
Nacion Argentina para operaciones de préstamo de libre destino a 36 meses (fallo
“Lencinas...”) y desde el dia 2-1-18 el interés moratorio equivalente a la
evolucion de la serie de la Unidad de Valor Adquisitivo (U.V.A.) que publica el
B.C.R.A. (Ley 9.041 y fallo “Casanovas...”) hasta la fecha del dictado de esta

sentencia.

Al monto por el cual se rechaza la demanda se le debera adicionar la tasa
activa cartera general nominal anual promedio vencida a 30 dias del Banco de la

Nacion Argentina (T.N.A.) desde la fecha de interposicion de la demanda.

Aplicando los conceptos juridicos mencionados en los considerandos

superiores, concluyo que los intereses legales a la fecha del dictado de la presente
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Sentencia y por lo que prospera la demanda ascienden al 193,04 % segun lo

publicado en la pagina oficial web oficial del Banco de la Nacion Argentina.

Esto implica que el monto de la pretencion asciende $ 2.101.859,41 .
Asimismo, los intereses del rechazo de la misma arrojan el 147,04% y un monto

total de $ 1.433.866,45.

En cuanto a las costas del proceso se imponen a la parte accionada por lo
que prospera la demanda. Respecto al rechazo, dado que los motivos de este
ultimo lo han sido respecto a determinados institutos que no tienen solucion
pacifica tanto en doctrina como en la jurisprudencia, considero que ha habido
razén probable y buena fe de la parte actora para su reclamo. Por lo que cobra
virtualidad la excepcion legal contenida en el 2° parr. del art. 31 del CPL, y en
consecuencia las costas deberan ser soportadas en el orden causado (art.31 C.P.L.

y 35,36 C.P.C).

A los efectos de la regulacion de los honorarios de los profesionales de
las partes y de los peritos intervinientes en autos se aplica lo dispuesto en el art.
277 de 1a L.C.T. y 730 del C.C.C.N. conforme la planilla de calculo que para su

mejor visualizacion se inserta infra.-

Por lo que prospera la demanda:

BASE $2.101.859,41
APELLIDO Y NOMBRE MATRICULA % Honorarios %reducido Honorarios 730 CCCN |
Marcela Quintero 8080 15 $315.279 16,54% $347.683
Oscar Pelegrina 5833 3 $63.056 3,31% $69.537

MONTO LEY5059 TASA DER HJO
2.101.859,41 $42.037,19 $63.055,78 $3.152,79

Por lo que se rechaza:
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Marcela Quintero 8080 10,5 $150.556
Oscar Pelegrina 5833 2,1 $30.111
MONTO LEY5059 TASA DER HJO

1.433.866,45 $28.677,33 $0,00 $3.152,79

Con lo que se dio por terminado el acto, pasandose a dictar la sentencia

que a continuacion se inserta.-

Y VISTOS: Este Tribunal

RESUELVE:

1-) HACER LUGAR PARCIALMENTE A LA DEMANDA iniciada
por el Sr. MOISES MEZA FUENZALIDA en contra de GUILLERMO
PABLO BARRERA condenandolo a pagar la suma de PESOS DOS
MILLONES CIENTO UN MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
CON 41/100 ($ 2.101.859,41) en concepto de capital e intereses a la fecha de esta
resolucion en el término de CINCO DIAS de firme y ejecutoriada. En caso de
incumplimiento, se deberan computar los intereses conforme la ley 9041 hasta el
momento del efectivo pago. CON COSTAS A CARGO DE LA
DEMANDADA.

3-) RECHAZAR PARCIALMENTE la demanda iniciada por el Sr.
MOISES MEZA FUENZALIDA en contra de GUILLERMO PABLO
BARRERA por la suma de PESOS UN MILLON CUATROSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 45/100
( $ 1.433.866,45).en concepto de Capital e Intereses. CON COSTAS EN EL
ORDEN CAUSADO.

4-) Regular los honorarios profesionales en lo que prospera la demanda y
a cargo del demandado: de la Dra. MARCELA QUINTERO (MAT. 8080) en la
suma de $347.683 y del Dr. OSCAR PELLEGINA en la suma de $69.537.Sin
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perjuicio del IVA, en caso de corresponder. (Arts. 2, 3,4, 31 y cc. Ley 9931).

5-) Regular los honorarios profesionales en lo que es objeto de rechazo y
en el orden causado: de la Dra. MARCELA QUINTERO (MAT. 8080) en la suma
de $150.556 y del Dr. OSCAR PELLEGINA en la suma de $ 30.111. Sin
perjuicio del IVA, en caso de corresponder. (Arts. 2, 3,4, 31y cc. Ley 9931).-

6-) Emplazar a la demandada en el término de treinta (30) dias a abonar
la suma de $63.055,78 en concepto de Tasa de Justicia, la suma de $56.375,85 en
concepto de Aporte de la Ley 5059 en el plazo de diez (10) dias debiendo
acompafar los comprobantes respectivos, bajo apercibimiento de ley. Emplazar a
los letrados de la demandada a abonar la suma de $4.729,19, en el término de
tres (3) dias, en concepto de Derecho Fijo (art. 96, inc. g) de la ley 4976 y arts. 1y
2 del Reglamento de aplicacion del Derecho Fijo), debiendo acompafiar los
comprobantes respectivos, bajo apercibimiento de ley, por lo que prospera la

demanda.

7-) Emplazar a la actora a abonar la suma de $14.338,66 en concepto de
Aporte de la Ley 5059 en el plazo de diez (10) dias debiendo acompaiiar los
comprobantes respectivos, bajo apercibimiento de ley. Emplazar a los letrados de
la actora a abonar la suma de $1.576,40, en el término de tres (3) dias, en
concepto de Derecho Fijo (art. 96, inc. g) de la ley 4976 y arts. 1 y 2 del
Reglamento de aplicacion del Derecho Fijo), debiendo acompafar los

comprobantes respectivos, bajo apercibimiento de ley.
8-) Notifiquese ala D.G.R, Colegio de Abogados y Caja Forense.

9-) Por Secretaria debera consignarse la certificacion extraida del Registro

de deudores alimentarios.

NOTIFIQUESE.-

FF
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Firmado:

FIOQUETTA Federico
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Expte.Nro: 16115] ——ererrrmemracanes weeenes CEDULA Mendoza, 03/122021 00:49:16

CARATULA: "FUENZALIDA MEZA MOISES EDUARDO €/ BARRERA GUILLERMO PABLO P/
DESPIDO (VIRTUAL) p/ "

Abogado: OTROS - OTROS » N1 29
Notificar a: Sr. GUILLERMO PABLO BARRERA, demandado =
DOMICILIO DENUNCIADO: Rio Blanco 4565 - Chacras de Coria - Lujan de Cuyo - Mza

SEPMTIMA CAMARA DEL TRABAN) - PRIMERA CIRCUNSCRIPUION DE MENDOZA
PODER UDICIAL MENDOZA
fnja: 20
CULL I30531S57540010807 61 1510
FUENZALIDA MEZA MOSSES EDUARDO O BARRERA GUILLERMO PABLO IV DESPIDO CVIRTUAL)Y
*105527527*

En Ja ciudad do Mendoza. on fecha v hora consignada o la firma digital al pie de osta Sentencia, se constituye en Sala
Uniparsonal 1a Exema. Séptima del Trabap, presidida por el Dr. Federico Finquetta o los efoctos de dictor sentancia en
los autos N® 161,151, caratulados "FUENZALIDA MEZA MOISES €/ BARRERA GUILLERMO PABLO P/
DESPIDO", de los qua:

RESULTA; Que en presentacidn digitalizada comparece el Sr. MOISES MEZA FUENZALIDA por mudio de
apoderado e interpone demanda ordinaria en contra de GUILLERMO PABLO BARRERA, por la suma do §
1.206.574,68 por Jos rubros laborales que se detallan en ef capitulo liquidackin o lo que en mas o v monos surja de lis
proaba & rendirse an sutos con mbs sus intersses legales v costas 1al lo quo explica en ol capitulo IV do la demands

Relata los hechos que dan basamento a su pretension y acompana certificado de fracaso de s instancia administrativa
on al capitulo Vy V1

Adjunta jurisprodencla que considers aplicalde al caso en el capitulo VI

Practica liquidacién vy ofrece prueba Instrumental, Testimonial v Confesional an el capitulo VI
Funda en dérecho én el capitulo VI,

A fs. 3 -digital- se decrata corrar traslado de la demanda

A f5.7-digital- se declars rebelde sl demandado.

A s 9digital-se fija audiencia de clonclliacion e iniclal (art.51 CPL).

A 1512 digital- se agrega octs de avdiencia inicial

A f5.15 -digital- se decreta a reprogramacion de ia audiencia de vista de causa.

A fs5. 18 -digital- obra acta de audiencia de vista de causa comparece la parteactora el sefior MOISES EDUARDO
FUENZALIDA MEZA, DNI1 94.084.771, con su representante legal la Dra, MARCELA QUINTERO v ante ln
Incomparecancia de la panes demandada. A continuacidn, y previo juramento de Jey, prestan deciaracion los testigos
ofrocidos por la parte actora conforme al siguiente orden: 1) ABEL MAURO ZALAZAR, DNI 36,279 595, 2)
GERMAN EZEQUIEL BARRAZA, DNI 38582, Las partes renuncian # toda prueba pendienta do produceidn v se
ponen los autos en estado de alegar, 1o que las partes realizan en forma oral en aste acto




A 1510 digital se llaman autos para sentencia.
PRIMERA CUESTION: Existencia de la Ralacion Laboral
SEGUNDA CUESTION: Rubros Reclamados.

TERCERA CUESTION: Costas.

A LA PRIMERA CUESTION: Antes de entrar al andlisis y resolucion de Jas circunstancias controvertidas en esta
causa, adelanto que mentuaré toda 1a prueba incorporada, pero dando especial relevancia a aquelle que considere atil,
pertinente, v esencial para dirimir las cuestiones contenciosas a ser resueltas. Sigo con ello Ja doctrina de la Suprema
Corte de Justicia de s Provincia on los autos “56.892, Portille Hector C. y otro en ], Lledo Raul Vicente ¢, Hectar S.
Portillo y otro o/ Oed: &/ Inc.”, 15-12-05, LS, 262 - 158. Y. en igual sentido, en los autes 53573, “Cerda Hector E.en |
Corda H.E. ¢ Jockey Club Mendoza v Ord. s/ Inc.”, 26-05-94, LS. 245 - 397, entre otros.

Concretamonte. el actor manifiesta como base de las cugstionas que pretende 1a existencia de un vinculo de trabajo,
con Jo cual, ¢ perioda de extensidn y la categoria profesional determinada constituyen en la litis extremos legales cuyo
prso probatorio recaen sobre su parte -art 45 CP.L-,

Cabe destacar que en lo gue bace a la rebeldia procesal del demandade -fs.7 digital-, este Tribunal a traves de vasta |
jurisprudencia al respecto, ha incorpoerado un criterio uniforms con respecto a la interpretacion del silenclo gue esta
situncitn implice, on plena armonia con las reglas procesales aplicables a fin a porderar Ia valoracitn de tal actitud
arts, 12,45y 55 del C.P.L-

Por lo tanto, s relters como premisa rectora que los efectos de dicho stlencio er mado alyuno sustraen al trabajador
de la carga minkma probetonia de le existencia de la relacion de trabajo sobre la que apoya su pretenston v que motiva
[a competancia de esto Tnbunal warts 22 y23 LC.T-

Es precisamente la linea de pensamiento que ha marcado nuestra Suprema Corte de Justicis en diferentes fallos al
sostonar “No puede pretenderse que la disposicion def art, 45 1o fine del C.P.L, tenga intangibilidad absoluta...-. Por el
contrario, es solamente voa presuncion susceptible de ser destruida por la prueba rendida" (LS. 71-150), “La
presuncion del art, 45 C.P.L.... ¢5 rolativa; ¢l trabajador debe probar la existencio do la relacian laboral; v es una
presuncidan que va mis alla de los efectos de la robeldia® (LS. 228-314) - “El trabajador debe, por lo menes, probar 15
existencia de la relacion laboral como actividad probatoria minima v la presuncién juega en concordancia con ol art, 55
C.P.L. sobre tode en cuanto & 1a cargs probatoria del monto de [as remuneraciones’ (sent. del 08/08/92: *BANCD
MULTICREDITO S.A.EN J:: 22704 MONTIVERO Y OT. €/ MULTICREDITO S.A. P/ ORD, S/ INC, CAS.”, publicada en
Rev. de Jurisp. Mza, NY 42-210)

Respecto & los bechos que conforman fa plataforma de esta senténcia, manifiesta el sctor gue prestd sus servicios para
ol Sr; Barrom., quien se dedica a la Umplozs, reperacién y mantenimiento de piscinas en domicilios particulares,

Ralato que desde su ingreso el 24/12/2015 la vincalecion s encontrd desprovista de toda registracids formal; que
triehiajiha de martes & vismes de 07:30 & 20:00 hs an tomporada alta, o hasta las 17:00 hs en épocas de menor
requenmiento de trabajo y que por todo cancepto percibia una remuneracion de $10.000.

Alega que la dindmica de trabajo diuna consistia en raunirse en el domicibio del demandado todas las mafianas, para
desde alli, y en ls movilidad proporcionads por ¢l demandado, emprender el camine a los distintos domicilios
proviamente copcertados.

En estas condiciones, ¥ ante el panoramé de absoluts irregularidad en el que se encontraba, decidid enviar tolegrama
laboral -de fecha 10/12/2019- solicitando solictando la corrects registracion y el pago de acreencias adeudadas, & Jo
que no obstuvo respuests.

Finalmente, ante 34 reiterscion del emplazamiento registral y el silenclo mantenido frente ol reclamo, se considera
gravements injuriado y despecdido poe colpa do quien fuera su ox empleador.

Luego de sdontramos on ks cuestiones facticas mas relevantes que conforman b pretension del actor, dabo decir que.
en lo que hace o ln efectiva oxistencia de la relacion laboral. 13 situacion procesal de rebeldia de las codemandadas
implica que @l clrcunstancia no ha sido controvertida procesalmente.

No obstanto, ta) vinculacion ls tengo suficientemente acreditada con la informacién que brindaron los testiges Sres.
Zalarzar v Barraza en ka audiencio de vista de causa, confirmando ja situacion de dependancia laboral - archivo de audio
¥ video 01M07-2021-06-15 « 161151 - FUENZALIDA MEZA - Dr. FIOQUETTA-,
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No obstante que ambos testigas aportaron datos que compruehan I existencia do tna contratacion do trabajo, dmrm
que &l Sr. Zalazar, por | el hecho de haber sido companero de tareas, reflejo mayor precisicn al respocto. Asi,
ejemplo, declard que: *..que Jo conocld por ser companero do trabajo on ol mastenimiento de pilotas para Py ln
Barreras..”; ~...haciamos mantemmiento de piletas en la zona de Chacras de Coria, Vistalba v Carrodiila..”

7t .lmba)&bamas de 08:00 & 17:00..%; °...a los dos nos pagabe Barrera en su casa do calle Rio Blanco de Chacras dv
Corfa ¥_.cuvando ingresé Fuonnhda ya estaba trabajando...”; *...Pablo nos daba ol itinerario do trabaje.”
'...Fnenzmda cobraba menas porque no ponie of auto,

Acreditada tal circunstancia de hecho, los efectos de la rebeldia dejen de ser meramente procasales para revestir
sustancia capaz de definir el pleito. Fundamentalments, ponquo su daclaracion hace presumir la fegitimldad de la
nccion y traslada al oponente rebelde probar contra la misma

Es decir, que st bien no cambla |a secuels del juicio, vale como una suerte de sutocondens que ¢l rebelde pronuncis
contra st mismo, inaplicable solo para ia faz peaal, pero propin y corrects para el proceso civil, en el cual concurre de
forme importante & former el convencimianto del juez acerca de la verdad de los hechos <Conf. Codigo Procesnl Civil
de la Provincia de Mendoza. Coordinador “Horacto Gianella T 1, pg. 413 A Jo quo agrego que, tal situsciin, y por Jas
particularidades que preseats nuestrs rama del derecho en apoya del trabajador, results atn mas que subsumible o s
situactdn del demandado en esta causa -art. 45y 55 CPL-,

En definitiva, concluyo que entre ol Sr. Moisés Fuenzalida y el Sr. Guillermo Pablo Barrera existio un contrato do

trabajo en los términos de la ley 20,744, dentro del cual ol primero se desempend como operano de mantenimiento do

tgg_ws desde el 24/01/2015 hasta ¢) dia 01/02/2019 en que s¢ considora despedado do manera indirecta -art. 242 v 246
LS

A LA SEGUNDA CUESTION; Encontréndese resuslto que ol vinculo jurfdico que sstablocioron las partes
correspondin a un cantrato de trabajo, el arden Imperativo laboral es de aphcacibn automatica respecto a log reckimos
monetarios efectuadas por el actor -art 7 v cotes. LCT-. Los que discriming en la iquidacion practicada en lo demanda

Esto es una derivacién necesaria del hecho de encontrarnos freate a prestaciones de caracter alimontario y deo
cumplimiento abligatorio -estructurales del contrate de trabajo-, que vienen impuestas por la loy laboral & raiz del
simple hecho de a prestacion de serviclos por cuesta njena.

Asimismo, Ja falta de exhibicion de la documentacidn registral del trabajador conduce a la procedencia de s
presunclones que, contenidas en el art 55 CPL y 55 LCT, favorecen las afirmacionss que o mismo realizé oo su ssonto
inicial de demanda relativas a los extremos en los que se desarrollaba la relacion y que necesariamenta tionon
mcidencia en los montos reclamados.

Lo cual impiica que en supuestos como of del caso, se produce un despiazamiento del peso probatario, y s & cargo del
demandado acreditar que efectivaments cumplit con al paga de las screencias partineates,

Tengo presente que la disposiion contenida en el art. 55 del CPL consagra el principio de inversion de la carga de la
pruebs estableciendo en cabeza ded emploador la obligacidn de screditar doterminadas situacioses de hecho cuando
son controvertidas,

La norma o5 un instrumento de técnlca procasal relative sl objeto y carge de s praeba, que an el derecho del trabajo
tlena una valiosa atiidad préctica porgue on supuéstos determinados exonera, relativamente. a la parte obrora de la
necesidad de probar respecto de cliertas propoesiciones de hecha por aila formulada. Consecuentementa crea en la
parte empleadora la necesidad indispensable de acreditar esas asercionas para no ser demotado.

Ahora bien, ha quedado acreditado que el actor emplazé mediante telegramas de fecha 10012/2018 v 090112018
-digitalizados- o su ex ¢émplesdor a que lo registrase en logal forma. Concomitantemente, lo hizo tambien por el pago
de clartos rubros salanales adandadns -remuneracion octubire 2018, SAC primer semestre 2018 y horas extras
trabajodas durante los ultimos dos afos-.

Advierto que todos los emplazamiontos fueron remitidos a In direccidn de calle Rio Blanco 4.565 do Chacras do Corla.

Puntualmente, la misma que refirld el testigo Zalazar que constitufz el punto de reanidn diarie para salir a trabajar v
que, ademas, describio como domicilio del Sr. Barrera. Por otro Jado, es el domicilic donde fue notificada la demands v
¢l aficial notificader constatd con vecinos del lugar la efectiva residencia del demantdado en el lugar.

En estas condiciones y ante la falta de raspuesta, el Sr. Fuenzalida se considers injurtado y despedido do manora
indirecta por la conducta indiferents del demandado, tal como s& observa on la comunicacion efectuada mediante: TCL
de fecha 01/02/2(19 -digitalizada-,

De esta manora, queda probado que la accionada guardo contumaz siloncio anto la intimacion postal, Ain babiendo
transcurrido sobradaments ol término dal emplazamionto. Cabe destacar que se encontraba obligads & responder e
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debxio tismpo y forma, en relacion a lo dispuesto por ol art. 57 L .C.T, y art. 263 CCCN,

Abora bien, o la luz de las pruebas analizadas al trotar s primers coestion, donde quedd probada ls sxistencia de una
relacion laborsl carenta de registracion, es claro que la demandada mcarrid en una injurts grave contra los intereses
del actor.

Actear de esta manera, evideatements se constituye en una actitud dotada de la suficiente entidad y gravedad de
acuerdo al enunciado de los articulos 242 y 246 L.C.T, como para que gste se considere gravemente injuriado y se
cologue en situacion de auto despido. Por lo demas, abona esta conclusion [a posteriar actitud tomada por &l
domandado ante B Incomparecencia @ este proceso -811.45 CPL-,

El incumplimiento deliberado de las obligaciones que lo impone la LC.T, en Jo gque hace a la registracions del contrato
laboral, correctamente y sin deficiencias art. 52 y o.c, L.C.T., pono de de manifiesto; ademas, ol incumplimiento del
deber de diligencia @ micativa-art. 79 L.C.T-. Lo que sin duda es causa suficients que justifica la ruptura de fa relacidn
laboral.

Nuestra S.C.|.M ha expresado &n torne al silencio del empleador “El principio del art. 10 de la L.C.T. que privilegia la
continuidad de la relacion laboral es aplicable al supuesto del empleador injuriado que emplaza al trabajador a
enmendarse, bajo apercibimienta de despido, En virtud del art. 10 es imprescindible a {os fines de la ruptura una
seguoda comunicacion gue coacrete la veluntad rescisona. En cambio. st lo intimecion parte del trabajador, frente al
sileacio del patrdn s consuma la ruptura y os superabundanto exigirlo al cbroro otra comunicacion escrita reiterativa
de Ja anteriae”™. (Exple.: 47843, “Carveras Caplos Antonio en J. Sosa Desiderio y otros o. Rectificaciones Palombarini
SA pOnd, &/ Ine,*, 17-09-91, L8. 223 - 073),

Por las razones exprosadas, considoro que o despido indirecto deviene justificado y progresa el reclamo de
indemnizatonio.

De acuerdo o las conclusones desarmolladas on esta cuestion y on lo que respecta a la remuneracion a tener en cuenta
como base de cilculo para Jos mabros que prosperan, se tomard ks informada en la demande de $ 26.925,31 -arts, 85
CPL-.

L-RUBROS DE PAGO OBLIGATORIO

a.SAC proparcional: prospera por ia suma de $ 2,393,000,

b. Vacaciones prop.: prospera por la suma de $ 1.077,00.

¢. Remuneraciones Oct., Nov y Dic.2018 y Enero 2019: prospers por la suma da § 107. 701,24,
d.Vacaciones no gozadas : prospera por-la suma de § 15.078,00.

e. SAC s/ Vacaciones proporcionales y preaviso: el sueldo anual complementario es un salario complemontano
diferide en virtud de Jos periodos on los que 1a Jey fija su pago. que debe cumplimentarse en determinadas épocas del
ana ¥ qua so gana en la madida del salario principal. Siendo que el aguinaldo es 1a doceava parte del salario,
corresponde rechazar el reclamo de aguinaldo sobre vacaciones y praavise, pues la naturaleza de estos Glimes no es
salarial $in0 iIndemnizatoria,

En ol sentido expuesto se ha expresado nuestra SCIM en la causa N* 13-02044567-4/1, caratulada: "EMPRESA FL
RAPIDO SR.L EN JUICIO N* 150.162 *SALINAS FRANCISCO GUILLERMO Cf EL RAPIDO SR.L Y OTS. P/ DESPIDO"
P/ RECURSO EXTRACRDINARIO PROVINCIAL 20092019, Los rubros se rechazan por Ja suma de § 2.331,00.

g. Dias trabajados :prospera por ls suma de $898,00.
1L-RUBROS INDEMNIZATORIOS.
& Indemnlzacion por Antigiiedad: prospera por $60,776,00,

b. Indemnizacion sustitutiva del Preaviso:Este rubro prospera por § 26.925.00.
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<. Integracién del mes de despido: Este rubro prosper por € 26.028,00.

d. Multa Art.2 Ley 25.323: Esta multa es un (ncremento previsto ante la falta de pago de los subros indempleatorios,
Son requisibos de procedencia, 1) §a cxistoncia de obligacion Indemnizatoria en los términos de los arts, 232, 233y 245
de ls LCT. 2) ¢l no pago de dichas indemnizaciones en tempn oportuno 3) inthmacion fehaciente smplazanda o su
cancelacion y ) que el trabajador se vea obligado a iniciar acciones judiciales o cuslquter instancia previa de cardcter
obligatoria para percibirias.

En la presente causa se ha acroditado 1a procedencia de los rubiros indemnizatonos y la intimacion correspondionteo al
Ppago de las mismas -seqin TCL de focha 01/02/2019- por tanto €3 procedente &l agravamiento indemnizatono por la
suma do § 66.065,00.

¢, Multa Art.80 LCT:Se reclema le indemnizacidn prevista en el art. 80 L.C.T, ante la omision del otorgamionts
opartuno por parts de la demandads de la documentacion enumorada on ol aludido instituto legal

Al respectn, hay que decir que ol srt. 3 del decreto 146/01 reglamentsrio de ls ley 25,345 que roforma of art. B0 do la
LCT, exige como condiciaon de procedancia de Ja sancion 1a intimactdn dal empleador una vez trenscurridos los Srointa
dias de extinguido el vinculo de trabajo. Por o tanto, y tratandose de una sascisn, el complimients de los requisitos

exigidos por ley results indispensable para la admisibilidad del reclamo.

No surge que el a¢tor hublera emplazado a la demandada en los términos v plazos establecidos por la normativa
citada; porlo gue este rubro debe ser rechazado por la suma de $ 80,776,00, ‘

f. Multas Art.8 y 15 Ley 24,013: La procedencia de las mismas se Imponen porque venfico que J& actor remitis la
Inttmacion en los términos del art. 11 de la LNE -TCL 10/12/2018 y 09/01,2019-. Que ademas, remitia la
correspondiente comunicacion postal a la AFIP “TCL 10/12/2018- y que ha quedado acreditado lo aussncia de
registracion dentnciada,

Asimismo, la motivacion del despido indirects tuvo apoyo en la ausencia de registracion, da la forma que fo prava ¢l
art. 15 en su parte final,

En ¢l tama tengo presente que 12 interpretacion operativa de la ley 24.013 no debe prescindir de su objetivo especifico,
cuzl s ¢l de promover la regularizacion de las relaciones laborales, que en el supuesto de antos no ha sxdo respetada.

El monto por ¢l que prosperan los agravamientos es $ 389.519,00,

g. Diferencias Salariales: Entiando que en el reclamo de diferencias salariales deben explicarse las taveas y
categorfa en que se desempenaba el trabajador, jornada cumplida, tiempo por ¢l gue so efectiia el reclumo, sumns
percibidas en rada periodo y 1as que sostione le correspondia percibir, Individualizando on cads caso ¢f convenio quo
se sostiene es aplicable. Todo lo cual constituira ol sustento féctico on base al cusl s misma parte practucura le
ligquidacion respactiva,

En esta caso, observe que ol manto reclamado no ha sido discriminado mes por mes; nl tampoco sa ha especificado on
el relato de Jos hachos el C.C.T aplicabla en funcidn del cugl se pretende of caloulo de las diferencias. Es valido
recordar que en materia de convenciones colectivas no nige &l principlo “iura curia novit®, en razon que el articolo 8 de

Is ley de contrato de trabajo exige que para ser aplicadas en juicia deben ser "debidamente individualizadas®. Siendo al
momento procesa] para hecerlo el ascrito de demanda.

En igual sentido o expresd la Dra. Elsa Porta “las partes estan obligadas a individualizar en forma procisa las
convenciones colectiva o faudos, cuya aplicacion invocan en un litiglo, cumplida eata cargs no deben probar su
existencia ni contenido” -Miguel Angel Pirolo, Derecho Laboral. La Ley, ed. 2015, T1, pag. 94-

En estas condiciones, el accionante no ha cublerto las pautas minimas sobee las cuales asienta sus calculos en Jo que
respecta a este rubro, Porlo cual. el mismo se rachaza por la suma de $406.207 44,

En definitiva, la demandz prospera por la suma de $717.260,24, Asimismo, es motivo de rechazo pot la sume de §
489.314,24 -

El pago ordenado deberd efectusrse ea forma directa modiante la carrespondionte transferéncia bancaris a une
institucidn del domicilio real del trabajador a los fines de percibir al pago inegral de scuerde & los tirmines de s
Acardada 20,825




Por Secretaria deberd adjiuntarse a |8 presente sentencia Ia certificacion extraida del Registro de deudores
alimentarios que posibilita ol pago én los términes indicados,

A LA TERCERA CUESTION: Canforme lo dispuesto por el articulo 82 del Cédiga Procesal Laboral y articalo 768

CCN, y on merito o los argumentos expugstos, corresponde aplicar intereses legales a los montos por [os que prospera
In demanda.

En cuanto a los intereses legales se aplica a los montos reclamados la doctrina de Jos fallos plenarios dictados por la
Suprema Corte de Justicia de la Provincia en los autos "Amaya...”, “Aguirre..,” y *Citibank...” [a que es obligatoria para
el Tribuned por et art. 151 del CPCCYT (ars 108 C.P.L) y la Ley 9.041 en funcion de io juzgado por la Corte Provincial
on ol fallo dictado en kos autos "Casanovas...".

En consecuoncha, corresponde aplicar a las sumas demandadas la tasa activa cartera general nominal anual promedio
venuida a 30 dias del Banco de Ja Nacidn Argentina (T.N.A.) desde que cada uno da Jos rubros laborales se devengaron
y hasta el dia 20-10-17 (fallos “Amaya,..”, “Aguirre...”); a partir del dia 30-10-17 y hasta el dia 1-1-18 la tasa nominal
anual {T.N.A.) dol Banco de In Nacion Argenting para operaciones de préstamo de libre destino a 36 meses (fallo
“Loncings... ) y desde el dia 2-1-18 £ Interés moratorio equivalente a ja evolucion de 1a serie de 1a Unidad de Valor
Adyuisitivo [UV.A.) que publice el B.C.R.A. (Ley 9.041 y fallo “Casanovas...*) hasta Ja fecha del dictado de esta
sontoncts

Al monto por el cual se rechaza la demanda se Je deberd adiclonar |s tasa activa cartera general nominal anual
promedio vencida a 30 das del Banca de la Nacion Argenting (T.N.A.) desde la facha de interposicidn de la demanda.

Aplicando los conceptos Juidicos mencinades en log constderandos supsriares, concluyo que 1os Intereses legales & la
fecha del dictado de la presente Sentencle v par lo que prospera Iz demanda ascienden &l 193,04 % segun lo
publicado 8n ia pagina ofictal web oficial del Banco de la Nacion Argentina.

Esto implica que2 ef manto de ld pretencion esciende $ 2,101.859,41 . Asinismo, los Intereses del rechazo de lz misma
arrcjan ol 147,04% y un monto tetal do § 1.433.866,45.

En cuanto a las costas dol proceso se imponen a la parte sccionada por lo que prospera la demanda. Respecto al
rechazo, dedo que los motivos de este Gltimo lo han sido respecto & detarminados institutes que no tenen solucidn
pacifica tanto en doctring como en & jurisprudencia, considero que ba habido razon probable ¥ buena fe de la pare
actora para su reclamo. Por lo que cobra virtualidad la excepcion legal contenida en el 2° parr, del art, 31 del CPL, v
en consecudncia las costas debaran sar soportiadas on el orden causado (art.31 CP.L y 35, 36 C.P.C).

A los etectos de la regulacion de los honoraros de los profestonaies da las partes y de %s peritos intervinientes en
autos se aplica lo dispudsto en el art. 277 de la L.C.T. y 730 del C.C.C.N. conforme la planilla de cdlculo que para su
mejor visualizacion s inserta infra.-

Por lo que prospers la demanda:

Por lo que se rechaza:

Con bo que se dio por terminsso ¢ scto, pasandose a dictar s sentencia que a continuacion se inserta..
Y VISTOS: Este Tribunal

RESUELVE:
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PRIMERA CIRCUNSCRIPGION JUDICIAL
SEPTISA CAKARA DEL TRABAJO
MENDOZA

1-) HACER LUGAR PARCIALMENTE A LA DEMANDA iniciada por el Sr. MOISES MEZA FUENZALIDA en
contra de GUILLERMO PABLO BARRERA condenandolo 2 pagar Iz suma de PESOS DOS MILLONES CIENTD
UN MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 41/100 (s 2.101.859,41) on concopto de copital ©
intereses a la facha de esta resolucidn en el término de CINCO DIAS de firme v ejecutorisda. En caso de

incumplimiento, se deberan computar los intereses conforme la ley 9041 hasta el momeanto del eéfective pago. CON
COSTAS A CARGO DE LA DEMANDADA,

3-) RECHAZAR PARCIALMENTE la demanda iniciada por el Sr. MOISES MEZA FUENZALIDA en contra de
GUILLERMO PABLO BARRERA por la suma de PESOS UN MILLON CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES

MIL OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 45/100 ( $ 1.433.866.45).2n concepto de Capital o Interases. CON
COSTAS EN EL ORDEN CAUSADO.

4-) Regular los honorarios profesionales en lo que prospera la demanda y a cargo del demandado: de Ja Dra.
MARCELA QUINTERO (MAT. 8080) en la suma de $347.683 y del Dr. OSCAR PELLEGINA en % suma da §68.537 Sin
perjuicio del IVA, en caso de corresponder, (Arts, 2, 3 4, 31 y ce: Ley 9931),

5-) Regular los honorarios profestonales en lo que es abjeto de rechazo y en el orden causado; de s Dra. MARCELA

QUINTERO (MAT. 8080) en la sums de $150.556 y del Dr, OSCAR PELLEGINA en la suma de $ 30,111, S perjuicio
del IVA, en caso de corresponder, (Arts. 2, 3, 4, 31 y oo, Loy 9931 .-

6-) Emplazar s |a demandada en el término de treinta (30) dias o abonar la suma de $63.055,78 en concepto do Tasa
de Justicia, la Suma de $56.375,85 en concepto de Aporte de la Loy 5059 on &l plazo de diez (10) dias debiendo
acompeiier los comprobentes respectivos, bujo apercibimiento de ley. Emplezar a dos letrados de la demandedi o
abonar la suma de €4.729,19, en el término de res (3) dias, én concepto de Derecho Fyjo (art. 96, inc. gl de la Jey 1976
yarts, 1y 2 del Reglameanto de aplicacidn del Derecho Fijo), debiendo acompafiar Ios comprobantes respectivos, bajo
apercihimiento de ey, par lo que prospers la demanda,

7-) Emplazar a la actora a abonar la suma de $14.338,66 en concepto di Aporte de la Ley 5059 en &l plazo de diez (10)
dias dehiendo acompafiar los comprobantes respactives, bajo apercibimiento de ley. Emplazar a los lotrados de la
actora a abonar la suma de $1.576,40, en el término de wes (3) dias, @n concepto de Derecho Pljo (art. 99, o gl de s
ley 4976 y arts. 1 y 2 del Reglamanto de aplicacidn del Darecho Fljo), debiendo acompafiar 1os comprobantes
rospectivos, bajo apercthimiento de lav,

8-) Notifiquese a la D.G.R, Colegio de Abogados y Caje Forense.

9.) Por Secrataria dahera consignarse la certificacion extraida del Registro de deudnres alimontarias

NOTIFIQUESE.-

Tribugdal: Septima Camara Laboral - Nomencladoe: 010407

or: Danicla Olga Gil
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