PODER JUDICIAL
MENDOZA

DJ01 "Declaraciéon Jurada a llenar por el profesional™
Acordada N°26.733
DEMANDA LABORAL

I. Materia |Incapacidad absoluta por enfermedad inculpable

Il. ¢ Solicita medida precautoria?: SI NO

I11. Causas con precedentes en tramite: SI NO

IV. Datos personales del actor:

Apellido BONINO

Nombre GLADYS INES

CUIL/CUIT 27-17151980-8

DNI 17151980 F X M
Domicilio Real SAN LUCAS APOSTOL 1280

Domicilio Legal EDISON 136 A

Correo electronico NO POSEE

Teléfono/celular 2604047789

Domicilio de prestacion de |RUTA 165 S/N

los servicios del trabajador

V. Datos del abogado/procurador de la parte actora para notificacion
electrénica y contacto

Caréacter APODERADO X | PATROCINANTE
Apellido ESCUDERO
Nombre NADIA BELEN
Matricula N° 9127
Teléfono/Celular 260407789
Correo Electrénico nadia.be90@gmail.com
PODER Sl NO | X

V1. Datos personales del demandado (persona juridica):
Razén Social VINAS DE ALTURA S.A.
Domicilio REAL RUTA 165 S/N
CUIT 30-59284604-3
Domicilio SOCIAL RUTA 165 S/N
inscripto
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mailto:nadia.be90@gmail.com

VII. Indique si la presentacion se efectia conforme a los términos del Art. 61 ap.

111 del CPC
Sl NO X
VII1. Monto de la demanda: (en pesos) | 1870000,00
Convenido SI NO X
IX. Motivo del reclamo (sintesis) SE RECLAMA INDEMNIZACION ART
112 AP 4

FIRMA DEL PROFESIONAL
DECLARANTE SELLO

FIRMA DEL FUNCIONARIO
JUDICIAL SELLO
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PODER JUDICIAL
MENDOZA

DECLARACION JURADA

DOCUMENTACION ACORDADA 28.944

NADIA BELEN ESCUDERO, matricula N2 9.127 declara bajo fe de juramento que el archivo en
formato PDF acompafiado, que consta de CUATRO (4) paginas, es copia fiel de la documentacién
digitalizada en los autos N° , caratulados “BONINO, GLADYS INES C/VINAS DE ALTURA
P/ INCAPCIDAD TOTAL POR ENFERMEDAD INCULPABLE” en los términos de la Acordada N° 28.944,
la que se detalla a continuacién:

Documentacion Digitalizada

- Poder privado otorgado por la Sra. Gladys Inés Bonino.-

- TCL. CD n°089265307) de fecha 30.09.2021;, TCIL. CD 146695528 de fecha
19.11.21 y TCL CD 146686265, de fecha 716.12.2021, todos despachados mediante
de Correo Oficial de la Repriblica Argentina S.A.-

-CD n° 041294785, de fecha 25.11.2021 del Correo Oficial de la Repriblica Argentina
S.A..-

- Certificado de fracaso por falta de acuerdo, emitido por Registro n° 29,
tramitado bajo el n® 45.859, de la Oficina de Conciliaciéon Laboral Obligatoria.
- Dictamen de Comision Médica n® 32, de fecha 20/09/2021.-




- Nueve (9) Bonos de Sueldo pertenecientes a la actora y correspondientes al periodo
comprendido entre los meses mes de junio, julio, agosto, septiembre del 2019 y
mayo del 2020; abril y mayo del 2021.-

- Resolucion de ANSeS, de fecha 24/09/2021 dictada en el expediente n® 024-
24-17151980-8-005-001, por la cual se le otorga el beneficio de retiro por
invalidez.

- Captura de pantalla de la aplicaciéon de Whatsapp de fecha 25 de noviembre.-

Mat S.C.J. 9127
Mat C.SJ T"126 F*135




DEMANDA ORDINARIA
INCONSTITUCIONALIDAD LEY 7.198

APLICACION PLENARIO “AGUIRRE”

Excma. Camara del Trabajo en Turno:

NADIA BELEN ESCUDERQO, abogada, ma-
tricula n° 9127 SCJM, en nombre y representacion de la Sra. GLADYS INES
BONINO, actuando bajo el debido patrocinio letrado de la Dra. Natalia Bo-
nino, abogada, matricula n® 8109 SCJM, a V.E., como en derecho mejor co-

rresponda, respetuosamente me presento y digo:

1- PERSONERIA - DATOS PERSONALES - DOMICILIOS

1.1.- Que acredito la representacion invocada, con el original del Poder
Especial Apud-acta que mi mandante me tiene conferido, por el cual me ha insti-
tuido en su mandatario, el cual adjunto a esta demanda para su agregacion al
expediente; el referido instrumento de apoderamiento, se encuentra plenamente
vigente, otorgandome suficientes facultades para intervenir en este acto en de-

fensa de los intereses de la Sra. Gladys Inés Bonino.-

1.2.- Que los datos personales de mi representada son los siguientes:

- Gladys Ines Bonino, argentina, mayor de edad, casada, al-
tabeta, pensionada, DNI 7° 17.1571980, con domicilio real en calle San Lucas

Apdstol n° 1280, B° Co-pepen, de esta Ciudad de San Rafael -



1.3.- Que para todos los efectos legales derivados de este proceso (ar. 21
del Cédigo Procesal Civil de la Provincia de Mendoza, en adelante CPC), por mi instituyente, consti-

tuyo domicilio procesal en calle Edison n° 136, de ésta ciudad.-

En el mismo lugar, constituimos nuestro domicilio profesional

los letrados que intervenimos en la representacion y patrocinio de la actora.-
Asimismo constituimos domicilio legal electronico en la casilla de
correo n° 9127, lo que pedimos tenga presente.-
Pido a V.E. me tenga por presentado y por parte, y tenga por acre-
ditada la personerfa expuesta en mérito al poder Apud-acta acompanado; asi-
mismo, tenga por identificada a mi conferente y tenga por constituidos los do-

micilios indicados en el apartado 7.3 de esta presentacion.-

2.- COMPETENCIA

Tanto el Jugar en el cual se desarrolld la relacion laboral cuya extin-

cién motiva esta presentacion, como el Jugar de celebracion del contrato, y

también el domicilio del demandado (Fn los tres casos, este Departamento de San Rafael),

determinan la competencia de V.E. para entender en la presente causa, de con-
tormidad a lo dispuesto por el art. 4, apartado 1), del Cédigo Procesal Iaboral (En

adelante, CPL).-

En consecuencia, solicito a V.E. asi lo declare.-

3.- OBJETO
3.1.- Que en el desempenio del mandato conferido, el cual acepto, si-

guiendo expresas y precisas instrucciones de mi poderdante, vengo a promover

formal demanda ordinaria en contra de VINAS DE ALTURA S.A., con

domicilio en ruta 165 s/n°, Cafiada Seca de San Rafael y/ o contra quien resulte

responsable de la relacion laboral por el cobro de la suma estimada de PESOS UN



MILLON OCHOSCIENTOS SETENTA MIL CON 007100 s
1.870.000,00)), o el importe que en mds o menos resulte de las pruebas a rendirse en autos, y

a lo que considere ajustado a derecho el elevado criterio de V.E.-

Solicito a la Exema. Camara que, en mérito a las consideraciones
tacticas y juridicas que a continuaciéon presentaré, condene al demandado al
pago de las sumas reclamadas, correspondientes a Indemnizacion Art. 212
pdrrafo 4°de la Ley de Contrato de Trabajo; y todo otro rubro que por
ley corresponda, con mas sus correspondientes Intereses a tasa activa, desde
que el rubros es debido y hasta la fecha de su efectivo pago, accesorias legales

y costas.-
4.- PLATAFORMA FACTICA — LA RELACION LABORAL

4.1.- Mi mandante inicid la relacion laboral que la vincul6 con la ac-

cionada en fecha 13.02.1987, 1a cual desde el comienzo mismo se encontraba

debidamente registrada conforme la legislacién que rige la materia.

El contrato de trabajo que relacion6 a mi mandante con la accio-

nada revestia el cardcter de permanente — continuo, por cuanto se desarro-
llaba sin interrupciones, con continuidad de tareas, durante todo el afio calen-

dario.

En el afio 1987 comenzé a trabajar en la Bodega Lavaque S.A.
realizando tareas de fraccionamiento y armado de cajas a mano, por un periodo
de seis meses aproximadamente, luego realizaba el sellado de estampillas hasta
que en el afo 1997 la empresa incorpora una nueva linea, se la asigno6 a cargo
de la maquina encajonadora que es la que se encarga de llenar las cajas de vino
y luego debia transportar las cajas hasta el lugar de guarda, en esa tarea se
desempefi6 hasta el fin de la relacién labOoral. Desempefiandose en la categoria
profesional de operario calificado clarkista (E) conforme convenio colectivo

85/1989, que reglamenta la actividad de obreros y empleados vitivinicolas.



Ademas de las tareas desempenadas ut supra debia hacer limpieza
de su lugar de trabajo y ya cuando estuvo a cargo de la ultima maquina le orde-
naban hacer las muestras y atencion de turistas, atento la antigiiedad en la em-

presa, como asi también su responsabilidad y buen desempefio.-

En la tarea realizada en la maquina encajonadora debia estar de
pie durante toda su jornada laboral (nueve horas diarias). Cuando se rompia la
maquina debia armar cajas a mano, tarea que debia realizar agachada. También
debia desempefiarse pegando etiquetas en las cajas lo cual requeria que estuviese

parada.-

Ya en el afno 2011 comenz6 a sentir dolores en la cadera izquierda.
Para ese tiempo solo trabajaba en la maquina encajonadora, ya que no podia
desempenarse realizando muestras ni en atencién a turistas atento a que ello
implicaba mucha dificultad para caminar y como consecuencia sus dolencias se
agravaban. Asimismo, encontrandose trabajando en dicho puesto sus compa-
fieros de trabajo debfan acercarle los baldes con agua ya que ella no podia reali-

zar ese esfuerzo para hacer limpieza de su lugar de trabajo.

En septiembre de 2012 debi6 ser sometida a una intervenciéon qui-
rargica donde le colocaron una proétesis en la cadera izquierda. Todo este pro-
blema se originé debido a que padece artrosis que ataco sus caderas y manos

también.

Una vez realizada dicha operacion y posterior recuperacion, vuelve
a su puesto de trabajo, pero no podia desempefiarlo como lo habia estado ha-
ciendo anteriormente a la aparicion de su enfermedad, atento a que sus movi-
mientos estaban disminuidos, no podia hacer ningun tipo de esfuerzo, y padecia

de dificultad para caminar.



Ya en el ano 2018 comenzd con muchos dolores en la cadera de-
recha lo que la llevo en el afio 2019 en el mes de junio debiera someterse nue-
vamente a una intervencion quirargica, donde le colocaron en esta oportunidad

una protesis pero en la cadera derecha.-

Desde ese momento no puede estar de pie por lapsos prologados
de tiempo, no puede subir escaleras ni agacharse. No siente fuerza en las piernas

para caminar.

También debido a la artrosis hay dias que sufre de intensos dolo-
res, para aliviarlos debe tomar calmantes muy fuertes que le hacen descompo-

ner su estomago. También padece dolor en su nervio ciatico.-

Todo lo narrado en el presente hace imposible desempenar su ac-
tividad laboral e inclusive la vida cotidiana motivo por el cual debié solicitar en
reiteradas oportunidades licencia por enfermedad, como en el mes de junio,
julio, agosto, septiembre del 2019, febrero, marzo abril, mayo del 2020 y desde
tebrero del 2021 hasta la extincion del contrato de trabajo, lo cual surge de los

recibos de sueldo que esta presentacion se acompafia.-

4.2.- Su jornada de trabajo cra de nueve (9) horas diarias, tra-

bajando de lunes a jueves desde la 6:00 hs. hasta las 15:00 hs. y los dfas viernes
de 6:00 hs. hasta las 14:00 hs. claro estd, siempre efectuando las tareas desarro-

lladas ut-supra detalladas.

4.3.- Asi las cosas es que en fecha 26/10/2020 , inicia ante la Ad-
ministracién de la Seguridad Social el tramite a los fines de lograr el beneficio
del retiro por invalidez, atento a que su cuerpo ya no soportaba mas tan ardua

jornada laboral.-

Para fecha 20/09/2021 se le notifica via mail del dictamen médico

emitido por la SRT, donde se le determina un 67,76% de incapacidad laboral, a



causa de sus patologias las cuales son tomadas en cuenta por la Comision mé-

dica n° 32 las siguientes:

-Reemplazo total de cadera derecha con leve limitacion funcional;

- Reemplazo total de cadera izquierda con leve limitacion funcional;

- Limitacion funcional de rodilla derecha secundario a artrosis;

- Limitacion funcional de columna lumbar secundario artrosis;

- Limitacién funcional de rodilla izquierda secundario a artrosis;

A esto debemos sumar la cardiopatia hipertensiva y las varices bilaterales.-

Atento a que mi mandante se encontraba desarrollando tareas para
la demandada cuando ANSeS le requiri6 el cese laboral a los fines de poder dar
el alta al retiro por invalidez y asi comenzar a percibirlo, lo manifesté a la pa-
tronal, quienes le solicitaron que enviara mediante TCL la renuncia, prometién-
dole que ellos abonarfan posteriormente la indemnizacién reclamada asi como
la ler quincena mes de Abril afio 2.021, 2° quincena mes de Abril afio 2.021 y
ler quincena mes de Mayo 2021. Por lo que la Sra. Bonino actuando buena fe,
accedi6 a este requerimiento, confiando en que la patronal, para quien habia
laborado por mas de 34 anos, cumpliria con su palabra, pero lamentablemente
S.E. no fue asi. En fecha 26 de noviembre le abonaron la liquidacién final, sin
reconocetle su derecho a la indemnizacion reclamada en la presente demanda,
esto surge de la captura de pantalla que se acompafia al presente donde un em-
pleado administrativo le avisa a Bonino que debe pasar a cobrar, solamente las
dos quincenas adeudadas. Después de varios reclamos verbales, se vio forzada
a oficializar su reclamo primero mediante TCL, donde reclama rubros no rete-
nibles junto con la indemnizaciéon que manda el Art. 212 ap. 4, luego mediante
la Oficina de Conciliaciéon Laboral y por ultimo por medio de la presente. Nues-

tros dichos surgen de la liquidacién final g-



Asi, se observa V.E. que ninguna razon asistia a la hoy demandada
para tomar las medidas oportunamente adoptadas y mucho menos para hacer
caso omiso de las diversas comunicaciones remitidas por mi mandante, y fue
precisamente esta situacion la que sirve de base al presente proceso, ya que aun
ante las intimaciones epistolares y la denuncia administrativa realizadas la de-
mandada se mantuvo impasible en su postura, por lo cual no resta a esta parte
otra solucién mas que recurrir a la jurisdicciéon de V.E. a fin de obtener un
pronunciamiento favorable como asi también el cobro de las debidas acreencias

con mas sus iﬂtCI’CSCS, COostos Yy costas.-

5.- ELINTERCAMBIO EPISTOLAR — EL DISTRACTO.-

5.1.- Mi mandante, como ya se dijo #Z supra, procedi6 a remitir para fe-
cha 30.09.2021 CD n°089265307, de Correo Oficial de la Repriblica Argentina, co-
municando la renuncia por haberse acogido al beneficio de retiro por invalidez,
confiando como ya se dijo en la palabra de la patronal. Esa pieza postal textual-

mente dice:

“A partir del dia de Ia fecha, informo que renuncio, atento haberme acogido

al beneficio de retiro por invalidez. San Rafael, Mza 30/09/21” -

5.2.- Atento al incumplimiento de la patronal de lo pactado con mi
mandante respecto a la indemnizacién reclamada se remiti6 TCL, CD #°
146695528, del Correo Oficial de la Repriblica Argentina, de fecha 19/11/21, cuyo

texto reproduzco a continuacion:

- Habiendo remitido Telegrama Laboral de renuncia en fecha
30.09.2021. por Ia cual manifesté mi voluntad de no continuar con el vinculo Iaboral que nos
unio atento a haberme acogido a beneficio previsional y encontriandose vencido el plazo pre-
visto por el art. 128 y 255 bis de Ia LCT, emplizole término de 2 dias de recibida la presente

misiva al pago de los siguientes rubros: 1) ler quincena mes de Abril afio 2.021, 2° quincena

mes de Abril afio 2.021 y ler quincena mes de Mayo 2021.



Asimismo y atento a que la extincion del contrato de trabajo se produce por incapacidad
absoluta sobreviniente a mi persona, situacion por la cual es tramitado el retiro por invalidez,
es que lo emplazo a que en el término de 2 dias de recibida Ia presente me sea abonada Ia
indemnizacion del Art 212 4 parrafo de Ia LCT, Ia cual establece una indemnizacion equiva-
lente a Ia del Art. 245 del mismo cuerpo normativo, todo ello bajo apercibimiento de iniciar

Ias correspondientes acciones legales en su contra.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE EMPILAZADO IMPUESTO Y NOTIFICADO.-

5.3.- En respuesta al emplazamiento realizado por mi mandante, la pa-
tronal procedié a responder con un tinte absolutamente malicioso, mediante
CD n° 041294785, del Correo Oficial de la Repiiblica Argentina, de fecha
25/11/2021, el cual reza:

“En mi caricter de representante de VINAS DE ALTURA S.A. rechazamos su tele-
grama laboral por malicioso, improcedente y falaz. En respuesta a su misiva, le hacemos
notar que Ud. renuncio con fecha 30/09/2021 a su puesto de trabajo, siendo un acto juridico
unilateral y recepticio, el cual disuelve el contrato de trabajo. En virtud de ello, su reclamo a
Ia indemnizacion contemplada en el art 212 pdrrafo 4 de la LCT, deviene improcedente e
Infundada, toda vez que Ia relacion laboral se encuentra extinguida por Ia renuncia que ud.
enviara y en los términos del Art. 240 de Ia LCT. A todo evento, niego por no constarme y
por no haber presentado ninguna documentacion a mi representada: 1) Que Ud. se haya
acogido al beneficio de retiro por invalidez. 2) Que Ud. tenga algun tipo de incapacidad. 3)
Que se el adeude suma alguna de dinero. Nos desconcierta que luego de haber renunciado
a su puesto de trabajo, realice este tipo de intimaciones, en forma extempordnea y luego de
haber dos meses de extinguida Ia relacion. En virtud de lo expuesto, rogamos se abstenga

de realizar reclamos sin fundamento fictico ni legal alguno” .-

5.4.- Pese a los infructuosos esfuerzos por parte de mi mandante, ésta
se vio gravemente injuriada, y no le rest6 otro camino que cerrar el intercambio
epistolar, y por ello procedié a enviar TCL, CD #n° 146686265, de fecha
16/12/2021, del Correo Oficial de la Repriblica Argentina, haciendo efectivo el apet-
cibimiento formulado en misivas anteriores. Cuyo texto reproduzco a continua-

cion:



En respuesta a su CD n° 041294785, de Correo Argentino, de fecha
14/12/2021, es que rechazo la misma por improcedente, falaz, maliciosa y no ajustada a de-
recho. Entiendo su actitud como una pretension de desvirtuar su responsabilidad laboral
intentando evadir el cumplimiento de la indemnizacion reclamada, atento al claro descono-
cimiento de la naturaleza juridica de la misma, prevista en el Art. 212. ap.4 de Ia LCT, Ia cual
es una prestacion de Ia seguridad social que el estado coloca en cabeza del empleador, por
lo tanto, procede independientemente de Ia causa de extincion del contrato de trabajo.
Atento a su clara maliciosidad y total desconocimientos de mis derechos, los que tienen
como fin mantener Ia dignidad de mi persona, como consecuencia de Ia desproteccion ge-
nerada por el hecho desafortunado de la incapacidad de continuar ejerciendo mi trabajo a
raiz de una discapacidad fisica. Asimismo, por todo lo manifestado ut-supra ratifico lo reca-

mado en la primer misiva de fecha 19/11/2021 de Correo Atgentino, por lo que queda usted

debidamente notificado y concluyo intercambio epistolar.

5.5.- ACTUACION ANTE LA OFICINA DE CONCILIACION
LABORAL.

Como ha quedado demostrado en los telegramas girados por mi
instituyente a la accionada, y siempre en miras a arribar a una conciliacion que
llevara a una justa composicion de los intereses de mi mandante, es que para
fecha 27/11/2021 se dio inicio ante la oficina de conciliacién laboral obligatoria
n°29, de la formal denuncia administrativa a los fines indicados lo que motivé
la formacién del tramite n°45.859 originarios del organismo sefialado, aunque
los vastos esfuerzos no alcanzaron los fines deseados, denotando asi la poca o
nula predisposicion de la accionada de conciliar, por lo que finalmente se expi-
di6 el correspondiente certificado de fracaso, como podra observar V.E. en la
prueba instrumental acompafada a esta presentacion.-

5.6.- Asi las cosas, resultando inutil todo intento de conciliacion,
no queda a mi conferente otra opcién que impetrar la presente demanda en
contra de la patronal, por el cobro de las indemnizaciones generadas a partir de

la incapacidad absoluta recaida sobre mi mandante, de las previstas por el



art.212 ap 4 L.CT, como asi también de otro rubro que por ley pudiera corres-

pondetle.-

6.- LIQUIDACION
A efectos de precisar la composicion del monto exigido, procedo a prac-
ticar la liquidacion respectiva, detallando los rubros reclamados:

Fecha de ingreso: 23/02/1987.-

- Fecha de egreso: 30/09/2021.-

- Antigiiedad: 34 ajios, 4 meses, y 22 dias.-
- Categoria: Op. Calificado- Clarkista CCT 85/1989.-

- Mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada (Septiem-

bre 2.021): $ 55.164,96.-

3) INDEM. ART. 212 ap. 4.- | Antigiiedad: 34 aiios, 4 meses y 22 dias. Mejor remuneracion = § Subtotal:
5164,96 *35 = $1.870.000.- $1.870.000,00.-
TOTAL:
$ 1.870.000,00.-

El reclamo efectuado asciende, S.E.U.O., a la suma de PESOS UN MI-
LLON OCHOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 (s 1.870.000,00),
con mas la suma de dinero devengada en concepto de intereses a Tasa Activa, a
partir del momento en que cada rubro es debido, con mas sus correspondientes

gastos, COStos y costas.

7.- FUNDAMENTACION DE LOS RUBROS RECLAMADOS -
DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA APLICABLES
7.1.- Indemnizacion art. 212 Ap. 4 LCT



El art. 212 ap. 4 de la LCT dispone que, cuando de la enfermedad
o accidente se derivara incapacidad absoluta para el trabajador, el empleador
debera abonarle una indemnizaciéon de monto igual a Ia expresada en el ar-

ticulo 245 de esta ley. —

En el caso que nos ocupa nos encontramos que encuadra en lo
normado en el ultimo apartado del articulo ut-supra mencionado, atento a que
mi mandante no se halla en la posibilidad de retomar sus tareas, por la razén
que ostenta una incapacidad irreversible que le impide realizar incluso las tareas
livianas y que a la fecha en que Gladys Inés Bonino resuelve su desvinculacion
(T.C.L. del 30/09/2021) tenia adquirida y manifestada una incapacidad labora-
tiva absoluta que dejaba al contrato de trabajo sin objeto ante la imposibilidad
natural provocada por la enfermedad de dar cumplimiento a la contraprestacion

laboral a cargo de la misma.-

Podriamos decir que esta indemnizacion se basa exclusivamente
en el estado de salud del trabajador, con independencia de sus actitudes o las
del empleador, atento a que la norma no se encontraria fijando una indemniza-
ci6n por despido, porque no pretende castigar al empleador por el incumpli-
miento de sus obligaciones, lo que establecerfa serfa una COMPENSACION
por no poder trabajar por parte del dependiente y por no poder reinsertarse en

el mercado laboral. -

Con relacion al 4° parrafo del art. 212 L.C.T nuestra Suprema

Corte de Justicia Provincial ha sostenido que:

“Esta causal de rescision del contrato de trabajo, se sustenta en la
imposibilidad fisica o psiquica del trabajador de cumplir con su débito laboral,
funcionando como una causal auténoma de rescision del vinculo, mas alla

del accionar de las partes. Asi, si se produce la incapacidad absoluta durante la



vigencia del contrato de trabajo corresponde sin mas la procedencia de la in-
demnizacién del art. 212inc. 4. Esta mirada toma mas énfasis si reparamos en
el sentido y finalidad de la norma, que no es otro que la prevision, desde el
punto de vista material, de un instituto de la seguridad social a cargo de
empleador, que tiene como fin reparar la extincién del vinculo laboral, sin per-
juicio que formalmente encuadra en el ambito laboral por ser una consecuencia
del contrato de trabajo. El derecho al cobro presupone la vigencia de la relacién
laboral al momento en que se consolida la incapacidad absoluta y no puede ser
alterado ese derecho por actos disolutorios posteriores, renuncia o despido, sin
perjuicio de que solo resulta exigible cuando el contrato deje de regir. La indem-
nizacion ya esta ganada por la aparicion de la incapacidad y no depende de la
exteriorizacion quede la misma haga el trabajador. El inico requisito exigible
es que la incapacidad absoluta se haya consolidado estando vigente el
contrato. (Ojeda, Raul Horacio, Ley de Contrato de Trabajo, Comentada y
Concordada, Santa fe, Rubinzal Culzoni, 2011, pag. 124, 125.)” (cau-
saN°113.519, caratulada: “ROMERO ESTRELLA, ELDA en J° 9.639 “RO-
MEROESTRELLA, ELDA C/ MILLAN S.A.P/ INCAP. ABSOL. POR EN-
FER. INCUL” s/ INC. CAS.”) —el destacandome pertenece-.

Respecto al grado de incapacidad en forma extendida se admite que di-
cho porcentual requerido por la norma es el mismo que establece el sistema
integrado de jubilaciones y pensiones para el otorgamiento del retiro por inva-
lidez, es decir el 66% de la Total obrera; el mismo porcentaje también es reque-

rido por ley de riesgos de trabajo para la consideraciéon de incapacidad absoluta.

Es importante destacar que la indemnizacion establecida en el articulo
mencionado, es un instituto de la seguridad social que el estado pone en cabeza

del empleador y no un sancién a aquel, por lo que si el trabajador se incapacita



en forma absoluta durante la relacion laboral, como ocurtié en el caso de ma-
rras, que por el dictamen de la SRT de fecha 20/09/2021 mi representada toma
conocimiento de la incapacidad que la aqueja, adquiriendo el derecho a la in-
demnizacién y éste no se ve afectado por los actos disolutorios posteriores a la

aparicion de la minusvalia, como la renuncia o el despido.

Asi lo ha declarado en reiteradas oportunidades las Camaras nacionales:
"El trabajador tiene derecho a percibir la indemmnizacion por incapacidad absoluta y definitiva
consagrada por el art. 212, 4° pdrr. de la 1.ey de Contrato de Trabajo (t.0. DT, 1976-238),
aun cuando la incapacidad aparezca durante el preaviso dado por jubilacion en virtud del art.
252 de la normativa mencionada, pues es irrelevante gue aquél haya renunciado a su empleo
para acogerse a los beneficios jubilatorios, ya que la indemnizacion reclamada corresponde por
el solo hecho de encontrarse en tal estado fisico y no por otra razon". (CNTrab., sala 111,
24/2/2004, Pedreira, Néstor E. c¢. Transportes José Beraldi SA, cita Online:
AR/JUR/485/ 2004, LA LLEY 2004- D, 404 - TySS 1/1/1900, 603).

En este sentido la Suprema Corte de Justicia de nuestra provincia ha di-
cho: ""A los fines del inicio de la actualizacion en el caso de indemnizacion previsto por el
art. 212 cuarto pdrrafo de la LCT, debe estarse a la fecha de ruptura del vinculo por renuncia
del empleado para acogerse a los beneficios de jubilacion por invalidez, porque la extincion de
la relacion se operd por imposibilidad fisica del trabajador de continuar la prestacion laboral”.
("Lucero Teresa Aida En ]: Lucero Teresa Aida c.Angel Espirio e Hijos SALC. s/ ordi-
nario - Casacion", Fallo: 91199197, SC Circuns. 1, Mendoza, sala 2, 24/4/ 1991, Corte
en Pleno, Porras - Nanclares - Salvini, Expedientes: 48.253-Ubicacion: S221-018, elDial
-MZ2935).-

En el caso de autos, V.E. podra apreciar que se reunen los requisitos
para procedencia de la indemnizacion prevista en el art. 212 4° parrafo,
los cuales son: a) La ruptura del contrato de trabajo, que dicha ruptura

obedezca al hecho de Ia incapacidad que portaba el trabajador y que al
momento de Ia extincion del vinculo el trabajador porte un porcentaje de



Incapacidad suficiente para hacerlo acreedor al beneficio. Como conse-
cuencia, desde ya dejo solicitado a la Exema. Camara haga lugar a la aplicacion
de los intereses sancionatorios previstos por el art. 9, de Ia 25.013, en su
mdxima expresion, y condene a la demandada al pago de Ia indemniza-
cion prevista por el art. 212 4° parrafo, Ley de Contrato de Trabajo.-

9.- PRUEBA

A efectos de acreditar los extremos invocados, mi parte se valdra de las
siguientes probanzas:

9.1.- Instrumental

9.1.1.- Todas y cada una de las constancias de autos en cuanto fa-
vorezcan los hechos y el derecho invocados por mi parte.-

9.1.2.- Poder privado otorgado por la Sra. Gladys Inés Bonino.-

9.1.3.- TCL CD n°089265307) de fecha 30.09.2021; TCL cD
146695528 de fecha 719.11.21 y TCL. CD 146686265, de fecha 16.712.2021, todos des-
pachados mediante de Correo Oficial de la Repriblica Argentina S.A.-

Tratindose de instrumentos publicos, emanados de correo
oficial, e intervenidos por oficial publico, tinicamente podrdn ser desco-
nocidos por intermedio de Ia correspondiente redargucion de falsedad.-

9.1.4.- CD n® 041294785, de fecha 25.11.2021 del Correo Oficial de
la Repiiblica Argentina S A. .-

Tratdndose el instrumento acompafiados de originales, soli-
cito a V.E. exima a mi parte de oficiar en requerimiento de sus copias
certificadas.-

9.1.5.- Certificado de fracaso por falta de acuerdo, emitido por
Registro n° 29, tramitado bajo el n® 45.859, de la Oficina de Conciliacién La-
boral Obligatoria.

9.2.- Documental



9.2.1.- Dictamen de Comision Médica n° 32, de fecha
20/09/2021.-

9.2.2.- Nueve (9) Bonos de Sueldo pertenecientes a la actora y corres-

pondientes al perfodo comprendido entre los meses mes de junio, julio, agosto,

septiembre del 2019 y mayo del 2020; abril y mayo del 2021.-

9.2.3.- Resolucién de ANSeS, de fecha 24/09/2021 dictada en el
expediente n° 024-24-17151980-8-005-001, por la cual se le otorga el beneficio
de retiro por invalidez.

9.2.4.-Captura de pantalla de la aplicaciéon de Whatsapp de fecha

25 de noviembre.-

Solicito a V.E. que para el caso de desconocimiento de la docu-
mental allegada como prueba, ordene citar a los signatarios de tales documentos
a fin de que comparezcan a reconocer contenido y firma de tales instrumentos
y, para el caso de desconocimiento, fije audiencia a la que deberan comparecer
las partes a efectos de proponer el Perito Caligrafo que habra de intervenir en
autos para determinar si la firma inserta en los documentos pertenece o no a la

persona a quien se le atribuye.-
9.3.- PERICIAL MEDICA

Se fije fecha de audiencia para proponer Perito Médico en Medicina La-
boral y/o Traumatélogo, bajo apetrcibimiento de designar al propuesto por la
parte que concurra y tomando como base toda la prueba y demas constancias
de los presentes autos, como asimismo la revision personal del actor, para que
informe sobre los siguientes puntos:

Nota: El Perito Médico que se designe al efecto debera indicar, antes de
realizar la pericia, si resulta necesario realizar nuevos estudios radiolégicos y/o
de imagenes de alta resolucién (RNM y EMG, Etc). Todo ello atento lo infor-

mado en el dictamen médico a esta presentacion se acompana.



1) Si la actora presenta el cuadro descripto por el dictamen médico, de
fecha 20/09/2021, expedido por el Comisioén n° 32 respecto a las limitaciones
tuncionales padecidas por la Sra. Bonino, en su caderas derecha e izquierda y

en ambas rodillas, asimismo respecto a la artrosis de columna lumbar.-

3) Sila actora a la fecha de realizacién de la pericia ha sufrido reagrava-
cion de las dolencias frente a las presunciones manifestadas en el Dictamen
Médico emitido por la Comisiéon médica n® 32 En caso afirmativo, indique si
tales circunstancias le han producido reagravacion de la incapacidad global (ana-

tomica y funcional).

4) Informe sobre el grado y tipo de dolencia que padece la actora, indi-
cando sus caracteristicas y efectos incapacitantes, consecuencias de las mismas

y secuelas para el futuro.

5) St tales secuelas le permiten a la actora superar un examen preocupa-
cional para realizar otro oficio y sile dificultaran a la actora el ingreso al mercado

laboral en la actividad o areas afines a las que venia desarrollando.
7) Determine el porcentaje de incapacidad de la Sra. Gladys Ines Bonino.

8) Si la incapacidad es absoluta, permanente e irreversible, en los térmi-

nos y respecto a las condiciones exigidas en el inciso (a) del Art. 48 de la Ley

24.241.

9) Dictamine si hoy la actora puede hacer los trabajos que realizaba hasta

el mes de septiembre de 2.021.-
9.4.- Informativa
La que debera requerirse de las siguientes reparticiones:

9.4.1.-Mediante oficio de estilo al St. Jefe de Ia Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP-DGI), Distrito San Rafael, a efectos de

que informe sobre los siguientes puntos:



a) Si Ia Sra. Gladys Ines Bonino , D.N.I. n° 17.151.980, CUIL n° 27-

17.151.980-8 se encuentra asentada en la reparticion a su digno cargo como empleada en re-
lacion de dependencia de Ia firma Vifias de Altura S.A., CUIT n° 30-59284604-3; b) En caso
afirmativo, indique Ilas fechas de ingreso y egreso de la mencionada, categoria Iaboral, y jor-
nada de trabajo, segiin sus registros; c) Indique los salarios percibidos por la Sra. Bonino y
los aportes efectuados por Ia empleadora durante Ia vigencia de la relacion laboral, conforme

a sus registros; d) Todo otro dato que estime de interés en relacion a lo solicitado.-

9.4.2.- Mediante oficio de estilo al St. Director de Ia Policlinica
Privada San Rafael, a efectos de que remita a la causa:

a) Historia Clinica de Ila Sra. Gladys Ines Bonino, D.N.I. n°

17.151.980, que abarque las constancias del periodo incluido entre el afio 2011 y 2019.-

9.4.3.- Mediante oficio de estilo a la Sra. Jefe de Ia Administra-
cion Nacional de Ia Seguridad Social (ANS.S), UDAI San Rafael, a efectos
de que remita a la causa:

a) Expediente n° 024-24-17151980-8-005-001, iniciado en fe-
cha 26/10/2020

9.5.- Informativa en poder de terceros.

Mediante oficio de estilo al Sr. Responsable de la VINAS DE ALTURA

S.A, para que en el término perentorio e improrrogable que V.E. fije,

acompanfe a los presentes autos, Legajo Personal de la Sra. Gladys Inés Bo-
nino, D.N.I. N° 17.151.980 bajo apercibimiento de lo dispuesto por los arts.
55 CPL y 177 CPCCT de Mza., de aplicacion supletoria por el artz. 108 CPL,.-

9.5.- Testimonial

De las siguientes personas:
9.6.1.- Jorge Ariel Osorio, D.N.I. n° 27.149.838, con domicilio
teal en calle Los Dos Alamos 950, Departamento San Rafael, Provincia de

Mendoza.-



9.6.2.- Renzo Gaston Contreras, D.IN.I. n° 41.285.450, con do-
micilio real barrio la Carolina, Puente Nuevo, paraje Cuadro Bombal, Depar-
tamento San Rafael, Provincia de Mendoza.-

9.6.3.- Maria Eugenia Ampuero, con domicilio real en calle
Ruta 165, lindante a Bodega Lavaque S/N, Cafiada Seca, Departamento
San Rafael, Provincia de Mendoza.-

Los testigos ofrecidos, deberan ser citados el dia de la Awudiencia de

Vista de Cansa, bajo apercibimiento de ley en caso de incomparecencia, para

prestar declaracion testimonial a tenor del siguiente interrogatorio:

iy Por Ias generales de Ia ley.-

29 Para que diga el testigo si sabe, y en caso afirmativo como lo sabe, si
Ia Sra. Gladys Inés Bonino trabajo bajo las ordenes del Lavaque S.A.;

39 Para que diga el testigo si sabe, y en caso afirmativo como lo sabe,
cudles eran las tareas desempefiadas por la actora y horarios que cumplia;

49 Por las demis preguntas que se le formulen en audiencia.-

10.- DE LOS INTERESES:

Con relacion a la tasa de interés he de solicitar a V.E. ordene que los
réditos se liquiden a la tasa de interés legal ley N°9041 (tasa equivalente a la
evoluciéon de la serie de la unidad de valor adquisitiva (U.V.A.) que publica el

Banco Central de la Republica Argentina hasta la fecha de su efectivo pago.-

11.- EXIMICION PAGO DE APORTES

Solicito a V.E. provea la presente demanda sin exigir el pago del aporte
correspondiente al Derecho Fijo del Colegio de Abogados y Procuradores de San Rafael,
sin perjuicio de lo establecido en la Ley Provincial n° 4976 .-

Pido a V.E. haga lugar a lo solicitado, comunicando la circunstancia del
no pago del aporte correspondiente al Colegio de Abogados y Procuradores de esta

Circunscripcion Judicial, a los efectos que pudieren corresponder.-



12.- TRIBUNAL COLEGIADO

Atento a la complejidad de los hechos traidos a conocimiento de V.E. en
los presentes autos, en particular en lo referente a las indemnizaciones previstas
por los arts. 2 Ley 25.323 y 9 Ley 25.013, amén de las estipulada en el art. 182
LCT, como asi{ también del planteo de dafio moral efectuado, solicito a la
Excema. Camara, de conformidad a lo dispuesto por el art. 1° ap. 2) Ley 7.062,
que la presente causa se tramite por ante Tribunal en pleno, ejerciendo su juris-

diccion en forma colegiada.-

Solicito a V.E. provea de conformidad a lo aqui solicitado.-

13.- DERECHO

El derecho que asiste a mi parte encuentra fundamento, en lo sustancial,
en los arts. 212 Ap. 4 ss. y ce. LCT} y en lo formal, en las disposiciones del Codigo
Procesal Iaboral de la Provincia de Mendoza; también, en la doctrina y jurisprudencia

aplicables a las normas citadas.-

14.- PETITUM
Por todo lo expuesto, a V.E. solicito:

14.1.- Me tenga por presentado, por parte en el caracter invocado, por
acreditada la representacion de la Sra. Gladys Inés Bonino, en mérito a la carta
poder acompanada, tenga por identificada a mi mandante y por constituidos los

domicilios indicados en 1.3.-

14.2.- Tenga por interpuesta formal demanda ordinaria por cobro de

pesos en contra de VINAS DE ALTURA S.A., con domicilio en Ruta 165

s/n, del Distrito de Cafiada Seca, Departamento San Rafael y/ o contra quien



resulte responsable de la relacion laboral, de la misma, corra traslado al demandado

por el término y bajo apercibimiento de ley.-

14.3.- Tenga presente las pruebas ofrecidas y acompafiadas, y, oportuna-

mente, ordene su produccion.-

14.4.- Tenga presente que las Dras. Natalia Bonino y/o Nadia Belén
Escudero, y/o la persona que éstos designen o sustituyan, son personas auto-

rizadas para el diligenciamiento de las rogatorias a librarse en autos.-

14.5.- Exima a mi parte del pago del aporte correspondiente a Derecho
Fijo del Colegio de Abogados y Procuradores de San Rafael, comunicando tal circuns-

tancia al Colegio de Abogados y Procuradores de esta circunscripcion judicial.

14.6.- De conformidad a lo solicitado en el Capitulo 14, haga lugar al pe-

dido de integracion como T7ibunal Colegiado de la Excma. Camara en Turno.-

14.8.- Oportunamente, al momento de resolver, haga lugar a la demanda
impetrada en todas y cada una de sus partes, condenando a la demandada al
pago de las sumas reclamadas en autos, o /o gue en midis o en menos resulte de la prueba
a rendirse en el expediente, con mas sus correspondientes intereses y accesorias le-

gales, con expresa imposicion en costas.-

POR SER JUSTICIA.-

NAD ESCUDERO
ABQGADA
Mat S.C.J. 9127
Mat C.S.J T"126 F135
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