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PODER JUDICIAL
MENDOZA

DJO1 " Declaracion Jurad
Acordada N°26.733
DEMANDA LABORAL

aallenar por € profesional”

I.Materia |Despido
I1. ¢Solicita medida precautoria?: Sl NO X
I11. Causas con precedentes en tramite: S NO X
V. Datos personales del actor:
Apellido BUCASTA
Nombre MATIAS GASTON
CUIL/CUIT 20-39087394-9
DNI 39087394 F M X
Domicilio Rea SAN FRANCISCO 1173 GODOY CRUZ MENDOZA
Domicilio Legal LEMOS 522 32 A CIUDAD MENDOZA

Correo electronico

jlcalvoll@hotmail.com

Teléfono/celular

2614702340

Domicilio de prestacion de
los servicios del trabajador

SAN MARTIN 1297 CIUDAD MENDOZA

V. Datos del abogado/procurador de la parte actora para notificacion

electronicay contacto

Caracter APODERADO X | PATROCINANTE
Apellido CALVO

Nombre JOSE LUIS

Matricula N° 5951

Teléfono/Celular 2614702340

Correo Electrénico jlcavoll@hotmail.com

PODER S| X |NO Fecha de otor gamiento | 03/02/2023
APUD ACTA X | Funcionario autorizante | DR. CARLOS ARROY O
Raspaduras, tachaduras y/o enmiendas Sl NO| X

Observaciones NINGUNA

V1. Datos personales del demandado (persona juridica):

Razo6n Social

AREA 86

Domicilio REAL

SAN MARTIN 1297 CIUDAD MENDOZA

CUIT

30-71242114-9
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Domicilio SOCIAL
inscripto

SAN MARTIN 1297 CIUDAD MENDOZA

Datos personales del dem

andado N° 2 (persona fisica):

Apellido . SCALICE E NICOLASDANIEL DNI N°32.085.620
Nombre OLGA DANIELA
CUIT/CUIL 27-31318719-0
Domicilio REAL SAN MARTIN 1297 CIUDAD MENDOZA
Datos personales del demandado N° 3 (per sona fisica):
Apellido SCALICE
Nombre NICOLAS DANIEL
CUIT/CUIL 20-32085620-6
Domicilio REAL SAN MARTIN 1297 CIUDAD MENDOZA

VII. Indique s la presentacion se efectiia conforme a lostérminosdel Art. 61 ap.

1l del CPC

Sl NO X

VIII. Monto delademanda: (en pesos)

7752820,50

Convenido S

NO X

I X. Motivo del reclamo (sintesis)

DESPIDO INDIRECTO

FIRMA DEL PROFESIONAL

DECLARANTE SELLO
FIRMA DEL FUNCIONARIO
JUDICIAL SELLO
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DEMANDA LABORAL. -

Excma. Camara:

JOSE LUIS CALVO por el Sr. BUCASTA MATIAS GASTON, cuya
representacion seinvocaen virtud del poder apud acta que en este acto se acomparfa, me
presento en estos autos, y a V.E. respetuosamente digo:

|- DATOS PERSONALES:

Que los datos personales del actor son: de nacionalidad
argentina, soltero, empleado, con domicilio real en calle San Francisco N°1173,
Departamento de Godoy Cruz, Provincia de Mendoza, quien acredita su identidad con
D.N.I. N°© 39.087.394.

Il.- DOMICILIO LEGAL.:

Que constituimos domicilio legal en calle Callejon Lemos 522 3° piso

oficina A de Ciudad Mendoza, correo electronico: jlcalvoll@hotmail.com; teléfono 261
4702340, matricula profesional 5951, lo que solicito se tenga presente a sus efectos.

lll.- OBJETO:

Que vengo por el presente a interponer demanda laboral en
contra de la Empresa AREA 86 S.A. (KAMIKAZE) y contra los Sres. SCALICE OLGA
DANIELADNIN®31.318.719 y SCALICENICOLAS DANIELDNIN®°32.085.620 ambos en

su caracter de socios de lamencionada S.A. todos con domicilioen calle San Martin 1297

de Ciudad Mendoza, alos finesde que V.E. la condene al pago de la suma de PESOS
SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY DOS CON 50/100 ($ 7.752.852,50) y/o lo que en mas 0 en menos surjade
las probanzas de autos y del mas elevado criterio de V.E. por los conceptos que infra se
detallan,con mas las costas, desvalorizacion monetaria e intereses hasta el efectivo pago
a la parte actora, todo ello en mérito a las consideraciones de hecho y derecho que
seguidamente pasaremos a exponer:

V.- HECHOS:

Que en fecha 19 de agosto de 2014 el Sr. BUCASTA MATIAS

GASTON ingreso a trabajar en relacién de dependencia para la empresa AREA 86 S.A.
(KAMIKAZE) y alas érdenesde los Sres. SCALICE cumpliendo funciones de VENDEDOR
B en unajornada laboral de ocho horas de lunes a sabado.

El actor cumplio plenamente con todas y cada unadelas obligaciones
laborales a su cargo, siendo un empleado destacado al cual se le confiaron toda clase de
trabajos de acuerdo a la labor encomendada.

Dichalabor era la de vender prendas de vestir.

Fue un empleado gue nuncafue objeto de sanciones

disciplinarias, habiendo sido felicitado en varias ocasiones, realizando su trabajo
excediendola jornada de ochohoras, es decir hacia horas extras, las que se justifican por
la propia actividad ya que en época de turismo se quedaba a trabajar después de hora.
Que después de varias conversaciones y de larga data, en las que el
Sr. Bucastareclamaba la adecuacion de su salario, el blanqueo de su relacién laboral, y el

desistimiento de actitudes contrarias al buen trato y buena fe laboral, con fecha 25 de
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octubre de 2022 envia telegrama solicitando se aclare la situacion laboral y pidiendo de
regularice la relacion laboral y haciendo abstencion del débito laboral hasta que la
empleadora cumplacon la LCT. La demandada contesta desconociendo el reclamo porser
falaz improcedente y malicioso emplazando a reintegrarse a su puesto de trabajo en
horario habitual, bajo apercibimiento de considerar el abandono de trabajo.

Queluegoycon fechallde noviembrede 2022y mediante telegrama
numeral CD 095186095, se rechaza la carta documento enviada por el empleador
ratificando la misiva enviada por la actora, notificando el despido indirecto con culpa
exclusivadel empleador por constituirsu negativaa lo reclamado injuriagravey suficiente
para que se configure dicho despido.

Que la relacion laboral nunca estuvo registrada correctamente, en
particularsu fechade ingreso que data del afio 2014, en su jornada laboral, ya que el actor
trabajaba ochohoras diarias de lunesasabado es decir jornada laboral completa y estaba
registrado solo con media jornada y con un salario disminuido respecto del que debia
percibir, como surge de los bonos de sueldo que se acompafian como prueba.

Es dable destacartambién que como V.E. podra observaren los bonos
de sueldo que se acompafian como prueba que figuran dos fechas de ingreso distintas lo
gue a las claras hace presumir el fraude laboral.

Que el dia 19 de diciembre del afio 2022 se celebra audiencia de
conciliacion (OCLO) en laque la empresa empleadora no asistio mediante representante
porlo que se emiti6 certificado de fracaso que se acompafiatambién como pruebaen este
escrito.

Que el Sr. Bucastacobraba al momento de ser despedidola sumade
PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREITA Y OCHO CON 82/100
($55.638,82) mensuales, por lo que también se reclama con la presente demanda las
diferencias salariales, correspondiente alosdos ultimosafios en losque se prestd servicio
para la empresa.

V.- VALORACION:

1).- DESPIDO INDIRECTO

Luego de rendirse la prueba V.E. vera que estamos ante un
Despido INDIRECTO PROPICIADO POR EL TRABAJADOR y con exclusiva culpa del

empleador a la luz de los incumplimientos de la empresa al tenerlo registrado

incorrectamente, percibiendoun salariomenoralindicado porla normativa vigente paraun
trabajador del ramo de comercio y su categoria laboral, vendedor B.

Cabe resaltar que mi cliente manifiesta durante el intercambio epistolar
su voluntad dereserva del débito laboral hasta tantola empleadora cumplay se ajuste ala
ley.

La demandada, en un intento exculpatorio trata de distraerse de sus
obligaciones y al contestar emplaza reintegro a su puesto de trabajo y amenaza con la
posibilidad de despido por abandono de trabajo.

Dicho esto, a pesar de haber notificado fehacientemente mi reclamo
indemnizatorio y con los requisitos exigidos por la ley, corresponde la indemnizacion

agravada prevista por laley 25323, mas si consideramos que el fracaso de la conciliacién
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se debio exclusivamente aque el empleador no se presentd, lo que evidencia su renuencia
a solucionar el conflicto por la via administrativa obligando a esta parte a demandar
judicialmente.

2) FALTA DE CUMPLIMIENTO ART 80.LCT.

Como se podra advertir, los demandados han incumplido con la
obligacién que surge del art. 80 de la L.C.T., a pesar que se emplazé en legal tiempo y
forma a la empresa al cumplimiento de tal mandamientolegal, sin que hasta la fechahaya
acreditado su total cumplimiento es decir desde su verdadera fecha de ingreso a la
empresa demandada.

En virtud de ello se le debe imponera los demandados la
sancion que preveé el ultimo parrafo del art. 80 L.C.T.

VI-FRAUDE LABORAL.:

Como quedo dicho en el punto OBJETO de esta presentacion, la
demanda se incoa también en contra de los sefiores SCALICE OLGA DANIELA DNI N°
31.318.719 y SCALICE NICOLAS DANIEL DNI N° 32.085.620, quienes a fs.4 del
expedientedigital N°2022-04702085 de Personas Juridicas, figuran como director suplente
y director titular respectivamente de la sociedad demandada.

En virtud de la responsabilidad ilimitada y solidaria que les cabe como
administradores de la empresa Area 86 S.A., en virtud de los arts.59 y 274 de la LSC, el
actor remite telegrama laboral a ambos , en los mismos términos “Atento su reticencia para
hacerefectivos los rubros reclamados en mis comunicaciones epistolares anteriores dada
su incomparencia y falta de instrucciones al profesional que los representa, es que le
notificoen ampliacion de mis comunicaciones epistolares anteriores, que hago extensivo mi
reclamo por indemnizacién por despido en los términos del art.242 de la L.C.T. y
eventualmente extensivalaresponsabilidad del ente societario al que Ud. representaen su
caracter de Director titular, conforme acta notarial N° 15 de fecha 23/07/2012 pasada por
ante la notaria Graciana Cecilia Silva titular del Reg. Notarial 863 de Ciudad, a Ud.
personalmente, atento fraude laboral, el que acreditaré oportunamente, en los términosy
con los alcances de los arts.274 y 54 de la L.S.C y en su caso art.228 L.C.T.; por ultimo le
notificoen funciéndelo expuesto, quela préoximay ultimaaudienciade conciliacionen el
marco de tramite N°54089 tendra lugar en fecha 19 de diciembre alas 10:30hs por ante la
Dra. CeciliaNataliaMartinez Nicosia, cel: 2616163653. Queda Ud. debidamente notificado”

Ambas comunicaciones epistolares fueron cursadas por el actor al
domicilio real que figura denunciado por los socios por ante la Direccion de Personas
Juridicas, en el respectivo expediente.

A mayor abundamiento, en el primer telegrama cursado por el
actor ala Sociedad Anénima, hayunaclarareferenciaalasdeficienciasregistrales: : Que
en atencion a misreiterados reclamosverbales de larga data y su silencio,lo emplazo enel
término perentorio e improrrogable de 48hs de recepcionada la presente, aclare mi
situacién laboral y proceda a registrarme desde mi real fecha de ingreso el dia 19 de
agosto de 2014 en jornada laboral de ocho horas diarias de lunes a sadbado, con méas
remuneracion no devengadas ya que me tiene registrado a horario parcial, SAC,

vacacionesno gozadasdel afio 2021. Asimismoloemplazoenigual término haga efectivo
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los aportes y contribuciones conforme mi real carga horaria y demas items
correspondientes a la seguridad social todo ello bajo apercibimiento de realizar las
denuncias correspondientes ante el organismo de contralor. Todo ello bajo apercibimiento
de leyy de considerarme gravemente injuriado y despedido por su exclusiva culpa en los
términos del art.242 de la L.C.T. En virtud de las deficiencias registrales sefialadas, le
notifico asimismo que intertanto me registre correctamentey realice integro pagode
lo adeudado, hare retencion del débito laboral ya que los supuestos mencionados
configuran un claro supuesto de fraude laboral por lo que en aplicacion de la
normativa respectiva de la LSC haré extensiva en su caso la responsabilidad a
qguienes dirijen y administran vuestra entidad comercial por las obligaciones que
derivasen de un eventual incumplimiento de su parte. Queda Ud. debidamente
notificado y emplazado. fundo mi pretension en los arts.12, 14 concordantes y
consecuentes de la LCT.

En cuantoalaresponsabilidad solidariaeilimitadaque se leendilgaa
los administradores de Area 86 S.A., se fundan en lo dispuesto porlos arts.59y 274 de la
LSC; estos son preceptos que imponen deberes de lealtad y diligenciayque sancionanla
violacion de normas atendiendo a la actuaciéon personal de quienes ostentan funciones
directivas. Esta violacion se da en la omision registral parcial del actor, a la que ya he
hecho referencia, conducta ilicita derivada de aquella irregular inscripcion de fecha de
ingreso, de jornada laboral, y asimismo de los ingresos percibidos por el actor, los que se
hallaron muy por debajo del CCT de aplicacién repercutiendo negativamente en los
beneficios de la seguridad social del actor; hechos todos estos, que las autoridades del
ente societario no podian desconocer, colocando a la sociedad en una situacién
antijuridica, en virtud de la cual,entiendo procedente responsabilizar en forma personal,
ilimitada y solidaria a los miembros de la sociedad empleadora, por las deudas
laborales de ésta.

VIL.-LIQUIDACION:

Se practica la siguiente liquidacion correspondiente a las

acreencias del actor, debiendo adicionérsele los intereses legales y desvalorizacion

monetaria y todo otro rubro de ley, segun pericia que se solicita hasta el dia del efectivo

pago.

Fechainicio: 19/08/2014

Fechadespido: 11/11/2022

Categoria: vendedor B

Jornada: 8hs diarias de lunes a sdbados
Mejor Remuneracion normal, mensual y habitual segun escala salarial: $ 144.103,83
Antigiedad 9 afios

LIQUIDACION:

Haberes mes de setiembre 2022: $144.103,83
11 dias mes de noviembre 2022: $63.405,68
Integracion mes despido: $115.238,06 (*)
Antigledad art. 245: $1.296.934.47 (*)
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Preaviso: $ 288.207,66 (*)
Vacaciones proporcionales 22: $121.047,21 (21 dias)
Sac prop segundo semestre 22: $ 72.051,91(134 dias)
TOTAL PARCIAL:$ 2.100.988,82
-Diferencia salarial: si cobraba por bono de sueldo la suma de $55.638,82 y lo que debio
cobrar segun CCT del ramo y su escala salarial es 144.103,83 arroja la suma de
$2.123.160,24
Multa Ley Nacional de Empleo;
-art.9 L.N.E.: $ 1.405.012,30
-art.15 L.N.E.: $1.700.380
Multa art.80 L.C.T.; $423.311,49

La presente liquidacion asciende la suma de PESOS SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS CON 50/100 ($ 7.752.852,50), suma a la que debera adicionarsele interesesy costas,

o lo que en mas 0 en menos surja de la probanza de autos y el mas elevado criterio de
V.E..

VIll.- PRUEBA:

Ofrezco las siguientes:

A) INSTRUMENTAL:
1°) Poder Apud Acta;

2°) Oficioinformado por la Direccion de Personas Juridicas; en caso de desconocimiento

expreso el mismo solicito se oficieala Direccion de Personas Juridicas a los efectos remita
a al tribunal Legajo perteneciente a AREA 86 S.A., CUIT: 30-71242114-8.
3°) Seis recibos de Haberes
4°) Telegrama de fecha 25 de octubre de 2022 numeral CD 166364508: telegrama de
fecha 11 de noviembre de 2022 numeral CD 095186095: telegrama de fecha 11 de
noviembrede 2022 numeral CD 095186118: telegrama de fecha 15 de diciembre de 2022
numeral CD 115541606: telegrama de fecha 15 de diciembre de 2022 numeral CD
705239247

En el supuesto hipotético de desconocimiento y/o impugnacion porel
demandado, respecto de los Telegramas y/o Cartas Documento ofrecidos
precedentemente, debera requerirse copia certificada a Correo Oficial de la Republica
Argentina., mediante oficio de estilo.

B) DOCUMENTAL EN PODER DE LA DEMANDADA:

Para que se emplace a la demandada conforme art.55 de la L.C.T.

consecutivosy consecuentesexhibaal Tribunal documentacion contable perteneciente al
trabajador; En particular: Todos los recibos de haberes desde el inicio de la relacion;
planilla de control horaria u otro mecanismo de control debidamente autorizado por la
autoridad de aplicacién; Constanciade Aportes y Contribucionesala Seguridad Social: ello
bajo apercibimiento de Ley.

C) TESTIMONIAL.:

Se cite en calidad de testigos a las siguientes personas quienes

deberan respondera tenor del presente pliego que se acompafia. 1.-) Porlas generalesde
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la Ley; 2.-) Para que diga el testigo como sabe y le consta adonde trabajaba el actor; 3) Me
reservo el derecho de ampliar modificar y/o sustituir el presente pliego en audiencia.

1) Marisol Liliana Adé, dnin°36.711.474 con domicilio en calle
San Miguel 1692 las Heras Mendoza.

2) Ivana Verdnica Navarro dni n° 28224687 con domicilioen B°
Los Guindos Mna C Casa 22 de Guaymallén Mendoza.

3) Javier Exequiel Bogado Hanseldnin®©40104287 con domicilio

en calle Anatole France 145 Godoy Cruz Mendoza.

D) PERICIAL CONTABLE:
Debera designarse un PERITO CONTADOR, a fin de que
previa compulsa de los Libros Laborales y deméas Documentacién Contable obrante en

poder de los demandados, informe o dictamine sobre los siguientes puntos de pericia: 1°)
Sila demandada, llevaba, entre el 19/08/2014 y el 11/11/2022 algun Sistema de Registro

de Empleadosy Control de Horarios (Tarjetas, Libro de Asistencia, etc.) donde constarala

registracion del actor, horarios de entrada y salida; 2°) Si de los Libros y Documentacion
gue compulse surge la registracion y el pago de remuneraciones y demas rubros al actor,
en el periodo indicado segun la verdadera tarea desarrollada por el actor; 3°) Si de la
compulsa de los Libros y Documentacion del demandado surge desde qué fecha, se
realizaron tareas y abonaron remuneracionesydemas rubros al actor; 4°) Calcule el valor
de lamejor remuneracion mensual normaly habitual devengadadurante el Gltimo afio de
trabajo segiin CCT130/75 EN LA CATEGORIA DE VENDEDOR B; 5°). Cualquier otrodato
de interés para la causa

E) CONFESIONAL.:

Del gerente o representante de la empresa LA EMPRESA AREA 86

S.A., el que debera deponer en forma personal e indelegable, atenor del siguiente pliego

de posiciones: para que jure como cierto que el Sr. Bucasta Matias Gastdn trabajaba bajo
sus ordenes en la casa de comercio de venta de ropa cuyarazoén social es kamikaze con
domicilioen calle San Martin 1297 de Ciudad Mendoza. Me reservo el derecho de ampliar,
modificar o sustituir el presente pliego.

F) INFORMATIVA:

1.- Se gire oficio al Correo Oficial de la Republica Argentina afin

de queremita copia certificadade los telegramas y cartas documentos que se acompainan
como prueba.

2.- Se gire oficioen forma de estilo a AFIP alos finesde queinforme a
este Tribunal si el empleador AREA 86 S.A. CUIT: 30-71242114-8.
0 los Sres. SCALICE OLGA DANIELA DNIN®°31.318.719y SCALICE NICOLAS DANIEL
DNI N°32.085.620 ambos en su caracter de socios de la referida empresa, han registrado
laboralmente al Sr., BUCASTA MATIAS GASTON D.N.l. N° 39.087.394 ante dicho
organismo, sefialando fecha y periodos comprendidos en el que se haya otorgado alta
temprana.

3.-Se gire oficio en forma de estilo a ANSES a los efectos informe a
este Tribunal si empleador AREA 86 S.A. CUIT: 30-71242114-8.0 los Sres. SCALICE
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OLGA DANIELADNIN®31.318.719 y SCALICE NICOLAS DANIEL DNIN°32.085.620 han
realizado los aportes y contribuciones a la seguridad social de Sr., BUCASTA MATIAS
GASTON D.N.I. N° 39.087.394, desde el dia 19/08/2014 al 11/11/2022.

4.- Se oficieen forma de estilo al Centro Empleados de Comercio con
domicilio en calle Buenos Aires n°133 de Ciudad Mendoza a losfines de que informe la
escala salarial correspondiente a un vendedor B de los meses de enero a setiembre de
202.

IX.- DERECHO:

Se fundala presente demanda en las disposiciones de los
Arts. 14,30, 63, 80, 103, 150, 225, 227,228, 229, 232,242, 243, 245, ss.ycc.delaL.C.T;
42,ss.ycc.del C.P.L.;y165,ss.ycc.del C.P.C.,Ley23041;Ley24.013,25.323yen toda
otra norma que el mas elevadoy prudente criterio y conocimiento de V.E.

X.- PETITORIO:

Por todo lo expuesto, a V.E. se solicita:

a) Me tenga por presentado, parte y domiciliado, en el caracter invocado.;

b) Tenga por promovida la presente demanda;

c) Ordene correr traslado al demandado, por el término y bajo apercibimiento de ley;

d) Tenga presente, y oportunamente admita, las pruebas ofrecidas;
e) En el estadio procesal oportuno, dicte sentencia, haciendo lugar a la presente

demanda en todas sus partes, con expresa imposicion de costas a la demandada.

Provea V.E. de conformidady,
SERA JUSTICIA

Or. yose L. Calvo
Abognrdo
PRat. S,C.J.IV.za.9951
Mat. C.S.U. N T°7B-F°5
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