
ANEXO DE DOCUMENTACION      

Declaración jurada 

Implementación CPCCyT-Ley 9.001 

Acordada Nº 28.944 

SANABRIA, Ezequiel Matías, matrícula Nº 7321 declaro bajo fe de juramento que el archivo en 

formato PDF acompañado denominado MEDINA, FERNANDO JOSE, que consta de 52 fojas, es copia 

fiel de la documentación digitalizada conforme al acordada 28.944 bajo apercibimiento del art. 56 

inc. 6 del C.P.C.C. y T., la que se detalla a continuación. 

En formato digital 

FICHA EN DDJJ EN  3 FOJAS  

PODER APUD ACTA 1 FOJA 

ESCRITO DE DEMANDA EN 16 FOJAS  

PRUEBA EN 32 FOJAS QUE CONSTA DE: 

1- Informe médico extendido por el Dr.  José Aníbal Soto en fecha 24 de Octubre de 2019. 

2- Copia de DNI del actor. 

3- Copia de bonos de sueldo del Sr. Medina 

4- Copia de acta de audiencia médica de la SRT, de fecha 15/07/2021. 

5-  Copia de dictamen médico de la SRT, fecha 07/09/2021. 

6-  Poder especial Apud Acta.  

7- Estudio Rx de Columna cervical frente y perfil, de fecha 01/10/2019, emitido por PASSARDI 
SOYAR S.A. 

 



PODER JUDICIAL
MENDOZA

DJ01 "Declaración Jurada a llenar por el profesional"

Acordada N°26.733

DEMANDA LABORAL

   I. Materia Enfermedad Accidente

   II. ¿Solicita medida precautoria?: SI NO X

   III. Causas con precedentes en trámite: SI NO X

   IV. Datos personales del actor:

Apellido MEDINA

Nombre FERNANDO JOSE 

CUIL/CUIT 20-27142649-7

DNI 27142649 F M X

Domicilio Real GERTRUDIS ZAPATA 350 PB 2 BARRIO VIRGEN

DE LOURDES, TUPUNGATO, MENDOZA

Domicilio Legal Mitre 870 piso 1 oficina 6 Ciudad, Mendoza 

Correo electrónico medinafernando05@gmail.com 

Teléfono/celular Desconozco

Domicilio de prestación de

los servicios del trabajador

Desconozco

   V. Datos del abogado/procurador de la parte actora para notificación                  

    electrónica y contacto

Carácter APODERADO X PATROCINANTE

Apellido Sanabria

Nombre Ezequiel Matías

Matrícula N° 7321

Teléfono/Celular 2616519693

Correo Electrónico ezequielsanabria@hotmail.com

PODER SI X NO Fecha de otorgamiento 14/11/2019

APUD ACTA  X Funcionario autorizante Roberto Valle 

Raspaduras, tachaduras y/o enmiendas SI NO X

Observaciones Ninguna

   VI. Datos personales del demandado (persona jurídica):

Razón Social PROVINCIA ART SA

Domicilio REAL Montevideo 366, Ciudad, Mendoza
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CUIT Desconozco

Domicilio SOCIAL

inscripto

Desconozco

   Datos personales del empleador (si no coincidiera con el demandado)

Persona jurídica:

Razón Social Gobierno de la Provincia de Mendoza

Domicilio REAL Av. L. Peltier 351 Capital, Mendoza

CUIT Desconozco

Domicilio SOCIAL

inscripto

Desconozco

   VII. Indique si la presentación se efectúa conforme a los términos del Art. 61 ap.

    III del CPC 

SI NO X

   VIII. Monto de la demanda: (en pesos) 822051,79

Convenido SI NO X

   IX. Motivo del reclamo (síntesis) El actor con el paso de los años finalizaba

su jornada laboral con fuertes dolores en

su columna cervical 

   Información de la enfermedad (primera manifestación)

Lugar En ocasión del servicio

Fecha 24/10/2019 Hora 09:00

% Incapacidad reclamado 12

Circunstancias del

acaecimiento

En ocasión del servicio

Denuncia en ART SI X NO Fecha 24/10/2019

Comunicó el siniestro al EMPLEADOR

SI X NO Fecha 24/10/2019

OBRA SOCIAL Desconozco

Historia Clínica SI NO X

Prestaciones recibidas por la ART:

Médicas SI NO X

Farmacológicas SI NO X

Dinerarias SI NO X

Otras SI NO X

CERTIFICADO MEDICO DE INCAPACIDAD / PERICIA emitido por:

Nombre del médico José Aníbal

Apellido del médico Soto

Matrícula N° 3079 
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PODER JUDICIAL
MENDOZA

Especialidad médica Médico Especialista en Medicina del

Trabajo

Fecha de atención 24/10/2019

Lugar de atención Mendoza

Incapacidad determinada % 12

Estudios médicos acompañados: Desconozco

FIRMA DEL PROFESIONAL

DECLARANTE SELLO

FIRMA DEL FUNCIONARIO

JUDICIAL SELLO
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DEMANDA ORDINARIA 

 Excma. Cámara del Trabajo: 

EZEQUIEL MATIAS SANABRIA, abogado, en nombre y 
representación del Sr. MEDINA, FERNANDO JOSE ante V.E. me presento y 
como a derecho mejor procede digo:  

I.- PERSONERÍA. DOMICILIO LEGAL. 

La  personería invocada la acredito con el PODER 
ESPECIAL PARA JUICIOS APUD ACTA que acompaño donde constan los datos 
personales de mi poderdante, dándolos aquí por reproducidos en mérito a la 
brevedad.  

Constituyo domicilio legal conjuntamente con mi 
letrado patrocinante en calle MITRE 870, 1º PISO OFICINA 6,  de Ciudad, 
Mendoza, domicilio electrónico: ezequielsanabria@hotmail.com y correo 
electrónico: medinafernando05@gmail.com  

II.- OBJETO. 

En tal carácter y siguiendo expresas instrucciones de 
mi mandante, vengo en tiempo y forma a entablar DEMANDA 
ORDINARIA contra PROVINCIA ART SA., con domicilio en calle Montevideo 
366, Ciudad, Mendoza,  por el cobro de la suma  de PESOS OCHOCIENTOS 
VEINTIDÓS MIL CINCUENTA Y UNO CON 79/100 ($822.051,79) en concepto de 
indemnización por enfermedad laboral o lo que en más o en menos resulte de 
la prueba a rendirse en autos, con más los intereses legales correspondientes, 
costos y costas del proceso. 

 III.- HECHOS. 

Los hechos en los que se basa la presente demanda 
conforme los refiere el actor son los siguientes: 

    El Sr. Medina, ingresó a trabajar para la Policía de 
Mendoza en el año 2009, donde realiza distintas tareas, se desempeña como 
chofer de autos modelo Corso, Ford Ranger, Hilux, S10, además lleva a cabo 
patrullajes en la vía pública, control vehicular y aprehensión de personas, para 
todo ello permanece muchas horas de pie siempre con utilización de chaleco y 
arma reglamentaria por lo cual se ve afectada la columna vertebral. Su jornada 
de trabajo es de 24 hs por 48 descansos, más recargo de 8hs a 13 hs. 
     
    Con el pasar de los años el actor finalizaba la jornada 
laboral, sintiendo un fuerte dolor en su columna cervical, en un principio tomo 
analgésicos para calmarlo, sin embargo al tiempo ya no eran suficientes, 
además que los mismos producen un efecto de relajación y somnífero que es 
exactamente la actitud contraria a la que su puesto laboral requiere. 

mailto:ezequielsanabria@hotmail.com
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    Atento a todo ello el Sr. Medina realiza la denuncia 

en la ART como enfermedad profesional, la cual fue rechazada. 

 
    Mi parte cree importante destacar que las tareas 
realizadas por el Sr. Medina han sido sumamente perjudiciales para su salud, 
además de no contar con los medios de protección, ni seguimientos, ni 
tratamientos necesarios para la protección de ciertas patologías. 
 
    Que como se puede observar el actor padeció una  
verdadero enfermedad accidente progresiva, cuya única causa eficiente es el 
tipo de tareas que desempeña en su trabajo  y  cuyas contingencias deben ser 
cubiertas por la ART contratada por el empleador. 
    En relación a la capacidad que tiene una actividad 
riesgosa para ser causa fuente de enfermedades profesionales, es dable 
destacar lo dicho por la SCJBA, 29/9/04, en autos “Ferreyra Gustavo Raúl c. 
Benito Roggio e Hijos y ot. P/ daños y perjuicios”: “Trascendiendo el puro 
concepto físico del término cosa no cabe omitir la ponderación razonada de la 
incidencia  que posea la tarea desempeñada por el trabajador pudiendo la 
propia actividad laboral constituirse en factor de acusación  porque en el 
ámbito del art. 1113 no cabe una interpretación estrecha de dicho 
concepto…Las actividades riesgosas ingresan en el ámbito del art. 1113, 
quedando así equiparadas a las cosas… El vocablo cosa se extiende para 
abarcar , en la actualidad las tareas específicas del trabajador y la actividad 
laboral toda. Si a ello se agrega que cuando estas tareas pueden generar un 
resultado dañoso, deben ser incorporadas al concepto riesgosas , de donde se 
deriva que deben quedar incluídas en las previsiones del art. 1113 del CC. Al 
evaluar la conducta de un trabajador víctima de un accidente de trabajo se 
tendrá principalmente en cuenta que en ella prepondera el carácter rutinario 
de la tarea, la mecanización de la ejecución…”. 

Es igualmente aplicable el criterio adoptado por 
la SCJMza en autos: “Fronceda Luis c. Instituto Provincial de Juegos y Casinos 
p/ enf. Accidente, autos N°32.163, sentencia de fecha 05/06/08, en voto del Dr. 
Llorente: “Por ello, para poder determinar  si una patología o un evento dañoso 
cae en el ámbito de cobertura  establecido por la LRT es necesario indagar en la 
ejecución concreta del débito laboral para comprobar la existencia del nexo 
funcional en el que se sitúa a partir de una red de causalidad u ocasionalidad 
suficientemente perceptible para calificarlos como accidente de trabajo o 
enfermedad profesional…En esta tarea se debe emplear una interpretación 
amplia para darle el mayor alcance de cobertura de situaciones posibles y 
soslayar soluciones que consagren la pérdida del derecho y que lleve 
inexorablemente a que los daños sufridos sean asumidos por las víctimas… Y 
ello es así porque la ley 24557 forma parte del sistema más amplio de la 
seguridad social…”. 

     Con el correr del tiempo las dolencias se fueron 
agravando y así es que debido a la intensidad de los dolores en su columna 
cervical, comienza a ser tratado por el Dr. José Aníbal Soto, quién en fecha 24 
de Octubre de 2019 le realizó el siguiente diagnosticó:  
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    Al examen médico presenta una cervicobraquialgia 
con episodios de reagudización. 

    Esta patología le provoca dolor en región de columna 
cervical en forma periódica que le dificulta la realización de sus tareas 
habituales y que mitiga escasamente con analgésicos, antinflamatorios y 
miorelajantes. 

    Por las características de las tareas laborales que 
realiza el Sr. Fernando José Medina, quien se desempeña como policía desde 
hace once años a la fecha, actividad que le obliga a permanecer muchas horas 
en posiciones ergonómicamente viciosas, enfrentando situaciones de alto 
contenido de estrés y violencia, con una alta carga horaria diaria, estas 
lesiones deben ser consideradas enfermedad-accidente. 

    Esta patología le provoca una incapacidad del 12% 
(doce). 

    La dolencia descripta guarda relación causal directa 
con el tipo de trabajo realizado por el Sr. Medina. 

    Conforme todo lo antes mencionado el actor intento 
por todos los medios buscar el origen de sus constantes e insoportables 
dolores, lo cual concluyo a través de todos los análisis y estudios a los que 
debió someterse y el diagnóstico del Dr. José Aníbal Soto, que padece una 
enfermedad profesional.- 

 
    Que es destacable V.E. que cuando el Sr. Medina 
ingresó a laborar para su empleador, lo hizo en perfectas condiciones de salud, 
sin presentar ninguna de las patologías que lo aquejan en la actualidad. En el 
mismo sentido observamos que no existen en el accionante preexistencias, ni 
estudios anteriores a los hechos que se ventilan en esta demanda que 
permitan otra conclusión que la expuesta en los párrafos anteriores, a lo que 
se suma que el mismo tiene en la actualidad 38 años de edad. 
     
    Por consiguiente, esta demanda se presenta como la 
única vía posible para que el trabajador vea indemnizada su incapacidad 
laborativa REAL permanente parcial, y que ha sido determinada en el acápite 
LIQUIDACIÓN y que deberá ser reconocida por esta Excma. Cámara. 
           
             Que en consecuencia existe responsabilidad directa 
de parte de la demandada a tenor de lo dispuesto por la LRT, por lo que 
solicito a V.E. ordene pagar al actor los rubros que luego se liquidan. 

IV.- PLANTEOS DE INCONSTITUCIONALIDAD. 

a) d. Inconstitucionalidad del art. 6 de la LRT y del 

Art. 9° de la Ley 26773: 
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     Considerando que algunas o todas las patologías que 

presenta  el actor pueden no estar incluidas como enfermedades profesionales 

por el listado elaborado por el P.E. por el Listado de Enfermedades 

Profesionales previsto como Anexo I del Decreto 658/96 y/o existiendo la 

posibilidad que la accionada alegue el carácter inculpable o preexistente de 

dichas dolencias, y teniendo en cuenta que según surge de autos tienen su 

causa fuente exclusiva en las  condiciones rigurosas y en las posiciones viciosas 

que debe adoptar el trabajador desde su ingreso para la realización de sus 

tareas habituales como Policía desde hace doce  años y medio a la fecha 

permaneciendo durante varias horas del día parado en posiciones 

ergonómicamente viciosas con una carga horaria de entre 10 a 12 horas 

diarias, esta parte solicita se declare la inconstitucionalidad del art. 6°, inc. 2 de 

la Ley N°24.557 que establece un sistema cerrado o autosuficiente de 

reparación de ciertas patologías o enfermedades profesionales, y 

judicialmente se incluya como profesionales las patologías que padece el 

reclamante. Según dispone el artículo en cuestión, solo resultan indemnizables 

las enfermedades incluidas en el listado: “Las enfermedades no incluidas en el 

listado como sus consecuencias en ningún caso serán consideradas 

resarcibles”. 

    Este sistema notoriamente inconstitucional es 

mantenido por la ley 26.773, que en su art. 9° dispone: “ARTICULO 9º — Para 

garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos por el presente régimen, 

los organismos administrativos y los tribunales competentes deberán ajustar 

sus informes, dictámenes y pronunciamientos al Listado de Enfermedades 

Profesionales previsto como Anexo I del Decreto 658/96 y a la Tabla de 

Evaluación de Incapacidades prevista como Anexo I del Decreto 659/96 y sus 

modificatorios, o los que los sustituyan en el futuro”. 

Todas estas normas deben ser declaradas inconstitucionales en razón de los 

siguientes argumentos decisivos: 

    1. En primer lugar, por ser violatorias del principio 
“alterum non laedere” consagrado en el art. 19 de la CN, en razón de que no 
reconoce reparación la enfermedad padecida por el actor por no estar 
contemplada en el listado de enfermedades o por no estar el accidente 
encuadrado en la definición legal. Se lesiona de esta forma la justicia 
conmutativa, ya que quien persigue un propio interés y daña el derecho de 
otro, debe indemnizarlo. Es decir, el empleador al organizar su empresa crea 
una situación de riesgo para el trabajador, debiendo por ende resarcir el daño 
producido. 

    2. Viola el derecho a la integralidad de los beneficios 
de la seguridad social, en cuanto no le permite acceder al actor a una 
cobertura integral, vulnerando el párr. 3° del art. 14 bis de la CN. 

    3. Viola el principio de igualdad jurídica consagrado 
por los arts. 16 y 18 de la CN, en razón de que impone un trato desigual del 
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actor respecto de otras personas que se encuentran en circunstancias y 
condiciones idénticas. 

    4. También es violatorio del dictamen de la Comisión 
de Convenios ACD 19/2 de la O.I.T. (convenio 42, recomendación 21), que 
prohíbe imponer un sistema cerrado donde no se permita probar  la existencia 
de otras enfermedades que a pesar de no estar en esa lista, igualmente  
causen un daño a un dependiente y que fueron causadas por las condiciones 
y/o ambientes de trabajo, como el caso de autos. 

    5. También resulta violatorio de la Declaración 
Americana de Derechos y Deberes del Hombre (arts. 11, 16, 1°, 2°, 18° y 28°); 
del Pacto de San José de Costa Rica (arts. 21, 24, 25 y 26); Declaración 
Universal de Derechos Humanos (arts. 2°, 3°, 17, 22, 23, 25, 28). 

    6. El criterio restrictivo esbozado por la Ley 26.773, 
implica un nuevo retroceso legislativo, atenta contra el principio de 
progresividad de rango constitucional y evidencia que la única finalidad de la 
reforma fue la de garantizar la rentabilidad de las ART, en detrimento de la 
salud de los trabajadores, ya que nuevamente se excluyen como dolencias 
cubiertas a las afecciones de columna lumbar y cervical; constituyendo una 
nueva inequidad ya que deja sin cobertura a millones de trabajadores que 
cotidianamente realizan tareas de fuerza al levantar y transportar cargas 
pesadas, y que por ende, tornan inconstitucional la norma en análisis, por 
mencionar una de las patologías más comunes que se encuentran excluidas. A 
costa del principio de indemnidad – garantizado constitucionalmente en el art. 
19 de la Carta Magna – y del sacrificio de la integridad psicofísica del sujeto 
más vulnerable, indudablemente se beneficia a las aseguradoras gracias a la 
exclusión adrede y caprichosa de muchas dolencias de carácter netamente 
laboral. Con este criterio retrógrado y abandonado por la doctrina y 
jurisprudencia mayoritarias, también se niega cobertura a las dolencias de 
carácter psicológico, que hoy son tan comunes y que tienen su causa fuente en 
un ambiente de trabajo cada vez más estresante, exigente, cambiante, 
insalubre y competitivo. 

    7. Este listado escueto del Decreto 658/96, no 
contempla el listado completo de enfermedades profesionales realizado por el 
Consejo de Administración de la Organización Internacional del Trabajo 
efectuado en su reunión del 25/03/2010, y que a más de dos años de su 
sanción, inexplicablemente no ha sido adoptado por nuestro país como norma 
obligatoria, habiéndose desaprovechado otra oportunidad para intentar 
superar las inequidades del sistema, en desmedro de los derechos de los 
trabajadores. 

    8. Tal como sostuviera la Dra. Kogan en el caso 
“B.C.A. c/ Du Pont Argentina” de la SCJ de Buenos Aires: “…la 
inconstitucionalidad de una norma como la examinada deriva entonces, 
fundamentalmente, de provocar una restricción irrazonable de las garantías y 
derechos consagrados por la Constitución Nacional, provocando en el caso un 
resultado peyorativo que se materializa, mediante el más absoluto desamparo 
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y el desprecio de una realidad imperativamente colocada como especial objeto 
de tutela, al privar al trabajador víctima de dolencias incapacitantes que se 
comprueban como derivadas del trabajo, del resarcimiento que le es debido 
en flagrante apartamiento de los principios fundamentales señalados a lo largo 
del presente, inobservancia que por otra parte reconoce enfatizando la 
iniquidad que encierra un fundamento meramente voluntarista y de neto y 
exclusivo corte economista”. 

    Por otra parte, si bien el DNU 1278/00 permitió 
previo trámite administrativo ante las Comisiones Médicas, que una dolencia 
sea declarada como enfermedad profesional, dicha reforma no mejoró 
demasiado el sistema. Es decir, que subsiste el listado de enfermedades y 
sigue siendo cerrado ( incluyendo solo el 2% de las enfermedades 
profesionales existentes), ya que la facultad de las Comisiones Médicas de 
considerar enfermedades profesionales a otras no incluidas, se limita a 
considerar como tal una dolencia solo en un caso concreto y sin que implique 
la modificación del listado de enfermedades. Asimismo, se mantiene con 
amplias facultades a las Comisiones Médicas y se considera a la Comisión 
Médica Central como “máximo órgano jurisdiccional administrativo en la 
materia”, siendo igualmente inconstitucional en razón de que sustrae a los 
trabajadores de sus jueces naturales y provinciales, y le otorga 
exageradamente atribuciones a las Comisiones Médicas para dirimir aspectos 
del conflicto que constituyen facultades privativas de los jueces. 

    Al respecto, en la causa “Borecki”, la SCJMza declaró 
la inconstitucionalidad del art. 6 Inc. 2 de la LRT en tanto no permite al 
trabajador acudir a la justicia para reclamar la inclusión de la dolencia como de 
carácter laboral (SCJMZA, Sala II, 17/10/02, Autos N°72.153, “Borecki Eduardo 
en j: Borecki c/ Impsa)”. 

    Conforme tiene dicho Horacio Schick, en relación a 
las enfermedades no enlistadas y el sistema creado por el Decreto 1278/00, 
“…el listado sigue siendo restringido a los efectos de la aplicación automática 
de la ley. Las enfermedades incluidas tienen la admisión general como 
contingencias cubiertas. Excepcionalmente se contempla la posibilidad de 
verificar otras enfermedades no enlistadas, en el supuesto que se demuestre 
su relación directa e inmediata con el empleo, a través del procedimiento 
establecido en el art. 6  en la redacción del Decreto 1278/00… En otras 
palabras, el nuevo art. 6° de la LRT, excluye de cobertura los casos en que la 
circunstancia laboral haya operado como factor concausal en la producción de 
la enfermedad”. 

    Asimismo, recientemente el Dr. Schick ha dicho en 
relación a la inconstitucionalidad del art. 9 de la Ley 26773: Imposición 
objetable del listado de enfermedades y los baremos de incapacidad a los 
jueces:  El art. 9 del proyecto con media sanción del Senado ( Hoy ley 26773) 
determina que: Para garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos por 
el presente régimen, los órganos administrativos y los tribunales competentes 
deberán ajustar sus informes, dictámenes y pronunciamientos al listado de 
enfermedades profesionales previsto como Anexo I del Decreto Nº 658/96 y a 
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la Tabla de Evaluación de incapacidades previsto como Anexo I del Decreto Nº 
696/96 y sus modificatorias. 

    Esta redacción constituye una abierta afectación de 
la capacidad autónoma de los jueces de determinar las incapacidades, como 
reconocer las enfermedades más allá de lo establecido por el listado y 
baremos oficiales. 

    La Corte Suprema, en el fallo "Silva"(33) sentó la 
doctrina hoy pacífica que aunque una enfermedad laboral no esté incluida en 
el listado de enfermedades de la LRT, confeccionado por el PEN, pero se 
demuestra que dicha enfermedad está vinculada causalmente a la actividad 
laborativa, corresponde la indemnización sobre la base de las disposiciones del 
derecho civil. 

    La Corte en "Silva" descalifica el criterio restrictivo 
que eligió el art. 6, apartado segundo de la LRT, al establecer como únicas 
resarcibles a aquellas enfermedades profesionales que se encuentran incluidas 
en el listado aprobado por el decreto 658/96. 

    Esta doctrina es clara en el sentido de que las 
enfermedades no incluidas en el listado cerrado del art. 6 de la LRT, 
igualmente debían ser reparadas, ya no sobre la base de las disposiciones de la 
LRT, sino sobre la del derecho civil, en la medida que se comprobara que existe 
un nexo de causalidad adecuado entre el daño sufrido y la actividad laborativa, 
desempeñada a favor de la empleadora. 

    La nueva Ley desoye este mandato del Superior 
Tribunal de la Nación y pretende imponer los criterios dogmáticos del tan 
cuestionado art. 6, párrafo 2° de la ley 24-557, así como los baremos y listados 
de los decretos reglamentarios. 

    Por otra parte se desconoce con esta reglamentación 
que el Consejo de Administración de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) 
aprobó una nueva lista de enfermedades profesionales en su reunión de 25 de 
marzo de 2010. Esta nueva lista sustituye a la que figura en el anexo de la 
Recomendación sobre la lista de enfermedades profesionales y el registro y 
notificación de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales num. 194 
que fue adoptado en 2002. 

    Esta lista de enfermedades profesionales de la OIT, 
según la OIT ha sido elaborada con el objetivo de ayudar a los países en la 
prevención, el registro, la notificación y, si procede, la indemnización de las 
enfermedades causadas por el trabajo. 

    La nueva lista incluye una serie de enfermedades 
profesionales reconocidas internacionalmente, desde enfermedades causadas 
por agentes químicos, físicos y biológicos hasta enfermedades de origen 
respiratorio y de la piel, trastornos del sistema osteomuscular y cáncer 
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profesional. Por primera vez se han incluido de manera específica en la lista de 
la OIT los trastornos mentales y del comportamiento. 

    En las secciones de la lista se incluyen además puntos 
abiertos en todas las secciones. Los puntos abiertos permiten el 
reconocimiento del origen profesional de enfermedades que no figuran en la 
lista siempre y cuando se haya establecido un vínculo entre la exposición a los 
factores de riesgo que resulte de la actividad laboral y las enfermedades 
contraídas por el trabajador. 

    Lo notable del caso es que estos nuevos convenios y 
protocolos de la OIT han sido ratificados por las leyes 26693 y 26694 
sancionados por el mismo Congreso Nacional. El proyecto no tuvo en cuenta 
esta reciente legislación, sosteniendo las pautas atrasadas y rígidas de 
evaluación de enfermedades. 

    Tanto la jurisprudencia como las leyes invocadas son 
contradictorias con el art. 9 del proyecto, de modo que la aplicación de este 
último, será difícil de imponer a los jueces, por cuanto menos se aplicarán las 
normas y principios mas protectorios”. 

    La inconstitucionalidad de dicha norma ha sido 
sostenida en forma  unánime por la jurisprudencia, a saber: 

    “La inconstitucionalidad de una norma  como la 
examinada, deriva entonces, fundamentalmente, de provocar una restricción 
irrazonable de las garantías y derechos consagrados por la CN, provocando un 
resultado peyorativo que se materializa, en el caso, mediante el más absoluto 
desamparo y el desprecio de una realidad  imperativamente colocada como 
especial objeto de tutela, al privar al trabajador víctima de dolencias 
incapacitantes que se comprueban como derivadas del trabajo, del 
resarcimiento que le es debido en flagrante apartamiento de los principios 
fundamentales señalados a lo largo del presente…” (SCJBA, 17/12/08, “BCA c. 
Du Pont Argentina S/ Daños y Perjuicios”). 

    “Lo previsto en el inc. 2°, art. 6 Ley 24557, inhabilita 
al trabajador para acudir ante la justicia y obtener la inclusión como 
enfermedad accidente de aquéllas no previstas en la norma y por ende ser 
indemnizable. El impedimento de acudir a la justicia para obtener un 
pronunciamiento, en derecho cercena el objetivo planteado en el Preámbulo 
de la CN de afianzar la justicia y en el artículo 18 del mismo cuerpo legal que 
implica el derecho a la jurisdicción que tiene cualquier ciudadano para 
cuestionar cualquier actividad pública o privada que pueda lesionar sus 
intereses…” (STJusticia de Santiago del Estero, 8/8/08, “Godoy Herminio c. 
Grafa SA s/ Indemnización por incapacidad”).  

    A este respecto, y conforme la jurisprudencia 
mencionada, el Dr. Schick concluye, que el damnificado por una enfermedad 
no enlistada causada por el trabajo, previa declaración de inconstitucionalidad 
del art. 6°, párrafo segundo de la LRT, tendrá, en primer lugar, derecho a las 
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prestaciones dinerarias y en especie provenientes de la LRT, debiendo 
responder por ellas la ART o en caso de falta de seguro, el empleador 
responsable. Ello no obsta, a que verificados los presupuestos de la 
responsabilidad civil, el damnificado pueda también reclamar la indemnización 
integral por los mayores daños no tarifados, conforme la doctrina de la CSJN 
sentada en los fallos “Aquino”, “Llosco” y “Silva”. 

    Que este es el caso de autos, en virtud del cual el 
actor ha sufrido, a causa de una enfermedad de neto corte profesional, una 
incapacidad permanente que debe ser indemnizada. Por ello, solicito se 
declare la inconstitucionalidad del art. 6 de la LRT, y se incluya como 
enfermedades profesionales y por ende cubiertas por el sistema las padecidas 
por la Sra. Andino, máxime que, reitero, la única causa eficiente de dicha 
dolencia son las condiciones rigurosas y los excesivos esfuerzos físicos que 
debe realizar para el cumplimiento de sus tareas y que en definitiva, lo han 
incapacitado en forma parcial, permanente y definitiva. 

 

b) Inconstitucionalidad del art. 9 de la Ley 26.773: 

Esta norma deviene expresamente inconstitucional, 
solicitando su no aplicación al caso concreto, siéndole aplicable los mismos 
fundamentos esbozados en los acápites anteriores, ya que tornaría imposible 
determinar el porcentaje de incapacidad de las enfermedades y dolencias no 
enlistadas, atentando contra el derecho del trabajador a obtener la reparación 
de los daños que la actividad laboral haya generado en su salud.  

Por otro lado, la doctrina sentada por nuestra Corte 
Federal, anterior a la sanción de la Ley 26.773 continúa vigente luego de su 
entrada en vigencia, según la cual, el Juzgador no debe “atarse” a un baremo 
determinado, sino que debe aplicar aquel que, en el caso concreto y según su 
mejor criterio, resuelva en forma más justa y equitativa el grado de 
incapacidad laborativa que afecta al trabajador, teniendo en consideración 
que el empleado no es un mero productor de bienes y servicios (fallo 
“Arostegui…”).  

Esta, también, ha sido la postura del Supremo 
Tribunal Provincial en los autos 82.613, “Asociart A.R.T. S.A. en J. 10.645, 
Castillo Claudio E. c. Asociart A.R.T.S.A. p/ Acc. s/ Cas.”. Y, en igual sentido, se 
han pronunciado las C.N.A.T., por ejemplo, en los autos “Burlato Salvador c. 
ABB Medidores S.A. s/ Despido”, 24-09-01, C.N.A.T., Sala IX y en los autos 
50323/98, “Lagares, Carlos c. Textil Tri ARS S.A. y otro s/ accidente”, 19-11-98, 
entre otros. 

Por lo expuesto, y reiterando los argumentos vertidos 
supra, solicito se declare la inconstitucionalidad de la norma y se mida la 
incapacidad del actor conforme al baremo que mejor garantice la indemnidad 
de sus derechos. 
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c)  Inconstitucionalidad 
del art. 2º Ley 27.348 párrafo 5: 

La cuestión de la pericia judicial, contenida en Art 2º 
párrafo quinto, resulta igualmente inconstitucional y violenta el debido 
proceso, además de producir una afección de la división de poderes que 
protege la Constitución Nacional, en particular en sus Arts. 109 y 113. Por otro 
lado violenta igualmente el Art 99 inc. 3º, atento que la disposición 
cuestionada modifica ilegítimamente a ley 18.345 a nivel nacional y de la ley 
2144 en el ámbito de la Provincia de Mendoza, que disponen el nombramiento 
de peritos de oficio por parte del Juez. 

Atenta contra la garantía del debido proceso 
contenida en pactos internacionales que conforman el bloque normativo 
constitucional - artículos 8 y 25 de la Convención Americana -, ya que como es 
de público y notorio conocimiento produce un indiscutible aletargamiento de 
las causas judiciales en el marco de las leyes 24.557 y ley 26.773. 

En la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos, los artículos 8 y 25 son los que se asocian con una doctrina en 
desarrollo sobre garantías judiciales y protección judicial de los derechos 
humanos. En sus propios términos, estos dos artículos se aplican a toda 
situación en que se deba determinar el contenido y alcance de los derechos de 
una persona sometida a la jurisdicción del Estado parte, ya sea que se trate de 
materias penales, administrativas, fiscales, laborales, de familia, contractuales 
o de cualquier otra índole (CIDH Cfr. Segundo Informe de progreso de la 
Relatoría sobre Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias en el 
Hemisferio, cit., párrafo 90). 

Por su parte el Cuerpo Médico Forense Nacional fue 
creado y atiende especialmente los requerimientos de la justicia criminal 
nacional y federal. En el marco de la provincia de Mendoza, el mismo está 
destinado principalmente a atender causas de la justicia criminal, y de familia, 
siendo su desatinada participación solo un capricho en evidente violación 
constitucional e institucional art. 113 de la C.N. 

En otras palabras la intervención obligatoria de los 
peritos de la asesoría pericial en todas las causas que refieran a cuestiones 
regidas por las leyes 24.557 y 26.773, producirá una demora innecesaria en la 
buena administración de justicia, ocasionando un cuello de botella que hará, 
que las causas laborales puedan resultar cuasi interminables, por la sola falta 
de la pericia médica, indispensable para resolver el litigio entre otras cosas 
porque la incapacidad determinada resulta fundamental para calcular el 
monto indemnizatorio que le corresponde al actor (Art 14, 15 y ss Ley 24.557). 

El derecho a la protección judicial, que contemplan 
los tratados internacionales con jerarquía constitucional y el Art 14 bis de 
nuestra C.N. exigen que los tribunales dictaminen y decidan los casos con 
celeridad, particularmente en casos urgentes. 
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No queda ninguna duda que el deber de conducir un 
procedimiento en forma ágil y rápida corresponde a los órganos encargados de 
administrar  Justicia, y en consecuencia la determinación del Art 2º párrafo 5º 
de la ley 27.348, importa una intromisión prohibida del poder ejecutivo en las 
facultades y prerrogativas que son propias del Poder Judicial. 

Es por todo lo expresado en este apartado que se 
solicita al V.S., declare la inconstitucionalidad y la no aplicación al caso de 
autos del art.  2º de la ley 27.348, por conculcar las garantías constitucionales 
de mi mandante. 

 V.- RESERVA DEL CASO FEDERAL. 

Para el hipotético caso que no se declaren las 
inconstitucionalidades planteadas, hago reserva de plantear el caso federal, 
art. 14 Ley 48, por cuanto con las normas impugnadas se violan principios y 
garantías constitucionales de la Carta Magna Nacional y Provincial, como las 
señaladas en esta presentación. 

Asimismo hago reserva de ocurrir ante la Comisión 
Interamericana de Derechos Humanos por violación a las normas del Pacto de 
San José de Costa Rica. 

 VI.- RECLAMO INDEMNIZATORIO.  

El mismo se concreta sobre la base de la liquidación 
que a continuación se detalla y conforme a las siguientes pautas a tener en 
cuenta: 

Parámetros: 

1.-Ingreso base Mensual: 62.989 

2.-Coeficiente de edad: 65/38: 1,71 

3.-Porcentaje de Incapacidad: 12% 

4.-Coeficiente: 53 

5.- Edad: 38 

TOTAL: $ 685.043,16 

b.- Indemnización de pago único incorporado 

por art. 3 de la Ley 26.773:  ARTICULO 3º — Cuando el daño se produzca en 

el lugar de trabajo o lo sufra el dependiente mientras se encuentre a 

disposición del empleador, el damnificado (trabajador víctima o sus 
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derechohabientes) percibirá junto a las indemnizaciones dinerarias previstas 

en este régimen, una indemnización adicional de pago único en 

compensación por cualquier otro daño no reparado por las fórmulas allí 

previstas, equivalente al veinte por ciento (20%) de esa suma. 

En caso de muerte o incapacidad total, esta indemnización adicional nunca 

será inferior a pesos setenta mil ($ 70.000). 

    En el presente caso, esta indemnización de pago 

único asciende a la suma de $ 137.008,63 

    La presente liquidación asciende a la suma de PESOS 

OCHOCIENTOS VEINTIDÓS MIL CINCUENTA Y UNO CON 79/100 ($822.051,79) 

y/o lo que en más o en menos surja de la prueba a rendirse en autos y/o lo que 

V.E. estime justo y equitativo sentenciar en el caso de autos.  

VII.- PRUEBA. 

a) Instrumental. 

Se ofrece la siguiente instrumental 

1- Informe médico extendido por el Dr.  José Aníbal Soto en fecha 24 de 
Octubre de 2019. 

2- Copia de DNI del actor. 

3- Copia de bonos de sueldo del Sr. Medina 

4- Copia de acta de audiencia médica de la SRT, de fecha 15/07/2021. 

5-  Copia de dictamen médico de la SRT, fecha 07/09/2021. 

6-  Poder especial Apud Acta.  

7- Estudio Rx de Columna cervical frente y perfil, de fecha 01/10/2019, 
emitido por PASSARDI SOYAR S.A. 

b) Documental en poder de la demandada. 

Solicitamos se emplace a la contraria bajo 
apercibimiento de lo dispuesto por el art. 182 inc. 3 del CPC, a acompañar en 
autos: estudios y  tratamientos que le fueron brindados al actor y todo otro 
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dato referido a las patologías que acusa el mismo como consecuencia del 
accidente motivo de estos autos. 

c) Informativa. 

a) Se oficie a la SRT para que acompañen a estos 
autos todas las constancias del expediente Nº 270503/20 perteneciente el Sr. 
MEDINA, FERNANDO JOSE, DNI Nº 27.142.649 incluidos los originales de 
estudios médicos que se le hubieren realizado. 

 b) Se oficie al Ministerio de Seguridad, a fin de que 
remita copia fiel: 1) Del exámen preocupacional del actor; 2. Legajo médico del 
actor en poder del empleador, incluyendo exámenes médicos periódicos 
obligatorios. 

d) Pericial médica laboral. 

Deberá designarse perito médico laboral a fin de 
que practique informe sobre los siguientes puntos: 

 
     1.- En primer lugar deberá informar bajo 

juramento si presta  o ha prestado servicios de cualquier tipo en una ART y en 

caso afirmativo, deberá informar en cual, en que carácter y en que periodos 

y/o si habitualmente es designado como perito de parte por alguna ART; 2. 

Describa patología que presenta el accionante, con expresa referencia al 

certificado médico emanado de el Dr. Soto; 3. Determine si la dolencia que 

presenta el actor  es consecuencia directa o indirecta de los esfuerzos físicos 

que debe efectuar en el desarrollo de sus tareas habituales como policía; 4. 

Determine si el desarrollo habitual de estas actividades riesgosas y pesadas, en 

forma repetitiva por largo tiempo, pueden ser causa eficiente de las dolencias 

que presenta el actor; 5. Determine si las dolencias presentadas pueden 

calificarse como enfermedad accidente; 6. Determine el grado y porcentaje de 

incapacidad laboral resultante de las dolencias del actor, teniendo en cuenta 

también los factores de ponderación (ej: edad, tareas habituales, reubicación, 

etc); 7. Informe si se le practicó al actor examen preocupacional y si en dicha 

oportunidad el actor presentaba dolencia alguna; 8. Indique que tratamientos 

se requieren para mejorar la problemática del actor, en su caso y para lograr su 

reinserción laboral; 9. Indique si la enfermedad es progresiva y si existe 

posibilidad de reagravamiento; 10. Incluya en su informe el perito toda secuela 

tardía descubierta en el examen y no demandada; 11. Cualquier otro dato que 

resulte de interés. 

    e)  Pericial contable 
 
El perito contador que, en definitiva, se designe 

en autos, deberá informar sobre los siguientes puntos: 
1.- Solicitará a la empleadora los libros sueldos 

del empleado y calculará el valor mensual del ingreso base del trabajador, 
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conforme su categoría profesional, jornada de trabajo y remuneración de CCT y 
de conformidad con lo previsto en el art. 10 de la Ley 26773. 

2.- Considerando las pericias realizadas en autos 
y el porcentaje de incapacidad, determinará cuál de las prestaciones dinerarias 
de la ley 24557 corresponde al accionante y el monto de la/s misma/s, 
considerando que se encuentra vigente el Decreto 1694/2009 y la Ley 26773.  

3.-  Finalmente, conforme resolución 414/99 SRT, 
deberá calcular intereses devengados. 

4.- Cualquier otro dato de interés para la causa.  
 
    f) Pericia De Ingeniero En Higiene Y Seguridad En El 
Trabajo 

Para que el Perito a designar informe al Tribunal: 
a) Condiciones del medio ambiente laboral donde se desempeñó el actor 
durante toda la relación laboral; b) deberá determinar las características del 
ambiente laboral que se encuentra descritos en los hechos de la presente 
demanda; d) deberá establecer cuál es el marco legal, es decir, cuáles son las 
obligaciones o conductas que en materia de prevención establecen las normas 
antedichas a cargo de la ART y de las empleadoras teniendo especialmente en 
cuenta los pesos que habitualmente debe trasladar el actor. Luego deberá 
confirmar si estas obligaciones se han visto cumplidas en los hechos y en caso 
afirmativo, desde cuándo; e) Deberá informar el cumplimiento de la ley 19587 
y su decreto reglamentario en todos sus aspectos, como asimismo informará 
de toda otra norma nacional o internacional que resulte de aplicación al 
respecto. f) El perito deberá describir las responsabilidades emergentes por las 
falencias u omisiones que advirtiera en materia de higiene y seguridad laboral; 
g) El Perito verificará el registro de siniestralidad de la empresa donde trabaja 
el Sr. MEDINA y de la aseguradora y quedará habilitado para requerir ante la 
Sub-Secretaría del Trabajo y la Seguridad Social los informes que resulten 
pertinentes; h) El Perito verificará la documentación sobre exámenes 
preocupacionales y/o antecedentes del Legajo del actor. El Perito  verificará e 
informará, según su opinión, si de la documentación compulsada por él, surgen 
omisiones por parte de la A.R.T. por transgresiones a la L.R.T. y/o Ley de 
Higiene y Seguridad Laboral; i) Verificará el cumplimiento del art.28 L.R.T. sobre 
responsabilidades por omisiones y también lo referido en el capítulo IX de la 
ley, en especial el art. 31 referido a los deberes y responsabilidades de las 
partes;  Cualquier otro dato que el Sr. Perito considere de interés y que sirva 
para ilustrar al tribunal para una más justa resolución de la presente causa. 
     

g) Testimonial  
  
Se ofrece el testimonio de los Sres. RIOS 

ESPINDOLA, PABLO ALEJANDRO, D.N.I. 33.622.642, con domicilio real en 
Almirante Brown 65, Tupungato, Mendoza y VELAZQUEZ AVILA, JUAN CARLOS, 
DNI N° 31.657.441, con domicilio real en Ruta 89, calle A de Tupungato, 
Mendoza; y quienes deberán ser interrogados libremente en la Audiencia de 
Vista de Causa a tenor del siguiente pliego: a) por las generales de la ley; b) 
para que diga el testigo si sabe y le consta que el actor ha trabajado como 
policía, debiendo realizar numerosas tareas de un gran esfuerzo físico, c) Me 
reservo el derecho de ampliar.  
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     VIII.- DERECHO. 

Se funda esta demanda en la Ley de Riesgos del 
Trabajo, especialmente su art. 28 inc. 2, sin perjuicio de las 
inconstitucionalidades planteadas, en el Decreto 1694/09, en las disposiciones 
de nuestra Constitución Nacional y en el CCT aplicable a la actividad del actor y 
sus escalas salariales. 

IX.- PETITORIO. 

Por todo lo expuesto, se solicita: 

a) Me tenga por presentado, por parte y por 
constituido el domicilio legal indicado. 

b)  Se declaren las inconstitucionalidades 
planteadas. 

c) Tenga presente la prueba ofrecida para su 
oportunidad. 

d) Oportunamente se dicte sentencia haciendo 
lugar a la demanda incoada en todas sus partes, condenando al pago del 
capital reclamado, con más sus intereses legales y expresa imposición de 
costas al demandado.- 

Proveer de conformidad, que así Hará Justicia. 
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*"" T
En fa Ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, Republica Argentina a losl4 dias del| 

mes de Noviembre de 2019, comparece ante la M.E.C.L.A., el Sr. MEDINA FERNANDO 1 

JOSE, D.N.I. N° 27.142.649, CUIL 20-27142649-7 con domicilio real en Gertrudis Za;para|
/)

350, B® Virgen de Lourdes, Tupungato, ciudad, Provincia de Mendoza, y abierto el acto| 

expone que viene a conferir PODER ESPECIAL para juicio a favor de los QRESJ
V «:• y

EZEQUIEL MATIAS SANABRIA ( Mat. 7321), ANDRES ACCORINTI (Mat. 9514) Y SAYll

:y>-±
o I ^

de Mendoza, para que en nombre y representacion del exponente, inicien, prosigan|
I ^

hasta su terminacion juicio contra PROVINCIA A.R.T. S.A o la representacion annexe! ^
organo administrativo de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo, a firr iej| C 3 1

$
reclamar: Indemnizacion por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional y to^o |

^ jjjj-
otro rubro que por ley corresponda con facultades amplias como fuese necesariojparaf :■ 1

fFj I

if!
L

el objeto propuesto. A tal efecto faculta a los mandataries nombrados para qu^<^e| ^4 

pfesenten ante los- Sf§s»- Jueces y Tribonales- que Gompeten, con- escritosr escrittiras l'

documentos, testigos y demas genero de prueba que fueren necesarios, en todas Ils |
$3-1.

instancias, en lo principal e incidentes, pudiendo promover demandas d-y 

reconvenciones, oponer y contestar toda clase exposiciones concurrir a audiencias^.l
■I r. |;ft

comparendos, tachar, recusar, pedir inhibiciones y su levantamiento, embargos, 11% || 

reconocer firmar y documentos, proponer peritos, decir la nulidad apelar e interponer *) 

toda clase de recursos legales y desistir de ellos y cuanto mas actos gestioh^^^^r' 

diligencias y tramites de cyaJqtHer especie y naturaleza necesarios para- el- major 

desempeno de este mandate, dentro del contexto legal que rige la materia laboral.

Con lo que no siendo para mas, se da por terminado el acto, que leido y ratificado ^ 

firma el comoareciente por ante Secretario autorizante.-

V$ /r,
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RESOLD CION S.R.T N0 899/2017.

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO.

RECHAZO DE LA RENUNCIA DE LA CONTINGENCIA:

Por la presente MEDINA, FERNANDO JOSE, D.N.I N® 27.142.649 con la asistencia de mi 

letrado patrocinante el Dr. EZEQUIEL MATIAS SANABRIA, matrlcula 7321, constituyendo domicilio legal en 

calle Mitre 870, 1 piso, of "6", y domicilio electronico en casilla de correo: ezeauielsanabria@hotmail.com 

me presento y digo:

ENFERMEDAD PROFESIONAL:

1. Formule descripcion de los hechos y circunstancias en que se origino la enfermedad rechazada 

debiendo precisar:

a) Establecimiento donde presta servicios: Policia de la Provincia de Mendoza.

b) Puesto de trabajo/ tareas habituales, refiriendo el usd de elemehtos de proteccion/en caso de 

correspdnder: Utiliza durante toda la jornada laboral chaleco antibalas, uniforme 

reglamentario, y borceguies.

c) Antiguedad en la empresa: 11 afios...........

. d) Antiguedad en el puesto/ sector.de trabajo: 11ANQS.

......g) Jornada Laboral, distinguendo cantidad de boras semanales y dfas trabajados semanalmente: el

Sr. MEDINA Trabaja 72hs semanales y 3 dias a la semana.

f) SI recibio atencion medica y si fue por ART o por su empleadora, indicando la fecha, bora y 

centre asistencial,. (acompanar constancias de atencion .medica, recetas . o cualquier 

dqcurnentacjpn que lo acredite): Realizo la denuncia a la ART y le contestan directamente que 

le rechazan el siniestro por enfermedad inculpable.

g) Agentes de riesgos invqcados:: DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL SE . ENCUNTRA EN 

PQSICIONES ERGONOMICAMENTE VISIOSAS,. ENFRENTANDO .SITUACIONES. DE .. ALTO 

qONTENIDO.DE ESTRES Y VIOLENCIA, CON UNA ALTA CARGA HORARIA.

h) PRUEBA TESTIMONIAL: (MAXIMO.3) Nombre, Dni, Direccion, localidad, medios de contacto 

telefonicos y/q electronico.

i) PRUEBA PERICIAL OPCIONAL: opcional ...

2) Ofrecer Prueba Documental:

3) Acompanar: DENUNCIA Y NOTIFICAClPN DEL RECHAZO DE LA CONTINGENCIA, Pi 
ACTA. n /) . /

ER APUD

A,

mailto:ezeauielsanabria@hotmail.com


°2020 - ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO

At E*+flto y $tfysiZJUJL $ocZjJL

REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

C0NTINGENC1A DENUNCIADA COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL

de de 2020

(*) IDATOS DEL TRABAJADOR
-/

Apellido y Nombre del Trabajador:.... ^€^LOQ..4.H!ECO.OOc5!0..s!lli^lS..

...... .. „3h...

ft...... /.... Q%...../...

C.U.I.L. N"

Sexo: M [^] F | |Fecha de Nacimiento:

DATOS DEL EMPLEADOR

.bctave.c.co..de...M.^cfcica.
(*) c.u.i.t. n°..BD ...bB.S:l!.5>SS.4.... - ...5.....

(*) Nombre del Empleador:

(*)Telefono de contacto del Empleador:

(*) E-Mail de contacto del Empleador:

Domicilio legal del Empleador:

.£eib.ecCalle:

x2>S.l. ycNro.: Piso: Depto

.OisAdadLocalidad:

.b^ndo^o,.cp:.... Provincia:

(*) Domicilio del establecimiento donde desempena/ba: 

[*) Calle:....... ........................................

2&Gl

(*) Localidad:.........

(*J Provincia:.... ...................................

><?(*) Nro.: (*)Piso: (*)Depto

(*) CP:......k.

/

f-
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f

[PAIQS RELACLQNAQQS CON.LA ACTIVIDAD LABORAL . .

(*)Enfermedad denunciada como de mdole Profesional/Laboral: ..L^.r.yiCCi^.rQgui.^.^XC^.

(*) Fecha de toma de conocimiento/diagnostico de la Enfermedad denunciada:....

{*) Antigiiedad en la Empresa (anos/meses):.... ..........................................................................................

{*) Antiguedad en el Puesto/Sector de trabajo (anos/meses):.... ................................................................

Nombre del Puesto/Sector de trabajo: ...............................................................................

(*) Jornada Laboral:
■ cantidad de boras semanafes: 32>.V&
B cantidad de dfas trabajados a la semana:

si m no | |
Agente/s de riesgo invocado/s: .............

f

........

si □ n° E3

Conoce si esta expuesto a un agente de riesgo (senale con una cruz):

..GCoieni.cAo.
(*) Utiliza Elementos de Proteccion Personal (senale con una cruz):

En caso afirmativo, indique cuales:

(*) Description de las tareas realizadas:

.k

SI I I NO(*) Alguna vez lo cambiaron de puesto de trabajo:

f
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*

(*) En caso afirmativo, detalie que tareas realizaba:

*

(*) En la actualidad continua trabajando para el empleador mencionado anteriormente: SI NO | |

(*) En caso negative, senale el motive del case laboral:

Suspension de Tareas

(*) For la Enfermedad denunciada a la ART/EA, realizoalgun tratamiento medico SI ) | NO | |

(*) En caso afirmativo, detalie el tratamiento medico que realizaba:............................................................

□ □ □Licencia Medica Despido

A

{*) En caso de que la Enfermedad denunciada a la A.R.T./E.A. como de indole laboral sea alguna de las 
siguientes, complete la totalidad de los campos que a continuacion se detallan:

Disfonia: Se desempena/ba como docente:

NO SI

En caso afirmativo, tiene actividad frente al curso con una cantidad de 
boras igual o mayor a 18 hs catedra o 13.5 hs reloj por semana al frente 
de uno o mas cursos:

□si □NO

Es/era operador de Call Center:□ »□NO

En caso afirmativo, esta/ba expuesto al uso de la voz mas de 13, 5 hs 
reloj semanales

NO

*
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Conduce/conducia vehiculos de transpose urbano o interurbano de 
pasajeros:

Espondiloartrosis lumbar:

NO SI

Conduce/conducia maquinaria agricola:□ □NO SI

En caso Afirmativo, indique cuales:

Conduce/conducia maquinaria pesada del tipo vehiculos viales o 
maquinaria de construccion: retroexcavadoras, palas, aplanadoras, etc.:

NO SI

En caso Afirmativo, indique cuales:

x
Realiza/ba Levantamiento Manual de Cargas:Hernia lumbar:

□3 □NO

En caso afirmativo, levanta/ba mas de 25 Kg.

□si □NO

Indique peso aproximado de ios objetos manipulados en Kilogramos: 
................................................................................................ Kilogramos.

Indique la cantidad de levantamientos aproximados por hora/jornada:

levantamientos.

Camina/ba menos de 100 metros por hora, durante por lo menos 3 hs.Varices

(primitivas bilaterales) seguidas en la jornada:

NO

Permanece/permanecia estatico (sin caminar) por lo menos 2 hs seguidas 
en la jornada:

1 I 51 1 INO
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- *4

Otra (en caso de no ser ninguna de las anteriores), indique la Enfermedad:

Oe^.VA..ODQCl^.^UQ\.0.iQi...A

IMPORTANTE:
Sr. Trabajador, el presente formulario debe ser completado de puno v letra. en imprenta mavuscula. 
Asimismo, se le informa que los dates por Ud. consignados en el presente formulario revisten caracter de 
declaration jurada.

Ante la inconsistencia de los datos o ante la ilegibilidad de lo que fuera consignado por Ud. en el presente 
formulario se procedera al cierre y archive de las actuaciones, debiendo ser iniciai 
medico una vez subsanada la irregularidad. /

vun nuevo tramite

(*) Datos obligatorios.

fer ... .......................................
iraciofvbel LMrlfe^atrocinante][Firma y aclaracioaoel trabajador damnificado] [Firma

[Firma y aclaracion del Funcionario SRT interviniente]

f
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"2021 -ANO OE HOMENAJE ALPREMIO NOBELDE 
MEDICINADR. C^SAR MILSTEIN"

</c 'tyrnfibo y $€*furt<fatf <$orxft{

Ce9</j/n'T<jt/<,it</i'i<cut //c </<•/Q?i;ihtja

i*__ i____a r-tr\-j ir\f\r\A r\r\.rs^.r-yrewtiti. io/u/^u^ i us.Oo.u/
a a v^. ■» & • ft • • ft « t aft •AC I A UC AUUICMUIA MCUIWA

1IDATOS PRINCiPALES
Nro. Expdte SRT: 270503/20 
Comisi6n Medica: 403 - De!esaci6n Tunuy^sn 
Damnificado: 20271426497 - MEDINA FERNANDO JOSE - DOC.NACJONAL DE IDENTIDAD - 27142649

Edad: 40
NroAT/EP: 17776601201901662200

Localldad: TUNUYAN

Fecha NacirrJsnto: ^/OZ'ISSI 
ART/EA: 00051 - PROVINCIA

IDATOS DE LA AUDIENCIA
Motive de la Presentacidn: Divergencia en la Determinacibn de la Incapaddad
Concurrentes:

Asesor Letrado: Dr. Penaranda Sayi - Mat: 10155 
Damnificado: MEDINA FERNANDO JOSE 
Perito Medico de la ART/EA: Dra. Barcodes Mbnica - 5586 

Tipo de AT/EP: Enfermedad Profesional 
Intercurrencia: NO 
1era Manifestacion: 24/10/2019 
Sector de Trabajo: Ministerio de Seguridad 
Tareas Habituates del Damnificado: Policia 
Antiguedad en fa Tarea: 12 anos
Agentes de Riesgo: OTROS ELEMENTOS EN EL INTERIOR 
DEL MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO NO ONCLUIDOS 
BAJO ESTE EPlGRAFE
Agente Causante: 80004 - POSICIONES FOR2ADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO I (extremidad 
superior)

Antiguedad en la Empresa: 12 anos

Es corrector NO

PREEXISTENCIAS
No se encuentran preexistencias en Expedientes SRT.
Otras Preexistencias: No constan al momento de la audiencia medica en SSTM expedientes con valoracion de 
ILPPD. Capacidad restante: 100%

1!PESCR!PC!pN DEL AT/EP
Suspends Tareas: St
Relaio: Refiere e! irabajador que cOmenzo con dolor en region cervical, no refiere otro sinioma, refrere que hace 3 
afios aproximadamente comienzo.

7 % * r^« ^A Q *4 *****>€+**** rv>Ai> Q
^ a ^ w * J ^ MW MMMMJWa WWI I aMWMW MW M MWMJW WW I *W ^»Wa ^ W MWWWMt IWWW} • < IMW I WWMI V*W W«<W

a 13 hs de guardia por media o segun la falta de personal. Tareas de chofer de autos modelo corso, Ford Ranger, 
Hilux. S10. Pamert v patrullaie de via oublica, control vehicular v de personas. Aprensibn de personas. Siempre 
con utilizacibn de chaleco y arma reglamentaria.

Dr®. Bsrc’jdes M6nlca Bnz’jela !!!®. J«j!io Gabne!Dr. Penaranda Sayi MEDINA FERNANDO JOSE
5586

Pftfrtn MAdim do la ART/PA
Matr. Nac. 173470Mat: 10155

A<%e><snr I ptradn namniflradn

Expedient©: 270503/20

Emisibn: 15/07/2021 09:03 Pagina 1 de 3



Estudios y Tratamientos Recibidos: Denuncia a ta ART quien realiza rx de columna cervical. Alta con 
reincorporacidn a obra social.
Cese ILT: SI
Fecha Cese ILT: 08/09/2020 Motivo Ceses ILT: Alta m£dica

Fecha Alta Medics: 08/09/2020

EXAMEN FISICO
Miembro Hdbil Superior: No Aptica

Otras Enfermedades Profesionafes y/6 Hernia de disco

Que sintomas manifestd: Refiere el trabajador que comenzd con dolor en regidn cervical, no refiere otro sintoma, 
refiere que hace 3 anos aproximadamente comienzo.
Cuando comenzaron los sintomas: 10/2019 
Realizb examen preocupacional: SI 
Realizd examen peribdico: NO 
Realizd aigun tratamiento: NO 
Continua trabajando: SI 
Utiliza elementos de proteccidn: SI 
Cudl: Chaleco, Uniforme.

Observaciones: COLUMNA CERVICAL: Tono muscular conservado. Trofismo muscular: conservado. Fuerza 
muscular: conservada. Reflejo tricipital derecho: normal. Reflejo bicipital derecho: normal. Reflejo estiloradial
Horoohrv nnrmol Pofldir* tririnStal i-ymiiorHn* normai Poflotr* Kir'inital 17m liarrlo-. nr\rmql Ppflolo oetilr>rorUol .
^ « w* « • •M* • » \ w ♦ » WJ W ^ ^ W • W • • • W ■ » ■ ■ I w* » V k W • » • WJ V ^ w W * ^
izquierdo: normal. Movilidad: Flexion: 0° - 30°. Extensibn: 0° - 30°. Rotacibn Derecha: 0° - 40°. Rotacibn Izquierda: 
0° - 40°. Inclinacibn Derecha: 0° - 30°. Inclination Izquierda: 0° - 30°.

diagn6stico
Diagnbstico: Cervicalgia.-

tNDICACIONES/ESTUDIOS SOLICITADOS
Iridicacicnes/Estudios Solicitaucs: No se solicitan.

ISOLICITUP DE LA HISTORIA CLINICA AL TRABAJADOR
Solicitud de historia clinica al Trabajador: SI

OBSERVACIONES
Cl ^^^ a#4^ ^• ^41^

| tt CiWCAJUVaV/l IW MWWdltld ItUWIWt I Ut 11 twt t It? I t l\S V4<& I IVI^t • tiw
El Trabajador cisjb dGCumeritaciwri/esiudiGs mbdiCGs en pope!: NO
I A OT / C A A m Ia a*«#(>aaa!a« K P
i_a mixu^/n apwt kw wivwuitioiikowiwit at tiiwtcioiikw mo >a aMMioiivia* txw

Observaciones: Se deja expresa constantia que: i-Ei trabajador manifiesta su conformidad con ei trato retibido
A M-i A ** w* « « A M I** A ^ » a A ^ I A* «t4 • 4^ 4K P^> —» ^4 A I A

Cl I COLO WUIUIOIUM IVICUIWO UUlOtllC Cl UCCOIftUIIU UC IO JJICOCMIC OUCIICIIWta.* ^.“UUO io^uilouvuo pot VlUipatILCO uc IO 
atiHionr'io manrfoetamn cm rv^nformiHoH ol ovomem fieir'rs ofor'fi ic>Ho \t nrsn Iric or»ncionoHnc cunro

^ « w > • a «4 i w w ivji i w 4 4 ww ww»i«w*«««i ^ a ♦ ^ a » a a w ■ W v W* W f w w * • • w w v* w W W » • W » a aw* w w W

MEDINA FERNANDO JOSE Dra. Barcudes M6nica 
5586

Perito M6dico de la ART/EA

Brizuela Ilia, Julio Gabriel 
Matr. Nac. 173470

Dr. Penaranda Sayi 
Mat: 10155 

Asesor Letrado Damniftcado

Expediente: 270503/20
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Republics Argentina - Poder Eiecutivo National
2021 - Ano de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein

Disposicion alcance particular

Numero: DIAPA-2021-6261-APN-SHC4#SRT

MENDOZA, MENDOZA 
Jueves 16 de Septiembre de 2021

Referencia: Expediente N° 270503/20

VISTO el Expediente N° 270503/20 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABA.TO 
(S.R.T.), la Leyes N° 24.557, 26.773, 27.348, la Ley N° 9.017 de la Provincia de Mendoza, las Resoluciones 
S.R.T. N° 298 de fecha 23 de febrero de 2017 y RESOL-2018-14-APN-SRT#MT de fecha 26 de febrero de 2018, 
y 2659 de fecha 30 de diciembre de 2019, y

CONSiDERANDO.

Que el Titulo I de la Ley N° 27.348 establecio que las Comisiones Medicas Jurisdiccionales creadas por el 
articulo 51 de la Ley N° 24.241, constituyen la instancia administrativa previa, de caracter obligatorio y 
excluyente de toda otra intervencion para la determinacion del caracter laboral de la contingencia, detenninacion 
de la incapacidad y las correspondientes prestaciones dinerarias previstas en la Ley N° 24.557.

Que asimismo la Ley N° 27.348 invita a las provincias a adherirse al precitado regimen, importando dicha 
adhesion la delegacion express a la jurisdiccion administrativa nacional de la totalidad de las competencias 
necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley N° 27.348 y en el 
apartado 1 del articulo 46 de la ley 24.557 y sus modificatorias, asi como la debida adecuacion, por parte de los 
Estados provinciales adherentes, de la normativa local que resulte necesaria.

Que por el articulo 1° de la Ley N° 9.017, la Provincia de MENDOZA adhirio a las disposiciones contenidas en 
el Titulo I de la Ley Nacional N° 27.348 antes referida, quedando delegadas expresamente a la Jurisdiccion 
Administrativa Nacional, las competencias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1 °, 2° 
y 3° de la precitada norma, estableciendo modificaciones y adecuaciones a dicho regimen en lo que respects a la 
via recursiva.

Que el 17 de Noviembre del 2020 se requirio la intervencion de esta Comision Medica N° 403 con asiento en 
DELEGACION TUNUYAN (Provincia de MENDOZA), con motivo de la Divergencia en la Determinacion de la 
Incapacidad, respecto de la contingencia Erifermedad Profesional sufrida por MEDINA FERNANDO JOSE 
(C.U.I.L. N° 20271426497 ), con primera manifestacion invalidante el 24/10/2019, mientras prestaba servicios 
para el empleador PROVINCIA DE MENDOZA (CUIT N° 30689235545), afiliado a PROVINCIA



ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A. al momento de la contingencia.

Que la Comision Medica N° 403 de DELEGACION TUNUYAN (Provincia de MENDOZA) el 7 de Septiembre 
del 2021 ha emitido el correspondiente Dictamen Medico , del cual surge que el damnificado no posee 
incapacidad como consecuencia del siniestro padecido el 24/10/2019.

Que por lo expuesto en el parrafo precedente se da por concluido el presente procedimiento administrativo.

Que el area competente emitio la correspondiente opinion de legalidad.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por las Resoluciones S.R.T. N° 298 de fecha 23 de 
febrero de 2017 y RESOL-2018-14-APN-SRT#MT de fecha 26 de febrero de 2018,2659 de fecha 30 de 
diciembre de 2019, y Resolucion SRT 40/20.

Por ello,

EL TITULAR DEL SERVICIO DE HOMOLOGACION

DE LA COMISION MEDICA N° 403

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruebese el procedimiento llevado a cabo en el Expediente citado en el Visto, por encontrarse 
de confomiidad con la normativa vigente, y dense por concluidas las actuaciones del Servicio de Homologacion.

ARTICULO 2°.- Apruebese que MEDINA FERNANDO JOSE (C.U.I.L. N° 20271426497) NO POSEE 
INCAPACIDAD conforme lo dictaminado por la Comision Medica N° 403 de DELEGACION TUNUYAN 
(Provincia de MENDOZA) respecto de la contingencia Enfennedad Profesional del 24/10/2019, mientras 
prestaba servicios para el empleador PROVINCIA DE MENDOZA (CUIT N° 30689235545), afiliado a 
PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A. al momento de la contingencia.

ARTICULO 3°.- Hagase saber que la presente disposicion podra ser recurrida en el plazo de QUINCE (15) dias 
habiles administrativos ante la Comision Medica Central, teniendo el trabajador o sus derechohabientes, opcion 
de interponer la accion laboral ordinaria, con arreglo a lo dispuesto en las Leyes de la Provincia de Mendoza N° 
'9.017, N° 2.144 -y modificatorias, dentro del plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles judiciales de 
notificada la presente.

ARTICULO 4°.- Registrese, notiflquese y archivese.

Digitally signed by GARIGNANI Nicolas Luis 
Date: 2021.09.16 00:36:32 ART 
Location: Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Nicolas Luis Garignani 
Titular Suplente
Servicio de Homologacion C.M. 4 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Digitally signed by Gestlon Documental 
Electronica
Date: 2021.09.16 00:36:34 -03:00



“2021 -ANO DE HOMENAJE ALPREMIO NOBEL OE 
MEDICINA DR. CESAR MILSTEjN"

QY/fTTfs/tiTrb </r, (^fTr/xr/o, <^c^ffrir/cTr/r^or(a/

Fecha: 07/09/2021 09:29
DICTAMEN MEDICO

DATOS PRiNCIPALES
Nro. Expediente SRT: 270503/20
Comfsion Medica: 403 - Delegacion TunuySn

Fecha Inicio Tramite: 17/11/2020 
Localidad: TUNUVAN

DAMNIFIC ADO
Damnificado: 20271426497 - MEDINA FERNANDO JOSE - DOCUMENTO UNICO - 27142649
Fecha de nacimiento: 17/02/1981 
Sexo: M
Domicili© ^lotificacidn: SAN -JOSE BENiTO-AR AND A -S/N 
Localidad notificacion: TUPUNGATO - MENDOZA - CP:5561 
A.R.T./E.A.: 00051 -PROVINCIA 
Empleador: 30689235545 - PROVINCIA DE MENDOZA 
Tareas Habituales del Damnificado: Policfa 
Antiguedad en la Empresa: 12 anos

Edad:40

NroAT/EP: 17776601201901662200

Antiguedad en la Tarea: 12 anos

FUNDAMENTOS Y DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ENFERMEDAD 
Motive de la presentacidn: Divergencia en la Determinaci6n de la Incapacidad 
Tipo de AT/EP: Enfermedad Profesional 
Intercurrencia: NO
Fecha 1era Manifestacion: 24/10/2019 
Saspemte ■tareas': SI
Relato: Refiere el trabajador que comenzd con dolor en regibn cervical, no refiere otro smtoma, refiere que hace 3 
anos aproximadamente comienzo.
Estudios y Tratamientos Recibidos: Denuncia a la ART quien realiza rx de columna cervical. Alta con 
reincorporacidn a obra social.
Sector de Trabajo: Ministerio de Seguridad 
Fecha Alta Medica: 08/09/2020 
Cese ILT: SI
Fecha Cese ILT: 08/09/2020
Agente de Riesgo: OTROS ELEMENTOS EN EL INTERIOR DEL MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO NO 
ONCLUIDOS BAJO ESTE EPlGRAFE
Agente Causante: 80004 - POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO I {extremidad 
superior)

Motivo Cese ILT: Alta medica

Julio‘Gabrrel'Brizuelallla 
Matr. Nac. 173470 
403 - Delegacion Tunuyan

•Rosa 'Maria -Fager
Matr. Nac. 159781
403 - Delegacion Tunuyan
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Expediente: '270503720

Emision: 07/09/2021 09:29 P3gina 1 de 3



IPREEXISTENCIAS 7
No se encuentran preexistencias en Expedientes SRT.

No constan al momento de la audiencia medica en SSTM expedientes con valoracidn de ILPPD. Capacidad 
restante: 100%

IEXAMEN FlSICO
Miembro Habil Superior: No Aplica

Otras Enfermedades Profesionales y/o Hernia de disco

Que smtomas manifesto: Refiere el trabajador que comenzo con dolor en regibn cervical, no refiere otro sfntoma, 
refiere que hace 3 anos aproximadamente comienzo.
Cuando comenzaron los sfntomas: 10/2019 
'ReaTizft examen preocupaclona1:'S1 
Realize examen periodico: NO 
Realize algun tratamiento: NO 
Continua trabajando: SI 
Utiliza elementos de proteccion: SI 
Cudl: Chaleco, Uniforme.
■Obsw/amii^s': 'COLUMNA'CERVICAl: Tono TffaseataT: TrafiSTn^ TncmtaiaT: 'cwserva'do. 'FaeTza
muscular: conservada. Reflejo tricipital derecho: normal. Refiejo bicipital derecho: normal. Reflejo estiloradial 
derecho: normal. Reflejo tricipital izquierdo: normal. Reflejo bicipital izquierdo: normal. Reflejo estiloradial 
izquierdo: normal. Movilidad: Flexibn: 0° - 30°. Extension: 0° - 30°. Rotacibn Derecha: 0° -40°. Rotacibn Izquierda: 
0° - 40°. Inclinacibn Derecha: 0° - 30°. Indinacibn Izquierda: 0° - 30°.

IESTUDIOS Y/O DOCUMENTACION PRESENTADA
(en el marco normativo de las Resoluciones SRT N° 298/17 y N° 179/15 SE COMUNICA A LAS PARTES 
TNTERVINIENTES'QUE TOD A "LA 'PRUEB A fNCORPOR AT) A A1_ JEXPED1ENTE Tl A'SIDO lEVALUA'DA "PREVIO A 
LA EMISION DEL PRESENTE DICTAMEN. SE CONSIGNA A CONTINUACI6N EL EXTRACTO DE LOS 
ELEMENTOS PROBATORIOS QUE ESTA COMISION MfiDlCA ENTIENDE ESENCIALES Y DECISIVOS PARA 
LA CORRECTA PROSECUCION DE LAS ACTUACIONES, CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA 
VIGENTE . Denuncia, parte de ingreso, evolutivos de historia clfnica, sesiones defkt, examenes complementarios 
(Informe mbdico (24/10/19): Se le efectua RX de columna cervical en posicibn Fy P donde se observa rectificacibn 
de la lordosis y uncartrosis C4-C5. Dr. Soto Jose. Mat: 3079.- A prestador RESONANCIA A.R.T. S.A. (CITACION 
-POR -ABANDON© -DE TRATAMIENTO) -No -concurre -el -2G/T2.-) *alta.- Tunuybn, -Mendoza, -25 -de -agosto -de -2021 

. Ref: Expediente: 270503/20 MEDINA FERNANDO JOSE Asunto: Derivacibn. De la evaluacibn de la 
documentacibn desde el area tecnica medica, se corroborb la necesidad de solicitar estudios complementarios al 
damnificado, notificando a las partes por mail. Atento a que el damnificado no se ha presentado a realizarse los 
estudios requeridos, se precede a derivar para su prosecucibn del mismo. Administracibn SRT. Marcos Gallerani.-

IdiagnQstico
Diagnbstico: M542 - Cervicalgia - Cervicalgia

CONCLUSIONES

A

Julio Gabriel Brizuela Ilia
Matr. Nac. 173470
403 - Delegation Tunuyan

Rosa Maria Fager
Matr. Nac. 159781
403 - Delegacibn Tunuyan
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Expediente: 270503/20

Emisibn: 07/09/2021 09:29 Pbgina 2 de 3
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Contingencia definida al momento de dictaminar: Enfermedad Profesional
CONCLUSION; ...Se inician las presentes actuaciones a solicitud de 20271426497 - MEDINA FERNANDO JOSE 
~ 0GGUMENTO -UNIGQ: 27W2649 porel -MOTIVG. -Divergencia -en ia -determinacion *de 'incapacidadVista la 
documentacion obrante en el expedients y los dates obtenidos en la audiencia medica, esta Comision Medica 
concluye y dictamina que no presents secuelas generadoras de Incapacidad Laboral, de acuerdo a lo normado per 
el Decreto 659/96 modificado per el Decreto 49/14, come consecuencia del siniestro denunciado.
Dictamina En Mano: NO
Patologfas Cronlcas (Que ameritan Prestaciones de mantenimiento de por vida): NO
Incumplimiento del trabajador en estudios: NO
irrctmtpiimi^mb uei TraftraJadOTTsTi iJrcumeTitaclbTr: no
Modifies lo establecido por Aseguradora/Empleador Autoasegurado: NO

[PRESTACIONES EN ESPECIE ■
No amerita continuar con prestaciones por la ART en la actualidad.

tNCAPACIPAD K n

Fija porcentaje de Incapacidad: SIN INCAPACIDAD Observaciones: SIN INCAPACIDAD

Aclaracion:

Se -hace saber-que, -dentro-de-los TRES *(3) -dras -contados-desdela -notificacien -del -dtetamen -medico, Has -partes 
podrdn solicitar la rectificacion de errores materiales o formales, siempre que la enmienda no altere lo sustancial 
del mismo, o la revocacion cuando pudiere existir contradiccion entre su fijndamentacion y la conclusion u omision 
sobre alguna de las peticiones o cuestiones planteadas, que alteren lo sustancial del dictamen.
Asimismo, se informa que el recurso de apelacidn s6lo podrdi ser interpuesto ante los actos administrativos 
emitidos por el Titular del Servicio de Homologacion, que concluyan el presente procedimiento; de acuerdo a lo 
establecido en el artfculo 16 de la Resolucion S.R.T. N° 298/17. El presente es suscripto y se aprueba en 
cumplimiento con la Ley N° 27.348 .y en conformidad con el procedimiento normado por la Resolucion S.R.T. N° 
298/17 y en marco de las competencias asignadas por el Decreto N° 717/96 -modificado por el Decreto N°

FIRMASY ACLARACIONES ^

Julio Gabriel Brizuela Ilia 
Matr. Nac. 173470 
403 - Delegation Tunuyan

Rosa Maria Pager
Matr. Nac. 159781
403 - Delegation Tunuyan
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Expediente: 270503/20

Emisidn: 07/09/2021 09:29 Pdgina 3 de 3



!
INFORME MEDICO

NOMBRE: MEDINA, FERNANDO JOSE

DOCUMENTO: 27.142.649

FECHA DE NACIMIENTO: 17/02/81

EDAD: 38 anos

El senor Fernando Jose Medina de 38 anos de edad, 
presenta al examen medico una cervicobraquialgia con episodios de 
reagudizacion.

Esta patologia le provoca dolor en region de columna 
cervical en forma periodica que le dificultan la realizacion de sus tareas 
habituales y que mitiga escasamente con analgesicos, antinflamatorios 
y miorelajantes.

En el examen clfnico se observa cefaleas pertinaces, 
mareos, dolor a la palpacion superficial y profunda en masas 
musculares paravertebrales cervicales, contracturas en masas 
musculares en dicha region, limitacion funcional a la movilizacion pasiva 
y activa de cuello.

Se le efectua estudio radiologico de columna cervical en 
posicion frente y perfil donde se observa rectificacion de la lordosis y 
uncoartrosis C4-C5.

Por las caracteristicas de las tareas laborales que realiza 
el senor Fernando Jose Medina, quien se desempefia como policfa desde 

|hace once anos a la fecha, actividad que le obliga a permanecer muchas 
boras en posiciones ergonomicamente viciosas, enfrentando situaciones 
de alto contenido de estres y violencia, con una alta carga horaria 
diaria, estas lesiones deben ser consideradas enfermedad-accidente.

Esta patologia, le provoca una
incapacidad del 10% (diez).

Factores de Ponderacion:

• Dificultad para la realizacion de las tareas habituales: 1%
• Recalificacion: no amerita
• Factor edad: 1%
• Total de incapacidad: 12%

Mendoza, 24 de octubfie de 2019

£tWTSRLS0T0
i'.'isriico
;,’saic;na del Trsbajo 
Mai. 3079

ec. cri i



__ *
/

1

3\ REPU8LICA ARGENTINA - MERCOSUR 
REGISTRO M*CIOII*l CE IAS PERSOIIAS 
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRAtlSPORTE

Apellido / Surname 
MEDINA .

fl ■

... Nombre/Name
FERNANDO JOSE

:■ ^ Sexo /Se* NacionaMad I Nalionalilv Ejampisr 
!V M
. Fecha de nacimiento / Date of b/r//iImsst-

■ t°?|f,2?6307

ARGENTINA A
&

TlrAIA iflEHTlPICA/fOf oibNATURf

0/ expiry

Oocymanio I Document Of. Waul.

27.142.649
v

f

»*I«^^b”virgenoe
LUGAR DE N^G©SSBSMAN

B»mr m
mbI

Ci. A. Ftorensio Randazio 
NVrcslJOdel Interior

k. PULGAR

IDARG27U2649<1<<<<<<<<<<<<<<<
8102173M2904157ARG<<<<<<<<<<<6
MEDINA<<FERNAND0<J0SE<<<<<<<<<

;



CORREOMTelegrama Ley /V- 23.789 ARGENTINO
CORREO OPICIAL

Mas de 30 palabras TCL
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ARTf PROVINCIA ART S.A CONSTANCIA DE ALTA MEDICA
/ FIN DE TRATAMIENTO

N° DE SINIESTRO: 1777661/1/0

DATOS DEL TRABAJADOR

CUIL/DNIN0: 27142649MEDINA, FERNANDOApellido y Nombre:
Fecha de Nacimiento: 17 / 02 / 1981 Sexo: M £3 FD

Localidad: MENDOZANro: 870 Piso: Depto:Calls: MITRE
11

Tel. Movil: 0 11 -15- 111111Sin telTel. Fijo: DDN(CP: 5500MENDOZAProvincia:

DATOS DEL EMPLEADOR

CUIT: 30-68923554-5Nombre de la Empresa: GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

DATOS DEL PRESTADOR

CUIT: 30-71097033-1Nombre del Establecimiento Asistenclal: Centro Medico Nogoya MDZ 
Calle: Av. Costanera Localidad: Guaymallen 

Fax: _____
Depto:

CP: 5519 Tel.: DDN ( 0261 ) - 4324585
Nro: 20 Piso:

Provincia: MENDOZA_______________
Mail: recepcionmdz@cmnogoya.com

DESCRIPCION DEL MOTIVO DE LA CONSULTA
Intercurrencia: □Enfermedad Profesional: 0 

24 / 10 / 2019 
24 / 10 / 2019 
08 / 09 / 2020

Accidente de Trabajo: □ Accidente In Itinere: □
Fecha del Accidente / Primera manifestacion invalidante:
Fecha de inicio de la inasistencia laboral:
Fecha de primera atencidn medica:
Descripcion del motivo de la consulta: dx: cervicobraquialgia. ingresa por telegrama 12/11/2019

Hora: 00:00
Hora: _____
Hora: 11:04

Fecha:
Fecha:
Fecha:

Diagnostico: [M54.2] - cervicalgia / radiculopatia

Indicaciones / Tratamiento: paciente que se desempeRa como policia desde hace 11 aRos con jornada de 24 por 48 horas.
DENUNCIA EP CERVICOBRAQUIALGIA. SOLICITO RX F Y P DE COLUMNA CERVICAL: PATOLOGIA DEGENERATIVA. SE INDICA ALTA CON DERIVACION 
AOBRA SOCIAL 
INDICA ALTA MEDICA.

CONSTANCIA DE FIN DE TRATAMIENTO 0CONSTANCIA DE FIN ALTA MEDICA 0
NO 0Tratamiento medico asistencial pendiente: SI O 

OdontologfaO Dermatologia O Psicoterapia O 
Fecha: / /
siO

Hora: 00:00Fecha: 08/09/2020Fin de Tratamiento:
Hora:_____
NO 0

Fecha: 09/09/2020 Hora: 00:00 
Fecha: 08/09/2020 Hora: 00:00

Fecha de Prdxima Revisidn: 
Recalificacion Profesional: 
Fecha de Retorno al Trabajo: 
Fin de Tratamiento:
Motivo de cese de ILT:

Alta Medica:

NO 0SlDSecuelas incapacitantes:

NO 0SlDRecalificacion Profesional:

NO 0siD0 Prestaciones de mantenimiento:

DRechazo:
oMuerte:

Fin de tratamiento: 
Por derivacidn:

D
D Tipo de derivacion:

^ ^ PATOLOGIA
SI0 NOD DEGENERATIVAfeccion inculpable:

A
NO 0 
NO 0

SlD
SlD

Secuelas incapacitantes: 
Prestaciones de mantenimiento:
ALTA MEDICA: Sr. Trabajador en caso de discrepancia con el alta medica otorgada, 
usted puede presentarse dentro de los 5 (cinco) d£s h£biles ante la Comisidn Medica 
mas cercana a su domicilio o correspondiente a su jurisdiccidn, concurriendo 
personalmente a fin de someterse a evaluacion medica.
Los datos de contacto de las Comisiones Medicas y de las ART estan al dorso de 
formulario.

FIN DE TRATAMIENTO: Sr. Trabajador en cado de discrepancia con esta decision, usted 
puede concurrir a la Comision M6dica mis cercana a su domicilio o correspondiente a 
su jurisdicciOn
Los datos de contacto de las Comisiones Medicas y de las ART estan al dorso de este 
formulario.este

En c^ teexistPsQuiy resultantes del siniestra. la A.R.T./E.A. le informara, dentro de los prOximos 20 (veinte) dias habiles administrativos, la fecha de

audirfW»iaeQreTa Cpfmpi6Q4i6^ica. Junlcliccional para fijar el porcentaje de la incapacidad laboral permanente. ..... .......
meHisa l kowalsZt
MEDICO DEL TRABAJO 

Mat. non
A

GuaymaMem 08/0?@0 SSTSS 116

Firma y Aclaradon'del Trabajador Irms-y. Sello M6dico c/ N° de Icula• Lugar y Fecha de la Asistencia Medica

T' , jr,-j

— *•••:*• :-t,.

mailto:recepcionmdz@cmnogoya.com


Paciente: MEDINA FERNANDO JOSE
■ .Medico:

Cobertura: LABORAL11

Fecha: 01/10/2019
D.N.I.: 27142649 . 
Edad: 38 anos

99241

INFORME:
Se realize Rx de Columna Cervical frente y perfil que objetiva:

- Rectificacion de la lordosis.

- Uncoartrosis C4-C5.

Se realize Rx de Columna Lumbosacra frente y perfil que objetiva:

* Leve rotoescoliosis dextroconvexa.

Cordialmente lo saluda.-

DP-PA
DR. DANIEL PASSARDI 
Diagnostico por Imagenes 

Mat. 3186

fj I passard, Salta j 1014 - Ciudad - Mendoza 
Tel.: 4201435 / 4292835 / 4205064
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Fecha Pago Fee. Imp. Pago

Septiembre de 2019
ACR.NA 19090017895GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

30/09/19 $ 45.811,27. CUIT: 30-68923554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza.
Fechas: Ingreso J Alta Legajo
31/12/2009! 01/03/2009

Nurnero de legajo 
27142649001

Liquidacidn
MENSUAL NORMALMEDINA M FERNANDO J

Reparticidn
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdicci6n
16 - MINISTERS DE SEGURIDAD

Dias y/o Oblig.Cull: '20-27142649-7 
12001001001

Planilla 0000000470-16-00000053 
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Puntos/Clase
1 30

HABERES
388.42

2916.90
16791.53

856.81
3333.11
1142.40
3666.42
2000.00

Fijo Paritaria (002)
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 
2009 Adicional Recargo Policia (076)
2626 Aumento 2004 (074) - Remunerativo 
2739 Aumento 2005 Decreto 1723 (145)
3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (155)
3422 • Decreto 2585/2007
1924 Decreto 561/2019 Devolucldn Aporte Jubilatorio

12036406.41
1653.71
1681.28
7662.82

571.20
856.81
628.32

57.19
636.04

ac!6n de la clase (001) 
35)

1003 Asign
1503 Riesgo Especial (0 
1716 Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marzo 
2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 

0 Compensacion Policial Dec 3397/08 Ene 09 
3274 Adicional Policia 2010 
1577 Clausula Policia 2010 
2393 Indumentaria (112)

2008

310

TOTAL: 53249,37
DESCUENTOS

-160.00
-2527.81

-379.17
6765 Amuppol Servicios (514-2)
7119 OSEP Cuota(240)
7140 OSEP Directo Fondo para Dlscapacidad (246)

TOTAL:

-4044.49
-200.24
-126.39

uridad (216)6006 Jubilacibn Caja personal seg 
7000 Seguro mutual Directo(230T 
7123 OStP Directo Enf Catastroficas(246)

-7438,10

TOTAL | $ 45.811.27NETO A COBRAR: PESOS CUARENTAYCINCO MIL OCHOCIENTOS ONCE CON 27/100
permaner.temente actualizado el dotnicilio (ait.13* inc. rl del Dta. Ley 560/73 - Estatuto del Empleado Publico-J.De
ct. de 201e, sc informa que por R.G.{AFIP)N* 4286/16, los agentea deberSn actuaiizar y/o confirmar.cn el

_e recuerda que es obliga 
500/12 de HCA-DGE. A par 

informaci6n ingresadas on

tor.io nantener 
del 03 do s 

s cargos dc familia

Publico se ie 
a resolu

3r. Enpleado 
acucrdo a i 
SIRADIO(Trabajador)

tir
lanr

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntidad bancarla



Fee. Imp. Pago

Agosto de 2019
Fecha Pago 
30/08/19

19080017979ACR.NAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 
CUIT: 30-68923554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza. $ 43.876,74

Fechas: Ingreso i Alta Legajo
31/12/2009! 01/03/2009

Liquidaci6n
MENSUAL NORMAL

NCimero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Reparticibn
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdiccibn
16 - MINISTERS DE SEGURIDAD

Planilla 0000000461-16-00000053 
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Dias y/o Oblig.Puntos/ClaseCull: 20-27142649-7 
12001001001 301

HABERES
371.31 

2788.40 
16051.81 

819.06 
. 3186.28 

1092.08 
3504.91 
2000.00

1203 Fijo Paritaria (002)
1629 Aoic. Oral, por Funcion Fuerzas Seguridad 
2009 Adicional Recargo Policia (076)
2626 Aumento 2004 (074) - Remuner 
2739 Aumento 2005 Oecreto 1723 (145)
3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (155)
3422 - Decreto 2585/2007
1924 Oecreto 561/2019 Oevo!uci6n Aporte Jubilatorio

8036.09
1580.86
1607.22
7325.25

546.04
819.06
600.64

57.19
608.02

1003 Aslgnacibn de la dase (001) 
1503 Riesgo Especial (035)
1716 Antiguedad (048) 

mento Seguri 
iritaria Gral 0 

3100 Compensaclon F 
3274 Adicional Policia:
1577 Clausula Policia 2010 
2393 Indumentaria (112)

ativoridad Ma 20082229 Aui 
2628 Pa

arzo
9. Dec 773, 770 Remunerativo 
Policial Dec 3397/08 Ene 09

2010

TOTAL: 50994,22
DESCUENTOS

-160.00
-2416.45

-362.47
6765 Amuppol Sen/icios (514-2)
7119 OSEP Cuota(240)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246)

TOTAL:

•3866.32
-191.42
-120.82

6006 Jubitacidn Caja personal seguridad (216)
7000 Seguro mutual Directo(230j
7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246)

-7117,48

TOTAL $ 43.876.74NETO A COBRAR: PESOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 74/100
leado Publico-].0«0/73 - Estatuto del Emp

aclualizar y/o confirmar.en cl
t.13' inc.
4286/18,

del Dio.
agentes d

Ley 56
eborSn

rmanentenente aciualizado el domicillo
2018, se infotma que por R.G.(AFIP$ iSique es obligatorio raantener pe 

I1CA-DGE. A partir del 03 do set 
ingeesadas cn las cargas dc fan

leado Publi se le 
iin 50

uerdaSr. Emp 
acuerdo a la 
SIRADICITraba

co
luc

recu
0/12 . de 

niliacfdnEC30
inforwa

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntidad bancaria -



Fecha Pago 
31/07/19

Fee. Imp. Pago

Julio de 2019
19070017899ACR.NAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

CUIT: 30-68923554-5 Av, L Peltier 351.Capital-Mendoza. $ 40.981,41
Fechas: Ingreso | Alta legajo 
31/12/2009! 01/03/2009

Numero de legajo 
27142649001

Liquidacidn
MENSUAL NORMALMEDINA M FERNANDO J

Jurisdiccidn
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD

Reparticidn
53 - COMISARIA 20 . TUPUNGATO

Planilla 0000000449-16^)0000053 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.Cuil: 20-27142649-7 
12001001001 LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR 1 30

HABERES
1203 Fijo Paritaria (002)
1629.Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 
2009 Adidonal Recargo Policia (076)
2626 Aumento 2004 (074) - Remunerativo 
2739 Aumento 2005 Decreto 1723 (145)
3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (15o)
3422 - Decreto 2585/2007 
2393 Indumentaria (112)

Asignacldn de la clase (001)
•1503 Riesgo Especial (035)
1716 Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marco 
2628 Paritaria Gral 09. Dec 773, 770 Remu 

0 Compensacion Policial Dec 3397/08 E 
3274 Adicional Policia 
1577 Clausula Policia 2010

7894.69
1553.04
1578.94
7196.36

536.43
804.65
590.07
57.19

364.78
2739.34

15769.38
804.65

3130.21
1072.86
3443.24
597,32

1003

2008
nerativo 
ne 09310

2010

TOTAL: 48133,15
DESCUENTOS

6006 Jubllacion Caja personal seguridad (216)
7000 Seguro mutual Directo(230j
7123 OStP Directo Enf Catastroficas(246)

5010 Imp.Ganancias 41a Categorfa afio actual (299) 
6765 Amuppol Servicios (514-2)
7119 OSEP Cuota(240)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246)

-156.68
-160.00

-2373.93
•356.09

-3798.29
-188.05
-118.70

TOTAL: -7151,74

f

HNETO A COBRAR: PESOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO CON 41/100 40.981.41TOTAL
leads Publico 
o a la resell!

se le rec 
ciSn 500/1

obligacorlo nancener permanentenente actualizado el domicilio 
A partir del 03 de set. de 2018, se infotma quo por R.G.(AFIP

[art.13" inc. r) 
)N° <280/18, los

Ley 560/73 - Estatuto del Emp 
eberin actualizar y/o confirm

lico-l.DeSi. Emp 
acuerd
SIRADIG(Trabajador), la inlormaciin ingresadas en las cargas de familia

uerda 
2 de

del Deo. 
agentes d

leads 
ar, cn 0prqu

HCA
e es 
-DGE.

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntldad bancarla ■



Fee. Imp. Pago
Junio de 2019

Fecha Pago 
28/06/19

ACR.NA 1.9060017901GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 
CUIT: 30-68923554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza. $ 39.063,77

Fechas: Ingreso j Alta Legajo 
31/12/2009! 01/03/2009

Liquidacidn
MENSUAL NORMAL

Numero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Jurisdiccidn
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD

Reparticidn
53 ■ COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Cull: 20-27142649-7 
12001001001

Planilla 0000000431-16-00000053 
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Puntos/Clase Dias y/o Oblig.
1 30

HABERES
1203 Rjo Paritarla (002)
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuertas Seguridad 
2009 Adicional Recargo Policia (076)
2626 Aumento 2004 (074) - Remunerative 
2739 Aumento 2005 Decreto 1723 (145)
3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (15o)
3422 - Decreto 2585/2007 
2393 indumentaria (112)

346.69
2605.00

14996.04
765.19

2976.71
1020.25
3274.38
568,03

1003 Asignacidn de la clase (001)
1503 Rlesgo Especial (035)
1716Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marzo 
' '28 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 

00 Compensacion Policial Dec 3397/08 Ene 09 
3274 Adicional Policia 2010 
1577 Clausula Policia 2010

7507.53
1476.88
1501.51
6843.45

510.12 
765.19
561.13 
57.19

2008

31

TOTAL: 45775,49
DESCUENTOS

6006 Jubilacidn Caja personal seguridad (216)
7000 Seguro mutual Directo(230T
7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246)

•3612.02
-178.83
-112.68

5010 Imp.Ganancias 4ta Categorla afto actual (299) 
6765 Amuppol Servicios (514-2)
7119 OSEP Cuota(240)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246)

-51.85
-160.00

-2257.51
-338.63

TOTAL: -6711,72

NETOA.COBRAR: PESOS TREINTAVNUEVE MIL SESENTAYTRES CON 77/100 TOTAL $ 39.063.77
permsnenterente actuflllzado el domlcilio [art.13* inc. r) 
et, de 2018, se informa quo par R.G.{AFIP)N’ 4286/16, lo!

Ley 560/73 - Estatuto del Emp 
eberin actualizar y/o confirm

Emple 
acucrdo
SIRADIG(Trabajador),la informa

ado POblico se le 
a la resolucibn 50

uerda es obligatorio mantener 
DGE. A partir del 03 de s

del Dto. 
agentes d

leads Publico-1.De 
ar,en cl

Sr . recu
0/12

que 
I1CA-

ingresadas en las cargas dc familia
do

cidn

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntidad bancaria

1



Fecha Pago 
31/05/19

Fee. Imp. Pago

Mayo de 2019
ACR.NA 19050017901GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

$ 39.102,31CUIT: 30-68923554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza.
Fechas: Ingreso j Alta Legajo
31/12/2009! 01/03/2009

Numero de legajo 
27142649001

Liquidacibn
MENSUAL NORMALMEDINA M FERNANDO J

Repartici6n
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdiccidn
16 ■ MINISTERS DE SEGURIDAD

Planilla 0000000417-16-00000053 
LEV 6722 POtICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Dias y/o Oblig.Puntos/ClaseCuil: 20-27142649-7 
12001001001 1 30

HABERES
1003 Asignacidn de la clase 
1503 Rlesgo Especial (035) 
1716 Antiguedad (046)
2229 Aumento Segurld 

Paritaria Gral f 
3100 Compensacion F 
3274 Adicional Policia 
1577 Clausula Policia 2010

346.89
2605.00

14996.04
765.19

2976.71
1020.25
3274.38568,03

Fijo Paritaria (002)
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 
2009 Adicional Recargo Policia (076)

rati vo
ecreto 1723 (145) 
lad Ley 7666 (155)

12037507.53
1476.88
1501.51
6843.45

510.12 
765.19
561.13 

57.19

(001)
2009 Adicional Recargo Policia (076) 
2626 Aumento 2004 (074) - Remune 
2739 Aumento 2005 Decreto 1723 (12008ad Ma 

09, Dec 773, 770 Remu 
i Policial Dec 3397/08 Enerativo 

ne 09
2628 3109 Aumento Seguridaa 

3422 - Decreto 2585/2007 
2393 Indumentaria (112)

2010

TOTAL: 45775,49
DESCUENTOS

6006 Jubitac 
7000 Seguro mut 
7123 OSEI

-3612.02
-178.83
-112.88

nal uridad (216)-13.31
-160.00

-2257.51
-338.63

5010 Imp.Ganancias 4ta Categoria aflo actual (299) 
6765 Amuppol Servicios (514-2)
7119 OSEP Cuota(240)
7140 OSEP Directo Fondo para Dlscapacldad (246)

o(2305 
cto Enf Catastroficas(246)

TOTAL: •6673,18i

r$NETO A COBRAR: PESOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO DOS CON 31/100 39.102.31TOTAL
560/73 - Estat

r£n acCualizar
del Erapleado PCtblico-) .De
confirirar, en el

nee actual izado el dotnicilio
se informa quo par R.G.(AFIP

lart.
IN* i 1-3* inc.

4286/16,
del Dto.
aqentos dIII Toillpermanenteme 

et. de 2013, 
n ingresadas en las carqas de familia

que es obligatorlo nante 
HCA-DGE. A partir del 03

Sr. Empleadc 
acucrdo a la resolucibn 500/12 dc 
SIRADI3(Trabajador),la informacib

Publico se le recuerda ner 
de s

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntldad bancaria



Fecha Pago 
30/04/19

Fee. Imp. Pago 
Abril de 2019

ACR.NA 19040017949GOBIERNO DE LA PROViNCIA DE MENDOZA
CUIT: 30-68923554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza. :$ 39.115,62

Fechas: Ingreso \ Alta Legajo 
31/12/2009! 01/03/2009

Liquidaci6n
MENSUAL NORMAL

NOmero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Jurisdiccidn
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD

Reparticidn
53 - COMISARIA 20 • TUPUNGATO

Planilla 0000000405-16-00000053 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.Cull: 20-27142649-7 
12001001001 LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR 1 30

HABERES
1203 Fljo Parltarla (002)

. > | / 1629 Adlc. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 
> V\NV(H‘2Dy? Adidonal Recargo Polida (076)

fFfjMKiAumento 2004 (074) • Remunorativo 
. £35^- • ^TStrAXiorierHo 2005 Decreto 1723 (145)

• S i fr31©Mmento Soguridad Loy 7666 (155)

1003 Asignaddn data dase (001)
1503 Riesgo Especial (035)
1716 Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marzo 2008

Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerative 
3100 Compensadon Policial Dec 3397/08 Ene 09 
3274 Adidonal Polida 2010 
1577 Clausula Polida 2010

7507.53
1476.88
1501.51
6843.45
510.12 
765.19
561.13

346.89 
2605.00 

' 14996.04 
765.19 

2976.71 
1020.25 
3274.38 

568.03

2628

57.19
TOTAL: 45775,49

-160.00
-2257.51
-338.63

6006 Jubiladdn Caja personal seguridad (216)
7000 Seguro mutual Directo(230j
7123 OSEP Directo Enf Catastroricas(246)

-3612.02 (514-2) .

ondo para Discapaddad (246)
TOTAL: -6659,87

NETO A COBRAR: PESOS TREINTAYNUEVE MIL CIENTO QUINCE CON 62/100 TOTAL | $ 39.115.62
Sr. Eep)e*de POblico at !• i«eu«rd* que 
acucrdb • !• rtaoluclin 500/1? de HCA- 
SiaAOICdrab* jador), la infocr*cl6n inqrtsadas en let cerqe

•a obllqetotlo 
DCE. A per tic de

•sente eccuelltedo el deaicill« |e: 
16. sc infonae que per fi,C. (AFIP)N*

t. 13* 
4266/

Ine. rl 
16. loa

del D-o. 
eqentes d

Ley 540 
eberAn

/73 - Sstetuto del Ccpleeda Publico-].Oe 
ectuelizar y/e eonfirner.cn el

nenente 
de 20: 

e fenilia

eantener 
1 03

per 
set ■de 

s d

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntidad bancaria



Fecha Pago 
01/04/19

Fee. Imp. Pago 
Marzo da 2019

ACR.NA 19030018015GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. $ 37.093,15

Liquidacidn
MENSUAL NORMAL

Feehas: Ingreso | Alta Legajo 
31/12/2009 ! 01/03/2009

Numero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Reparticibn
53 * COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdiccibn
16 - MINISTERIO OE SEGURIDAO

Planilla 0000000391-16*00000053 
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Puntos/Clase Dias y/o Oblig.Cull: 20-27142649-7 
12001001001 1 30

HABERES
1203 Fijo Paritaria (002)

. a I i 1629 Aolc. Orel, por Fundon Fuerzas Seguridad 
vVJvviu«20Q9Adldonal Recargo Poikia (076)

Aumento 2004 (074) - Remunerative 
^SjAtitnento 2005 Decreto 1723 (145) 

rtraiOSJAUmento Segurtdad Ley 7666 (155) 
kftto 2585/2007 
umeniaria (112)

1003 Asignaddn de la dase (001)
1503 Riesgo Espedal (035)
1716 Antiguedad (046)
2229 Aumento Seguridad Marzo 2008 
2628 Paritaria Oral 09. Dec 773,770 Remunerative 
3100 Compensadon Policial Dec 3397/08 Ene 09 
3274 AdidonalPolida 2010 
1577 Clausuta Pollda 2010

7120.37
1400.72
1424.07
6490.53
483.82
725.73

329.00
2470.66

14222.70
725.73 

2823.20
967.63

3105.52
538.74

532.20

TOTAL: 43417,81

luridad (216) 
icas(246)

•160.00
-2141.09
•321.16

6006 Jublladdn Caja personal sag 
7000 Seguro mutual Directo(230j 
7123 OStP Dlrecto Enf Catastrom

■3425.75
jredo'Fondo para Discapaddad (246)
'u" TOTAL: -6324,66

/

FsNETO A COSRAR: PESOS TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA Y IRES CON 15/100 37.093.15TOTAL
tesdo PObUco ar 1* 
o a la

racucrda qua ea obliqato 
ccaoluciin 500/12 de KCA-DGE. A pan! 
Jadort.la inforaaci6n ingresad

rlo mntanar 
del 03 de 
cergaa de

maneneerent* aetuslitado *1 doelcille 
2018, sc infonaa que per R.G.IAriP

560/73 - Sstat 
ein aetualiaar

Sr• Enp 
acucrd 
.'IPADlCITraba

del Dbo. 
aqenbes d

Ley
ebe

uto del Gnspleads PObl Ico-J .Oe 
y/o eontlraer.cn el

P*
set. de 

tarn!11aas cn

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntldad bancaria

\



Fecha Pago 
28/02/19

Fee. Imp. Pago
Febrero de 2019

ACR.NA 19020018026GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
$ 37.103,15QUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza.

Fechas: Ingreso | Alta Legajo
31/12/2009 ! 01/03/2009

Liquidaclbn
MENSUAL NORMAL

Numero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Repartici6n
53 - COMISARIA 20 ■ TUPUNGATO

Jurisdiccidn
16 ■ MINISTERS DE SEGURIDAD

Dias y/o Oblig.Planilla 0000000374-16-00000053 
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Puntos/ClaseCuil: 20-27142649-7 
12001001001 1 30

HABERES
1203 Fijo Paritaria (002) 

Adic. Gral. por Funcio
329.00

2470.66
14222.70

725.73 
2823.20

967.63
3105.52538.74

7120.37
1400.72
1424.07
6490.53

483.62
725.73
532.20

1003 Aslgnacldn de la dase (001)
1503 Riesgo Espedal (035)
1716 Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marzo 2008 
* Parilaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 
3100 Compensaclon Policial Dec 3397/08 Ene 09 
3274 Adicional Policia 
1577 Clausula Policia 2010

n Fuerzas Seguridad 
jeargo Policia (076)
04 (074) - Remunerativo 

Decreto 1723 (145) 
lad Ley 7666(155)

ento 20
nto 20052628

2010

TOTAL: 43417,81

■150.00
-2141.09
-321.16

-3425.75 
-169.61$^

luridad (216) 
icas(246)

6006 Jubilacldn Caja personal seg 
7000 Seguro mutual Directo{230j 
7123 OSEP Direct© Enf Catastrofii

TOTAL: •6314,66

TOTAL | $ 37.103.15NETO A COBRAR: PESOS TREINTAYSIETE MIL CENTO IRES CON 15/100
/73 - Estatuto del Em
actualizar y/o confir

pleads Publico-}.Oe
mar,on el

(art.13° inc. r)
)N° 4286/16, loa

del nto. Ley 560
aqentos dcber&n

alizado el domicilio
R.G,{AFIP

St. Empleadc Publico se le recuerda que es obligatorio r.ancener permanenterente 
acuerdo a la resoluciin 500/12 de HCA-DGE. A partlr del 03 de sot. de 2018, se 
SIRADIG(Trabajador),la infornacibn ingresadas en las cargas de familia

actu
Informa que por

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntldad bancaria

s
i

•'•V '•



Fee. Imp. Pago

Enero de 2019
Fecha Pago 
31/01/19

19010017972ACR.NAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 
CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. $ 37.103,15

Fechas: Ihgreso | Alta Legajo
31/12/2009! 01/03/2009

Liquidacidn
MENSUAL NORMAL

Numero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Reparticidn
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdiccidn
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD

Dias y/o Oblig.Puntos/ClasePlanilla 0000000354-16-00000053 
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Cull: 20-27142649-7 
12001001001 I— 301

HABERES
329.00

2470.66
14222.70

725.73 
2823.20

967.63
3105.52

538.74

Fljo Paritaria (002) 
v I y 1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 

v’sWif1 Adicional Recargo Policia (076)
rV^eZpiAumento 2004 (074) - Remunerativo 
. ^TSI/Alimento 2005 Decreto 1723 (145)

Sff la.'h A^IOSKQfhento Seauridad Ley 7666 (155)

12037120.37
1400.72
1424.07
6490.53
483.62
725.73

clase (001)
(035)

jrzo 2008 
09, Dec 773, 770 Remunerativo 
i Policial Dec 3397/08 Ene 09

1003 Asigi
1503 Riesgo Especial ( 
1716 Antiguedad (048) 
2229 Aumento Segui' ‘ 
2628 Paritaria Gral < 

Compensacion F 
3274 Adicional Policia 
1577 Clausula Policia 2010

nacldn de la
ridad Ma

3100 /2007532.202010
57.19

TOTAL: 43417,81

-150.00
-2141.09
-321,16

-3425.75uridad (216)6006 Jubilacidn Caja personal seg 
7000 Seguro mutual Directo(230j 
7123 OSEP Directo Enf Catastrofii ondo para Discapacidad (246)

TOTAL:
cas(246)

-6314,66

TOTAL | $ 37.103.15NETO A COBRAR: PESOS TREINTAVSIETE MIL CIENTO IRES CON 15/100
Jeado Publico-]-De
ar,en cl

/73 - EstatuCO del Emp
actualizar y/o confirm

del Oco. Ley 560
agcnccs dcbccin

t.13*
4286/

inc. r)
18, los

le recuerda que es obligatorio nantener permanentemente accual.izadc el donicilio
rosoluciin 500/12 de 1ICA-DGE. A partir del 03 de set. de' 2018. so informa quo poc R.G. (AFIP 
jador),la informacibn ingresadas en las csrgas de famills

Sz. Empleado Publicc se 
acucrdo a la 
SIRAOIG(Traba

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntidad bancaria



Fee. Imp. Pago 
Diclembre de 2018

Fecha Pago 
28/12/18

18120018051ACR.NAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 
CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 34.054,70$

Fechas: Ingreso; Alta Legajo
31/12/2009 S 01/03/2009

Liquidaci6n
MENSUAL NORMAL

Numero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Repartlcidn
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdicctdn
16 - MINISTERS DE SEGURIDAD

Dias y/o Oblig.Puntos/ClasePlanllla 0000000345-16-00000053
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Cull: 20-27142649-7 
12001001001 L- 301

HABERES
303.62

2266.92
13125.50

669.75
2590.95

893.00
2850.04
497.18

1203FlJoParttaria (002)
v (j 1629 Adic. Oral, per Fundon Fuerzas Seguridad

^SifiAumento 2004 (074) - Remunerallvo 
.... jTM'A’&mento 2005 Oecreto 1723 (145)

6571.07
1292.66
1182.79
5956.59
446.50

1003 Asignaddn de la dase (001)
1503 Riesgo Especial (035)
1716 Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marco 2008

Paritaria Gral 09. Dec 773,770 Remunerative • 
Policial Dec 3397/08 Ene 09

2626 669.750 Componsacion 
3274 Adidonal Polida 2010 
1577 Clausula Polida 2010
310 491.16

57.19
TOTAL: 39864,67

-150.00
-1965.52
-294.83

(514-2)

Forido para Discapaddad (246)
TOTAL:

-3144.82irsonal seguridad (216) 
recto(230J

6006
7000 Si 
7123 0 )ut<

•5809,97

TOTAL | $ 34.054.70NETO A COBRAR: PESOS TREINTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y CUATRO CON 70/100
0/13 - EatatutO dal Enplcada Publ
aetualliar y/o confirBar.en el

ieo-).Dedal Dt9. Ley 56
aqentca deberir.

|art. 13* inc. tl
)H* 4266/16, los

alliado el donicillo
rna que par R.G.(AFIP

Igatorio nantenei parnanantasente actu
partlr del 03 do set. de 2018, se info 

nqresadas or. las carqas do leal 11a

as obi
DCE. A

Si. Emplesdo Publico sa la recuerda qua 
acuecdo a la cesoluclbn 500/12 de HCA- 

jador),la infSiRADIGlTtabe oraacld

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO OE LA NACION ARGENTINAEntklad bancaria

t



Fee. Imp. Pago
Noviembre de 2018

Fecha Pago 
30/11/18

18110017973ACR.NAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 
CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 32.845,18$

Fechas: Ingreso | Alta Legajo 
MENSUAL NORMAL 31/12/2009 ! 01/03/2009

LiquidacidnNumero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Reparticidn
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdiccidn
16 - MINISTERS DE SEGURIDAD

Dias y/o Oblig.Puntos/ClasePlanilla 0000000340-16-00000053
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Cuil: 20-27142649-7 
12001001001 l- 301

HABERES
292.80

2186.13
12657.69

645.88
2498.61

861.17
2748.47
479,46

1203 Fijo Paritaria (002)
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 
2009 Adicional Reeargo Policia (076) 
>fc9fi/Aumento 2004 (074) - Remunerative 

Decreto 1723 (145) 
idad Ley 7666(155)

6336.87
1246.59
1140.64
5744.30
430.58
645.88
473.65

57.19

Asignacidn de la clase (001)
1503 Riesgo Especial (035)
1716 Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marzo 2008 
2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerative 

• 3100 Compensacion Policial Dec 3397/08 Ene 09 
3274 Adiclonal Policia 2010 
1577 Clausula Policia 2010

1003

TOTAL: 38445,91

-142.50
-1895.46

-284,32
-3032.74 ^'■nal seguridad (216) 

7000 Seguro mutual Directo(230j 
7123 OStP Directo Enf CatastroTicas(246)
6006 Jubllac 0)

ondo para Discapacldad (246)
TOTAL: -5600,73

EE 32.845.18NETO A COBRAR: PESOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 18/100 TOTAL
Publico-] . Delesdo/73 - Estatuto del Emp

actualiiar y/o confirm
del Dto. Ley 560
agentes deberSn

(art.13" inc. r)
IN* 4235/18, los

actualizado el domicilio
SO informa que por R.G.(AFIPSt Empleado Publico se le recuerda que es obligator!© mantener permanentemei

acuerdo a la rcsoluciin 500/12 do HCA-DGE. A partir del 03 de set. de 2018, 
SIRADIG(Trebajador), la informaciin ingresadas on las cargas de famiiia

ar, en

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntldad bancaria



Fecha Pago 
31/10/19

Fee. Imp. Pago
Octubre de 2019

19100017942ACR.NAGOBIERNO DE LA PROVINCtA DE MENDOZA 
CUIT: 30-68923554«5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza, $ 48.506,96

Fechas: Ingreso j Alta Legajo
31/12/2009! 01/03/2009

Liquidaci6n
MENSUAL NORMAL

Niimero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Reparticion
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdiccidn
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD

Puntos/Clase Dias y/o Oblig.Planilla 0000000482-16-00000053 
LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR

Cull: 20-27142649-7 
12001001001 301

HABERES
429.95

3228.80
18587.02

948.43
3689.52
1264.56
4058.47

704.05

1203 Fijo Paritaria (002)
1629 Adic. Oral, por Funclon Fuerzas Seguridad 
2009 Adieional Recargo Policia (076)
2626 Aurrento 2004 (074) - Remunerative 
2739 Aumento 2005 Decreto 1723 (145)
3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (155)
3422 • Decreto 2585/2007 
2393 Indumentaria (112)

9305.30
1830.54
1861.06
8462.20

632.28
948.43
695.51

57.19

3 Asignacidn de la clase (001)
1503 Riesgo Especial (035)
1716 Antiguedad (048)
2229 Aumento Seguridad Marzo 
2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remu 
3100 Compensacion Policial Dec 3397/08 E 
3274 Adieional Policia 2010 
1577 Clausula Policia 2010

100

2008
nerativo 
ne 09

TOTAL: 56723,31
DESCUENTOS

-160.00
-2798.10
-419.72

6765 Amuppol Servicios (514-2)
7119 OSEP Cuota(240)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246)

TOTAL:

-4476.97
-221.65
-139.91

Jubilaci6n Caja personal seguridad (216) 
7000 Seguro mutual Directo(230j 
7123 OSEP Directo Enf Catastroficas{246)

6006

•8216,35

TOTAL $ 48.506.96NETO A COBRAR: PESOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SEIS CON 96/100
leads Pijblico-l .De
ar.cn cl

Ley 560/73 - Estatuto del Enp
cborS.n actualirar y/o confirm

..13* inc. r)
4296/18, los

del Dro.
agentej d

manentemente actualirado el domicilio
do 2018, se infornia que por R.G. (AFIP

«* cs obligaoorio mancener 
r del 03 de 
as cargas de Camilla

ado Publico se le 
a la rcsolucidn

uerdaEmpie 
acuordo
SIRADIG(Trabajadorl,la informa

.rSi.
HCA-

ft recu 
500/12 rti 

n 1e?2 DGE. A pa 
n ingresadas c

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN ♦ Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntidad bancaria

#



Fecha Pago 
14/06/19

Fee. Imp. Pago
Junio de 2019

19060018263ACR.NAGOBIERNO DE LA PROViNCIA DE MENDOZA 
CUIT: 30-68923554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza. $ 19.369,61

J Fechas: Ingreso j Alta Legajo 
31/12/2009 ! 01/03/2009

Liquidacidn
SUELDOANUAL COMPLE

Numero de legajo 
27142649001 MEDINA M FERNANDO J

Reparticidn
53 - COMISARIA 20 - TUPUNGATO

Jurisdiccibn
16 - MINISTERS DE SEGURIDAD

Plan'illa 0000000457-16-00000053 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.Cuil: 20-27142649-7 
12001001001 LEY 6722 POLICIA PERS.SUBALT. AUXILIAR 0 0

HABERES
3623 S.A.C. No Remunerative (120) 284,0222192.543613 S.A.C. Remunerative (003)

TOTAL: 22476,56
DESCUENTOS

-1109.63
-166,447119 OSEP Cuota(240)

7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246)
TOTAL:

-1775.40
-55.48

6006 Jubilacidn Caja personal seguridad (216) 
7123 OSEP Directo Enf Catastroticas{246)

-3106,95

TOTAL $ 19.369.61NETO A COBRAR: PESOS DIECINUEVE MIL TRESClENTOS SESENTA Y NUEVE CON 61/100
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rSn acLualizar y/o
del Era
conflr

pleads Pilblico-1 .De
mar,on el

permanentenente actualizado el domicilio [ar
et. de 2018, sc informa quo por R.G.IAFIPIN*

t.13° inc.
4286/16,

i) del DCo. Ley
los agoncos debe

recuerda qee es obliga 
500/12 de HCA-DGE. A partlt 

infornaciin inqresodas on la

zorio nanzener 
del 03 do s 

s cargos do faailia

pie
do

ado POblico se le 
a la resolucibn

Sr. Em 
dcuer
S1RADIGITrabajador), la

Sue: 3590 MENDOZA-SUC. TUNUYAN - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINAEntidad bancaria


