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PODER JUDICIAL

 MENDOZA 






MODELO DE OFICIO






Mendoza,                                    .-

AL SEÑOR: 

DIRECTOR: 








CORREO  OFICIAL   DE   LA 






REPUBLICA ARGENTINA S.A.






S                           /                         D.






De conformidad  con lo ordenado a Fs..... de los autos N°...............  caratulados: "........................................../........................"  que se tramitan por ante la Cuarta Cámara del Trabajo de la Primera Circunscripción Judicial, me dirijo a Ud  a fin de  REMITA copia autenticada de................................ ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




Saludo a Ud. muy atte.-

Se le hace saber a la entidad que los oficios informados de las medidas deberán ser remitidos a la dirección de correo electrónico: 

camlab4-pri@jus.mendoza.gov.ar
Se le hace saber a las partes que quedan expresamente autorizadas al diligenciamiento de los oficios conforme lo dispone el art. 34 inc. 7 del CPCC (aplicable por el art. 108 CPL): “Es facultad de los abogados en el ejercicio de sus funciones, recabar directamente de las oficinas públicas, organismos oficiales y prestadores de servicios públicos, informes y antecedentes y solicitar certificados sobre hechos concretos atinentes a las causas en que intervengan. Esos pedidos deben ser evacuados dentro del plazo de diez (10) días. El requerimiento deberá formularse por escrito, con el nombre y domicilio del profesional, y la firma del abogado que irá seguida de su sello, en el que conste número de matrícula (…)Las contestaciones serán entregadas personalmente al abogado o remitidas a su domicilio, cuando así se lo solicite en el requerimiento”.
Art 20 LCT (1° párrafo)“El trabajador o sus derecho-habientes gozarán del beneficio de la gratuidad en los procedimientos judiciales o administrativos derivados de la aplicación de esta ley, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo”. 


