ANEXO DE DOCUMENTACION
Declaracion jurada
Implementacion CPCCyT-Ley 9.001

Acordada N2 28.944

SANABRIA, Ezequiel Matias, matricula N2 7321 declaro bajo fe de juramento que el archivo en

formato PDF acompafado denominado GELVEZ ALDO DAVID, que consta de 45 fojas, es copia fiel

de la documentacidn digitalizada conforme al acordada 28.944 bajo apercibimiento del art. 56 inc.

6 del C.P.C.C. y T., la que se detalla a continuacion.

En formato digital

FICHA EN DDJJ EN 3 FOJAS

PODER APUD ACTA 1 FOJA

ESCRITO DE DEMANDA EN 21 FOJAS

PRUEBA EN 20 FOJAS QUE CONSTA DE:

1-

Informe médico extendido por el Dr. Ganun Jorge Alberto en fecha 02/07/2020.

Copia de DNI del actor.

Copia de bonos de sueldo del Sr. Gelvez.

Copia de acta de audiencia médica de la SRT, de fecha 26/08/2021.

Copia de dictamen médico de la SRT, fecha 17/09/2021.

Poder especial Apud Acta.

Estudio de Rx de Columna cervical, de fecha 11/06/2020, emitido por PASSARDI SOYAR S.A.
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PODER JUDICIAL
MENDOZA

DJO1 " Declaracion Jurada a llenar por € profesional”

Acordada N°26.733
DEMANDA LABORAL

|. Materia

Enfermedad Accidente

I1. ¢Solicita medida precautoria?: Sl

NO X

I11. Causas con precedentes en tramite: S X

NO

Art. CPC |Art. 42 CPC

Juzgado

Cuarta Camaradel Trabajo

CullJ 13067166757

N° expte. |162140

Carétula

ACCIDENTE

GELVEZ ALDO DAVID C/ PROVINCIA ART SA Pl ENFERMEDAD

V. Datos per sonales del actor:

Apdlido

GELVEZ

Nombre

ALDO DAVID

CUIL/CUIT

20-24912282-4

DNI

24912282 F M X

Domicilio Real

9 DE JULIO 7399 SAN ROQUE, MAIPU, MENDOZA

Domicilio Lega

Mitre 870 piso 1 oficina 6 Ciudad, Mendoza

Correo electrénico

aja@gmail.com

Teléfono/celular

Desconozco

Domicilio de prestacion de
los servicios del trabajador

Desconozco

V. Datos del abogado/procurador dela parte actora para notificacion

electronicay contacto

Caracter APODERADO X | PATROCINANTE
Apellido Sanabria

Nombre Ezequiel Matias

Matricula N° 7321

Teléfono/Celular 2616519693

Correo Electrénico ezequiel sanabria@hotmail.com

PODER S| X |NO Fecha de otor gamiento | 24/02/2021
APUD ACTA X | Funcionario autorizante | Carlos Arroyo
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Raspaduras, tachaduras y/o enmiendas Sl NO| X

Observaciones Ninguna

V1. Datos personales del demandado (per sona juridica):
Razon Socia PROVINCIA ART SA.
Domicilio REAL Montevideo 366, Ciudad, Mendoza
CUIT Desconozco
Domicilio SOCIAL Desconozco
inscripto

Datos per sonales del empleador (s no coincidiera con el demandado)

Personajuridica:

Razon Socia Gobierno de la Provincia de Mendoza
Domicilio REAL Av. L. Peltier 351 Capital, Mendoza
CUIT Desconozco

Domicilio SOCIAL Desconozco

inscripto

VII. Indique s la presentacion se efectiia conforme a lostérminosdel Art. 61 ap.

[l del CPC
Sl NO X
VIII. Monto de la demanda: (en pesos) | 510364,66
Convenido Sl NO X
I X. Motivo del reclamo (sintesis) El actor con el paso de los afios finalizaba
su jornada laboral con fuertes dolores en
su columna cervical

Informacion de la enfermedad (primera manifestacion)

Lugar En ocasion del servicio
Fecha 02/07/2020 Hora 09:00
% Incapacidad reclamado| 6,27
Circunstancias del En ocasion del servicio
acaecimiento
Denunciaen ART Sl X NO Fecha 02/07/2020
Comunico € siniestro d EMPLEADOR

S X NO Fecha 02/07/2020
OBRA SOCIAL Desconozco
Historia Clinica Sl NO X
Prestacionesrecibidas por la ART:
Médicas Sl NO X
Farmacol dgicas Sl NO X
Dinerarias Sl NO X
Otras Sl NO X
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PODER JUDICIAL

MENDOZA

CERTIFICADO MEDICO DE INCAPACIDAD / PERICIA emitido por:

Nombre del médico Jorge Alberto

Apellido del médico Ganun

Matricula N° 2726

Especialidad médica Médico Especialistaen Medicina del
Trabajo

Fechade atencion 02/07/2020

Lugar de atencién Mendoza

Incapacidad determinada % 6,27

Estudios médicos acompariados: Desconozco

FIRMA DEL PROFESIONAL
DECLARANTE

SELLO

FIRMA DEL FUNCIONARIO
JUDICIAL

SELLO
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DEMANDA ORDINARIA

Excma. Camara del Trabajo:

EZEQUIEL MATIAS SANABRIA, abogado, en nombre y
representacion del Sr. GELVEZ ALDO DAVID ante V.E. me presento y como a

derecho mejor procede digo:

l.- PERSONERIA. DOMICILIO LEGAL.

La personeria invocada la acredito con el PODER
ESPECIAL PARA JUICIOS APUD ACTA gue acompano donde constan los datos
personales de mi poderdante, dandolos aqui por reproducidos en mérito a la

brevedad.

Constituyo domicilio legal conjuntamente con mi
letrado patrocinante en calle MITRE 870, 12 PISO OFICINA 6, de Ciudad,
Mendoza, domicilio electrénico: ezequielsanabria@hotmail.com y correo

electrénico: aja@gmail.com.

Il.- OBJETO.

En tal caracter y siguiendo expresas instrucciones de
mi mandante, vengo en tiempo y forma a entablar DEMANDA
ORDINARIA contra PROVINCIA ART S.A., con domicilio en calle Montevideo
366, Ciudad, Mendoza, por el cobro de la suma de PESOS QUINIENTOS DIEZ
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 66/100 ($510.364,66) en
concepto de indemnizacion por enfermedad laboral o lo que en mas o en
menos resulte de la prueba a rendirse en autos, con mas los intereses legales

correspondientes, costos y costas del proceso.

Ill.- HECHOS.

Los hechos en los que se basa la presente demanda

conforme los refiere el actor son los siguientes:



El Sr. Gelvez, ingresé a trabajar en el Servicio

Penitenciario desde hace mas de 15 anos.

El primer afio y medio de trabajo se desempeiio en el

area de SEGURIDAD EXTERNA, donde cubria los puestos asignados, con

chaleco balistico, escopeta, arma reglamentaria y borceguis con un peso total
de 16 kg, en distintos lugares, no pudiendo sentarse, solamente apoyarse en el
muro, muchas veces se cubren los puestos sin poder rotar de los puestos para
descansar , los mismos se rotan de acuerdo a la cantidad de efectivos
presentes y solamente el horario de descanso era aproximadamente de una

hora y media 0 quizds menos. Sus horarios eran de 24 hs de trabajo por 48 hs

de descanso.

Posteriormente estuvo trabajando durante 2 afios en

SEGURIDAD INTERNA cargando gancheros con candado a la apertura del

pabellédn y al encierro; durante el dia cargaba ollas de gran tamafio prevista

con alimento para los reclusos.

Finalmente, desde mediados del 2008 pasa a
TRASLADOS, (grupo setri) donde el efectivo traslada internos a hospital, Poder
Judicial, juzgados, cementerio, penitenciarias, etc., incluyendo traslados a
otras provincias. Se trasladaban aproximadamente 150 a 200 presos por dia,
permaneciendo siempre el Sr. Gelvez vestido segun el reglamento, teniendo

que pasar 24 hs parado por 48 hs de descanso.

Con los afios, el actor empezd a tener serios dolores

en la columna cervical.

Atento a todo ello el Sr. Gelvez realiza la denuncia en

la ART como enfermedad profesional, la cual fue rechazada.

Con el pasar de los anos el actor finalizaba la jornada
laboral, sintiendo un fuerte dolor en su columna cervical, en un principio tomo
analgésicos para calmarlo, sin embargo, al tiempo ya no eran suficientes,
ademas que los mismos producen un efecto de relajacion y somnifero que es

exactamente la actitud contraria a la que su puesto laboral requiere.



Mi parte cree importante destacar que las tareas
realizadas por el Sr. Gelvez han sido sumamente perjudiciales para su salud,
ademas de no contar con los medios de proteccidon, ni seguimientos, ni

tratamientos necesarios para la proteccidn de ciertas patologias.

Que como se puede observar el actor padecid una
verdadera enfermedad accidente progresiva, cuya Unica causa eficiente es el
tipo de tareas que desempeia en su trabajo y cuyas contingencias deben ser

cubiertas por la ART contratada por el empleador.

En relacion a la capacidad que tiene una actividad
riesgosa para ser causa fuente de enfermedades profesionales, es dable
destacar lo dicho por la SCIBA, 29/9/04, en autos “Ferreyra Gustavo Raul c.
Benito Roggio e Hijos y ot. P/ dafios y perjuicios”: “Trascendiendo el puro

concepto fisico del término_cosa no cabe omitir la ponderacion razonada de la

incidencia que posea la tarea desempefiada por el trabajador pudiendo la
propia actividad laboral constituirse en factor de acusacion porque en el
dmbito del art. 1113 no cabe una interpretacion estrecha de dicho
concepto...Las actividades riesgosas ingresan en el dmbito del art. 1113,
quedando asi equiparadas a las cosas... El vocablo cosa se extiende para
abarcar, en la actualidad las tareas especificas del trabajador y la actividad
laboral toda. Si a ello se agrega que cuando estas tareas pueden generar un
resultado dafoso, deben ser incorporadas al concepto riesgosas, de donde se
deriva que deben quedar incluidas en las previsiones del art. 1113 del CC. Al
evaluar la conducta de un trabajador victima de un accidente de trabajo se

tendrd principalmente en cuenta que en ella prepondera el cardcter rutinario

de la tarea, la mecanizacion de la ejecucion...”.

Es igualmente aplicable el criterio adoptado por
la SCIMza en autos: “Fronceda Luis c. Instituto Provincial de Juegos y Casinos
p/ enf. Accidente, autos N°32.163, sentencia de fecha 05/06/08, en voto del Dr.
Llorente: “Por ello, para poder determinar si una patologia o un evento dafoso
cae en el dmbito de cobertura establecido por la LRT es necesario indagar en la
ejecucion concreta del débito laboral para comprobar la existencia del nexo
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funcional en el que se situa a partir de una red de causalidad u ocasionalidad
suficientemente perceptible para calificarlos como accidente de trabajo o
enfermedad profesional...En esta tarea se debe emplear una interpretacion
amplia para darle el mayor alcance de cobertura de situaciones posibles y
soslayar soluciones que consagren la pérdida del derecho y que lleve
inexorablemente a que los dafos sufridos sean asumidos por las victimas... Y
ello es asi porque la ley 24557 forma parte del sistema mds amplio de la

seqguridad social...”.

Con el correr del tiempo las dolencias se fueron
agravando y asi es que, debido a la intensidad de los dolores en su columna
cervical, comienza a ser tratado por el Dr. Ganun Jorge Alberto, quién en fecha

02/07/2020 le realizd el siguiente diagnostico:

El Sr. Gelvez que trabaja como penitenciario desde

hace catorce (14) aios.

Dicho trabajo implica permanecer largos periodos de
pie, en posicidn viciosa, cargando pesado armamento, por lo que comenzé a

padecer dolor en columna cervical.

Actualmente al examen fisico, el Sr. Gelvez se

presenta con marcha disbasica

En columna cervical, hay contractura paravertebral
cervical y limitaciéon de los movimientos del cuello: flexidn, extension,
inclinacion y rotacidon. Parestesias hacia ambos miembros superiores. Refiere

que padece mareos, cefaleas y sindrome vertiginoso.

La dolencia descripta guarda relacién causal directa

con el tipo de trabajo realizado por el Sr. Gelvez.

De acuerdo a los antecedentes y al examen fisico, el
Sr. Gelvez presenta cervicobraquialgia (5%), que le genera una incapacidad
parcial y permanente del 6,275% (“Tabla de Evaluacién de Incapacidades
Laborales”- Decreto N°659/96) incluido en dicho porcentaje los factores de

ponderacion (1,27%)



Conforme todo lo antes mencionado el actor intento
por todos los medios buscar el origen de sus constantes e insoportables
dolores, lo cual concluyo a través de todos los andlisis y estudios a los que
debidé someterse y el diagndstico del Dr. Jorge A. Ganun, que padece una

enfermedad profesional.

Que es destacable V.E. que cuando el Sr. Gelvez
ingreso a laborar para su empleador, lo hizo en perfectas condiciones de salud,
sin presentar ninguna de las patologias que lo aquejan en la actualidad. En el
mismo sentido observamos que no existen en el accionante preexistencias, ni
estudios anteriores a los hechos que se ventilan en esta demanda que
permitan otra conclusidon que la expuesta en los parrafos anteriores, a lo que

se suma que el mismo tiene en la actualidad 44 afios de edad.

Por consiguiente, esta demanda se presenta como la
Unica via posible para que el trabajador vea indemnizada su incapacidad
laborativa REAL permanente parcial, y que ha sido determinada en el acapite

LIQUIDACION y que deberd ser reconocida por esta Excma. Camara.

Que en consecuencia existe responsabilidad directa
de parte de la demandada a tenor de lo dispuesto por la LRT, por lo que

solicito a V.E. ordene pagar al actor los rubros que luego se liquidan.

IV.- PLANTEOS DE INCONSTITUCIONALIDAD.

a) d. Inconstitucionalidad del art. 6 de la LRT y del
Art. 9° de la Ley 26773:

Considerando que algunas o todas las patologias que
presenta el actor pueden no estar incluidas como enfermedades profesionales
por el listado elaborado por el P.E. por el Listado de Enfermedades
Profesionales previsto como Anexo | del Decreto 658/96 y/o existiendo la
posibilidad que la accionada alegue el cardcter inculpable o preexistente de
dichas dolencias, y teniendo en cuenta que segun surge de autos tienen su

causa fuente exclusiva en las condiciones rigurosas y en las posiciones viciosas



que debe adoptar el trabajador desde su ingreso para la realizacion de sus
tareas habituales como Penitenciario desde hace 21 afos a la fecha
permaneciendo durante varias horas del dia parado en posiciones
ergondmicamente viciosas con una carga horaria de entre 10 a 12 horas
diarias, esta parte solicita se declare la inconstitucionalidad del art. 6°, inc. 2 de
la Ley N°24.557 que establece un sistema cerrado o autosuficiente de
reparacion de ciertas patologias o enfermedades profesionales, vy
judicialmente se incluya como profesionales las patologias que padece el
reclamante. Segun dispone el articulo en cuestidn, solo resultan indemnizables
las enfermedades incluidas en el listado: “Las enfermedades no incluidas en el
listado como sus consecuencias en ningun caso serdn consideradas
resarcibles”.

Este sistema notoriamente inconstitucional es
mantenido por la ley 26.773, que en su art. 9° dispone: “ARTICULO 92 — Para
garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos por el presente régimen,
los organismos administrativos y los tribunales competentes deberan ajustar
sus informes, dictamenes y pronunciamientos al Listado de Enfermedades
Profesionales previsto como Anexo | del Decreto 658/96 y a la Tabla de
Evaluacion de Incapacidades prevista como Anexo | del Decreto 659/96 y sus
modificatorios, o los que los sustituyan en el futuro”.

Todas estas normas deben ser declaradas inconstitucionales en razén de los

siguientes argumentos decisivos:

1. En primer lugar, por ser violatorias del principio
“alterum non laedere” consagrado en el art. 19 de la CN, en razén de que no
reconoce reparacion la enfermedad padecida por el actor por no estar
contemplada en el listado de enfermedades o por no estar el accidente
encuadrado en la definicion legal. Se lesiona de esta forma la justicia
conmutativa, ya que quien persigue un propio interés y dana el derecho de
otro, debe indemnizarlo. Es decir, el empleador al organizar su empresa crea
una situacion de riesgo para el trabajador, debiendo por ende resarcir el dafio

producido.



2. Viola el derecho a la integralidad de los beneficios
de la seguridad social, en cuanto no le permite acceder al actor a una

cobertura integral, vulnerando el parr. 3° del art. 14 bis de la CN.

3. Viola el principio de igualdad juridica consagrado
por los arts. 16 y 18 de la CN, en razén de que impone un trato desigual del
actor respecto de otras personas que se encuentran en circunstancias vy

condiciones idénticas.

4. También es violatorio del dictamen de la Comision
de Convenios ACD 19/2 de la O.L.T. (convenio 42, recomendacion 21), que
prohibe imponer un sistema cerrado donde no se permita probar la existencia
de otras enfermedades que, a pesar de no estar en esa lista, igualmente
causen un dafio a un dependiente y que fueron causadas por las condiciones

y/o ambientes de trabajo, como el caso de autos.

5. También resulta violatorio de la Declaracion
Americana de Derechos y Deberes del Hombre (arts. 11, 16, 1°, 2°, 18° y 28°);
del Pacto de San José de Costa Rica (arts. 21, 24, 25 y 26); Declaracién
Universal de Derechos Humanos (arts. 2°, 3°, 17, 22, 23, 25, 28).

6. El criterio restrictivo esbozado por la Ley 26.773,
implica un nuevo retroceso legislativo, atenta contra el principio de
progresividad de rango constitucional y evidencia que la Unica finalidad de la
reforma fue la de garantizar la rentabilidad de las ART, en detrimento de la
salud de los trabajadores, ya que nuevamente se excluyen como dolencias
cubiertas a las afecciones de columna lumbar y cervical; constituyendo una
nueva inequidad ya que deja sin cobertura a millones de trabajadores que
cotidianamente realizan tareas de fuerza al levantar y transportar cargas
pesadas, y que por ende, tornan inconstitucional la norma en analisis, por
mencionar una de las patologias mas comunes que se encuentran excluidas. A
costa del principio de indemnidad — garantizado constitucionalmente en el art.
19 de la Carta Magna — y del sacrificio de la integridad psicofisica del sujeto
mas vulnerable, indudablemente se beneficia a las aseguradoras gracias a la

exclusion adrede y caprichosa de muchas dolencias de caracter netamente



laboral. Con este criterio retrogrado y abandonado por la doctrina vy
jurisprudencia mayoritarias, también se niega cobertura a las dolencias de
caracter psicoldgico, que hoy son tan comunes y que tienen su causa fuente en
un ambiente de trabajo cada vez mas estresante, exigente, cambiante,

insalubre y competitivo.

7. Este listado escueto del Decreto 658/96, no
contempla el listado completo de enfermedades profesionales realizado por el
Consejo de Administracion de la Organizacién Internacional del Trabajo
efectuado en su reunion del 25/03/2010, y que, a mas de dos afios de su
sancion, inexplicablemente no ha sido adoptado por nuestro pais como norma
obligatoria, habiéndose desaprovechado otra oportunidad para intentar
superar las inequidades del sistema, en desmedro de los derechos de los

trabajadores.

8. Tal como sostuviera la Dra. Kogan en el caso
“B.C.A. ¢/ Du Pont Argentina” de la SCJ de Buenos Aires: “..la
inconstitucionalidad de una norma como la examinada deriva entonces,
fundamentalmente, de provocar una restriccion irrazonable de las garantias y
derechos consagrados por la Constitucidn Nacional, provocando en el caso un
resultado peyorativo que se materializa, mediante el mas absoluto desamparo
y el desprecio de una realidad imperativamente colocada como especial objeto
de tutela, al privar al trabajador victima de dolencias incapacitantes que se
comprueban como derivadas del trabajo, del resarcimiento que le es debido
en flagrante apartamiento de los principios fundamentales sefialados a lo largo
del presente, inobservancia que por otra parte reconoce enfatizando la
iniquidad que encierra un fundamento meramente voluntarista y de neto y

exclusivo corte economista”.

Por otra parte, si bien el DNU 1278/00 permitid
previo tramite administrativo ante las Comisiones Médicas, que una dolencia
sea declarada como enfermedad profesional, dicha reforma no mejord
demasiado el sistema. Es decir, que subsiste el listado de enfermedades vy
sigue siendo cerrado (incluyendo solo el 2% de las enfermedades profesionales

existentes), ya que la facultad de las Comisiones Médicas de considerar
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enfermedades profesionales a otras no incluidas, se limita a considerar como
tal una dolencia solo en un caso concreto y sin que implique la modificacién
del listado de enfermedades. Asimismo, se mantiene con amplias facultades a
las Comisiones Médicas y se considera a la Comision Médica Central como
“maximo organo jurisdiccional administrativo en la materia”, siendo
igualmente inconstitucional en razén de que sustrae a los trabajadores de sus
jueces naturales y provinciales, y le otorga exageradamente atribuciones a las
Comisiones Médicas para dirimir aspectos del conflicto que constituyen

facultades privativas de los jueces.

Al respecto, en la causa “Borecki”, la SCJMza declard
la inconstitucionalidad del art. 6 Inc. 2 de la LRT en tanto no permite al
trabajador acudir a la justicia para reclamar la inclusidon de la dolencia como de
caracter laboral (SCJMZA, Sala I, 17/10/02, Autos N°72.153, “Borecki Eduardo

en j: Borecki ¢/ Impsa)”.

Conforme tiene dicho Horacio Schick, en relacién a
las enfermedades no enlistadas y el sistema creado por el Decreto 1278/00,
“...el listado sigue siendo restringido a los efectos de la aplicacidon automatica
de la ley. Las enfermedades incluidas tienen la admision general como
contingencias cubiertas. Excepcionalmente se contempla la posibilidad de
verificar otras enfermedades no enlistadas, en el supuesto que se demuestre
su relacion directa e inmediata con el empleo, a través del procedimiento
establecido en el art. 6 en la redacciéon del Decreto 1278/00... En otras
palabras, el nuevo art. 6° de la LRT, excluye de cobertura los casos en que la
circunstancia laboral haya operado como factor concausal en la produccién de

la enfermedad”.

Asimismo, recientemente el Dr. Schick ha dicho en
relacion a la inconstitucionalidad del art. 9 de la Ley 26773: Imposicidn
objetable del listado de enfermedades y los baremos de incapacidad a los
jueces: El art. 9 del proyecto con media sancién del Senado ( Hoy ley 26773)
determina que: Para garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos por
el presente régimen, los drganos administrativos y los tribunales competentes

deberan ajustar sus informes, dictdmenes y pronunciamientos al listado de
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enfermedades profesionales previsto como Anexo | del Decreto N2 658/96 y a
la Tabla de Evaluacién de incapacidades previsto como Anexo | del Decreto N2

696/96 y sus modificatorias.

Esta redaccidon constituye una abierta afectacion de
la capacidad autdnoma de los jueces de determinar las incapacidades, como
reconocer las enfermedades mas allda de lo establecido por el listado y

baremos oficiales.

La Corte Suprema, en el fallo "Silva"(33) sentd la
doctrina hoy pacifica que, aunque una enfermedad laboral no esté incluida en
el listado de enfermedades de la LRT, confeccionado por el PEN, pero se
demuestra que dicha enfermedad esta vinculada causalmente a la actividad
laborativa, corresponde la indemnizacidn sobre la base de las disposiciones del

derecho civil.

La Corte en "Silva" descalifica el criterio restrictivo
gue eligid el art. 6, apartado segundo de la LRT, al establecer como Unicas
resarcibles a aquellas enfermedades profesionales que se encuentran incluidas

en el listado aprobado por el decreto 658/96.

Esta doctrina es clara en el sentido de que las
enfermedades no incluidas en el listado cerrado del art. 6 de la LRT,
igualmente debian ser reparadas, ya no sobre la base de las disposiciones de la
LRT, sino sobre la del derecho civil, en la medida que se comprobara que existe
un nexo de causalidad adecuado entre el dafio sufrido y la actividad laborativa,

desempefiada a favor de la empleadora.

La nueva Ley desoye este mandato del Superior
Tribunal de la Nacién y pretende imponer los criterios dogmaticos del tan
cuestionado art. 6, parrafo 2° de la ley 24-557, asi como los baremos y listados

de los decretos reglamentarios.

Por otra parte, se desconoce con esta
reglamentacion que el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional

del Trabajo (OIT) aprobd una nueva lista de enfermedades profesionales en su
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reunion de 25 de marzo de 2010. Esta nueva lista sustituye a la que figura en el
anexo de la Recomendacion sobre la lista de enfermedades profesionales y el
registro y notificacion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

num. 194 que fue adoptado en 2002.

Esta lista de enfermedades profesionales de la OIT,
segun la OIT ha sido elaborada con el objetivo de ayudar a los paises en la
prevencion, el registro, la notificacidon vy, si procede, la indemnizacion de las

enfermedades causadas por el trabajo.

La nueva lista incluye una serie de enfermedades
profesionales reconocidas internacionalmente, desde enfermedades causadas
por agentes quimicos, fisicos y biologicos hasta enfermedades de origen
respiratorio y de la piel, trastornos del sistema osteomuscular y cancer
profesional. Por primera vez se han incluido de manera especifica en la lista de

la OIT los trastornos mentales y del comportamiento.

En las secciones de la lista se incluyen ademas puntos
abiertos en todas las secciones. Los puntos abiertos permiten el
reconocimiento del origen profesional de enfermedades que no figuran en la
lista siempre y cuando se haya establecido un vinculo entre la exposicion a los
factores de riesgo que resulte de la actividad laboral y las enfermedades

contraidas por el trabajador.

Lo notable del caso es que estos nuevos convenios y
protocolos de la OIT han sido ratificados por las leyes 26693 y 26694
sancionados por el mismo Congreso Nacional. El proyecto no tuvo en cuenta
esta reciente legislacion, sosteniendo las pautas atrasadas y rigidas de

evaluacion de enfermedades.

Tanto la jurisprudencia como las leyes invocadas son
contradictorias con el art. 9 del proyecto, de modo que la aplicacion de este
ultimo, sera dificil de imponer a los jueces, por cuanto menos se aplicaran las

normas y principios mas protectorios”.
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La inconstitucionalidad de dicha norma ha sido

sostenida en forma unanime por la jurisprudencia, a saber:

“La inconstitucionalidad de una norma como Ia
examinada, deriva entonces, fundamentalmente, de provocar una restricciéon
irrazonable de las garantias y derechos consagrados por la CN, provocando un
resultado peyorativo que se materializa, en el caso, mediante el mas absoluto
desamparo y el desprecio de una realidad imperativamente colocada como
especial objeto de tutela, al privar al trabajador victima de dolencias
incapacitantes que se comprueban como derivadas del trabajo, del
resarcimiento que le es debido en flagrante apartamiento de los principios
fundamentales sefialados a lo largo del presente...” (SCIBA, 17/12/08, “BCA c.

Du Pont Argentina S/ Dafos y Perjuicios”).

“Lo previsto en el inc. 2°, art. 6 Ley 24557, inhabilita
al trabajador para acudir ante la justicia y obtener la inclusion como
enfermedad accidente de aquéllas no previstas en la norma y por ende ser
indemnizable. El impedimento de acudir a la justicia para obtener un
pronunciamiento, en derecho cercena el objetivo planteado en el Predmbulo
de la CN de afianzar la justicia y en el articulo 18 del mismo cuerpo legal que
implica el derecho a la jurisdiccion que tiene cualquier ciudadano para
cuestionar cualquier actividad publica o privada que pueda lesionar sus
intereses...” (STJusticia de Santiago del Estero, 8/8/08, “Godoy Herminio c.

Grafa SA s/ Indemnizacidn por incapacidad”).

A este respecto, y conforme la jurisprudencia
mencionada, el Dr. Schick concluye, que el damnificado por una enfermedad
no enlistada causada por el trabajo, previa declaracidn de inconstitucionalidad
del art. 6°, parrafo segundo de la LRT, tendra, en primer lugar, derecho a las
prestaciones dinerarias y en especie provenientes de la LRT, debiendo
responder por ellas la ART o en caso de falta de seguro, el empleador
responsable. Ello no obsta, a que, verificados los presupuestos de Ia
responsabilidad civil, el damnificado pueda también reclamar la indemnizacion
integral por los mayores dafios no tarifados, conforme la doctrina de la CSIN

sentada en los fallos “Aquino”, “Llosco” y “Silva”.



Que este es el caso de autos, en virtud del cual el
actor ha sufrido, a causa de una enfermedad de neto corte profesional, una
incapacidad permanente que debe ser indemnizada. Por ello, solicito se
declare la inconstitucionalidad del art. 6 de la LRT, y se incluya como
enfermedades profesionales y por ende cubiertas por el sistema las padecidas
por el Sr. Gelvez, maxime que, reitero, la Unica causa eficiente de dicha
dolencia son las condiciones rigurosas y los excesivos esfuerzos fisicos que
debe realizar para el cumplimiento de sus tareas y que, en definitiva, lo han

incapacitado en forma parcial, permanente y definitiva.

b) Inconstitucionalidad del art. 9 de la Ley 26.773:

Esta norma deviene expresamente inconstitucional,
solicitando su no aplicacién al caso concreto, siéndole aplicable los mismos
fundamentos esbozados en los acapites anteriores, ya que tornaria imposible
determinar el porcentaje de incapacidad de las enfermedades y dolencias no
enlistadas, atentando contra el derecho del trabajador a obtener la reparacion

de los danos que la actividad laboral haya generado en su salud.

Por otro lado, la doctrina sentada por nuestra Corte
Federal, anterior a la sancion de la Ley 26.773 continta vigente luego de su
entrada en vigencia, segun la cual, el Juzgador no debe “atarse” a un baremo
determinado, sino que debe aplicar aquel que, en el caso concreto y segun su
mejor criterio, resuelva en forma mas justa y equitativa el grado de
incapacidad laborativa que afecta al trabajador, teniendo en consideracion
que el empleado no es un mero productor de bienes y servicios (fallo

“Arostegui...”).

Esta, también, ha sido la postura del Supremo
Tribunal Provincial en los autos 82.613, “Asociart A.R.T. S.A. en J. 10.645,
Castillo Claudio E. c. Asociart A.R.T.S.A. p/ Acc. s/ Cas.”. Y, en igual sentido, se
han pronunciado las C.N.A.T., por ejemplo, en los autos “Burlato Salvador c.
ABB Medidores S.A. s/ Despido”, 24-09-01, C.N.A.T., Sala IX y en los autos
50323/98, “Lagares, Carlos c. Textil Tri ARS S.A. y otro s/ accidente”, 19-11-98,

entre otros.
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Por lo expuesto, y reiterando los argumentos vertidos
supra, solicito se declare la inconstitucionalidad de la norma y se mida la
incapacidad del actor conforme al baremo que mejor garantice la indemnidad

de sus derechos.

c) Inconstitucionalidad del art. 22 Ley 27.348 parrafo

5:

La cuestion de la pericia judicial, contenida en Art 22
parrafo quinto, resulta igualmente inconstitucional y violenta el debido
proceso, ademas de producir una afeccion de la divisién de poderes que
protege la Constitucion Nacional, en particular en sus Arts. 109 y 113. Por otro
lado, violenta igualmente el Art 99 inc. 39, atento que la disposicién
cuestionada modifica ilegitimamente a ley 18.345 a nivel nacional y de la ley
2144 en el ambito de la Provincia de Mendoza, que disponen el nombramiento

de peritos de oficio por parte del Juez.

Atenta contra la garantia del debido proceso
contenida en pactos internacionales que conforman el bloque normativo
constitucional - articulos 8 y 25 de la Convencién Americana -, ya que como es
de publico y notorio conocimiento produce un indiscutible aletargamiento de

las causas judiciales en el marco de las leyes 24.557 y ley 26.773.

En la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, los articulos 8 y 25 son los que se asocian con una doctrina en
desarrollo sobre garantias judiciales y proteccion judicial de los derechos
humanos. En sus propios términos, estos dos articulos se aplican a toda
situacion en que se deba determinar el contenido y alcance de los derechos de
una persona sometida a la jurisdiccion del Estado parte, ya sea que se trate de
materias penales, administrativas, fiscales, laborales, de familia, contractuales
o de cualquier otra indole (CIDH Cfr. Segundo Informe de progreso de la
Relatoria sobre Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias en el

Hemisferio, cit., parrafo 90).

Por su parte el Cuerpo Médico Forense Nacional fue

creado y atiende especialmente los requerimientos de la justicia criminal

14



nacional y federal. En el marco de la provincia de Mendoza, el mismo esta
destinado principalmente a atender causas de la justicia criminal, y de familia,
siendo su desatinada participacién solo un capricho en evidente violacion

constitucional e institucional art. 113 de la C.N.

En otras palabras la intervencion obligatoria de los
peritos de la asesoria pericial en todas las causas que refieran a cuestiones
regidas por las leyes 24.557 y 26.773, producird una demora innecesaria en la
buena administracion de justicia, ocasionando un cuello de botella que hara,
gue las causas laborales puedan resultar cuasi interminables, por la sola falta
de la pericia médica, indispensable para resolver el litigio entre otras cosas
porque la incapacidad determinada resulta fundamental para calcular el

monto indemnizatorio que le corresponde al actor (Art 14, 15y ss Ley 24.557).

El derecho a la proteccion judicial, que contemplan
los tratados internacionales con jerarquia constitucional y el Art 14 bis de
nuestra C.N. exigen que los tribunales dictaminen y decidan los casos con

celeridad, particularmente en casos urgentes.

No queda ninguna duda que el deber de conducir un
procedimiento en forma agil y rapida corresponde a los rganos encargados de
administrar Justicia, y en consecuencia la determinacion del Art 22 parrafo 52
de la ley 27.348, importa una intromision prohibida del poder ejecutivo en las

facultades y prerrogativas que son propias del Poder Judicial.

Es por todo lo expresado en este apartado que se
solicita al V.S., declare la inconstitucionalidad y la no aplicacién al caso de
autos del art. 292 de la ley 27.348, por conculcar las garantias constitucionales

de mi mandante.

V.- RESERVA DEL CASO FEDERAL.

Para el hipotético caso que no se declaren las
inconstitucionalidades planteadas, hago reserva de plantear el caso federal,

art. 14 Ley 48, por cuanto con las normas impugnadas se violan principios y
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garantias constitucionales de la Carta Magna Nacional y Provincial, como las

sefaladas en esta presentacion.

Asimismo, hago reserva de ocurrir ante la Comisidn

Interamericana de Derechos Humanos por violacion a las normas del Pacto de

San José de Costa Rica.

VI.- RECLAMO INDEMNIZATORIO.

El mismo se concreta sobre la base de la liquidacién

que a continuacion se detalla y conforme a las siguientes pautas a tener en

cuenta:
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Parametros:

1.-Ingreso base Mensual: 87.064
2.-Coeficiente de edad: 65/44: 1,47
3.-Porcentaje de Incapacidad: 6,275%
4.-Coeficiente: 53

5.- Edad: 44

TOTAL: $ 425.303,89

b.- Indemnizacion de pago uUnico incorporado

por art. 3 de la Ley 26.773: ARTICULO 32 — Cuando el dafo se produzca en

el lugar de trabajo o lo sufra el dependiente mientras se encuentre a
disposicion del empleador, el damnificado (trabajador victima o sus
derechohabientes) percibird junto a las indemnizaciones dinerarias previstas
en este régimen, una indemnizacion adicional de pago unico en
compensacion por cualquier otro dafio no reparado por las formulas alli
previstas, equivalente al veinte por ciento (20%) de esa suma.
En caso de muerte o incapacidad total, esta indemnizacion adicional nunca

serd inferior a pesos setenta mil (S 70.000).

En el presente caso, esta indemnizacién de pago

Unico asciende a la suma de $ 85.060,77



La presente liquidacién asciende a la suma de PESOS
QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 66/100
($510.364,66) y/o lo que en mas o en menos surja de la prueba a rendirse en

autos y/o lo que V.E. estime justo y equitativo sentenciar en el caso de autos.

VII.- PRUEBA.

a) Instrumental.

Se ofrece la siguiente instrumental

[EY
1

Informe médico extendido por el Dr. Ganun Jorge Alberto en fecha

02/07/2020.

N
1

Copia de DNI del actor.

w
1

Copia de bonos de sueldo del Sr. Gelvez.

o
1

Copia de acta de audiencia médica de la SRT, de fecha 26/08/2021.

ul
[

Copia de dictamen médico de la SRT, fecha 17/09/2021.

(@)
1

Poder especial Apud Acta.

~N
1

Estudio de Rx de Columna cervical, de fecha 11/06/2020, emitido por
PASSARDI SOYAR S.A.

b) Documental en poder de la demandada.

Solicitamos se emplace a la contraria bajo
apercibimiento de lo dispuesto por el art. 182 inc. 3 del CPC, a acompafar en
autos: estudios y tratamientos que le fueron brindados al actor y todo otro
dato referido a las patologias que acusa el mismo como consecuencia del

accidente motivo de estos autos.

c) Informativa.

a) Se oficie a la SRT para que acompanen a estos

autos todas las constancias del expediente N2 103821/21 perteneciente el Sr.
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GELVEZ ALDO DAVID, DNI N2 24.912.282, incluidos los originales de estudios

médicos que se le hubieren realizado.

b) Se oficie al Ministerio de Seguridad, a fin de que
remita copia fiel: 1) Del examen preocupacional del actor; 2. Legajo médico del
actor en poder del empleador, incluyendo examenes médicos periddicos

obligatorios.

d) Pericial médica laboral.

Debera designarse perito médico laboral a fin de

gue practique informe sobre los siguientes puntos:

1.- En primer lugar debera informar bajo
juramento si presta o ha prestado servicios de cualquier tipo en una ART y en
caso afirmativo, debera informar en cual, en que caracter y en que periodos
y/o si habitualmente es designado como perito de parte por alguna ART; 2.
Describa patologia que presenta el accionante, con expresa referencia al
certificado médico emanado del Dr. Ganun; 3. Determine si la dolencia que
presenta el actor es consecuencia directa o indirecta de los esfuerzos fisicos
que debe efectuar en el desarrollo de sus tareas habituales como
penitenciario; 4. Determine si el desarrollo habitual de estas actividades
riesgosas y pesadas, en forma repetitiva por largo tiempo, pueden ser causa
eficiente de las dolencias que presenta el actor; 5. Determine si las dolencias
presentadas pueden calificarse como enfermedad accidente; 6. Determine el
grado y porcentaje de incapacidad laboral resultante de las dolencias del actor,
teniendo en cuenta también los factores de ponderacién (ej.: edad, tareas
habituales, reubicacion, etc.); 7. Informe si se le practicd al actor examen
preocupacional y si en dicha oportunidad el actor presentaba dolencia alguna;
8. Indique que tratamientos se requieren para mejorar la problematica del
actor, en su caso y para lograr su reinsercidon laboral; 9. Indique si la
enfermedad es progresiva y si existe posibilidad de reagravamiento; 10. Incluya
en su informe el perito toda secuela tardia descubierta en el examen y no

demandada; 11. Cualquier otro dato que resulte de interés.
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e) Pericial contable

El perito contador que, en definitiva, se designe
en autos, debera informar sobre los siguientes puntos:

1.- Solicitara a la empleadora los libros sueldos
del empleado y calculara el valor mensual del ingreso base del trabajador,
conforme su categoria profesional, jornada de trabajo y remuneracién de CCTy
de conformidad con lo previsto en el art. 10 de la Ley 26773.

2.- Considerando las pericias realizadas en autos
y el porcentaje de incapacidad, determinara cual de las prestaciones dinerarias
de la ley 24557 corresponde al accionante y el monto de la/s misma/s,
considerando que se encuentra vigente el Decreto 1694/2009 y la Ley 26773.

3.- Finalmente, conforme resolucién 414/99 SRT,
debera calcular intereses devengados.

4.- Cualquier otro dato de interés para la causa.

f) Pericia De Ingeniero En Higiene Y Seguridad En El

Trabajo
Para que el Perito a designar informe al Tribunal:
a) condiciones del medio ambiente laboral donde se desempefid el actor
durante toda la relacidon laboral; b) debera determinar las caracteristicas del
ambiente laboral que se encuentra descritos en los hechos de la presente
demanda; d) debera establecer cual es el marco legal, es decir, cudles son las
obligaciones o conductas que en materia de prevencion establecen las normas
antedichas a cargo de la ART y de las empleadoras teniendo especialmente en
cuenta los pesos que habitualmente debe trasladar el actor. Luego deberd
confirmar si estas obligaciones se han visto cumplidas en los hechos y en caso
afirmativo, desde cuando; e) Debera informar el cumplimiento de la ley 19587
y su decreto reglamentario en todos sus aspectos, como asimismo informara
de toda otra norma nacional o internacional que resulte de aplicacién al
respecto. f) El perito deberd describir las responsabilidades emergentes por las
falencias u omisiones que advirtiera en materia de higiene y seguridad laboral;
g) El Perito verificara el registro de siniestralidad de la empresa donde trabaja
el Sr. GELVEZ y de la aseguradora y quedara habilitado para requerir ante la
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Sub-Secretaria del Trabajo y la Seguridad Social los informes que resulten
pertinentes; h) El Perito verificard la documentacidn sobre examenes
preocupacionales y/o antecedentes del Legajo del actor. El Perito verificara e
informara, segun su opinidn, si de la documentacion compulsada por él, surgen
omisiones por parte de la A.R.T. por transgresiones a la L.RT. y/o Ley de
Higiene y Seguridad Laboral; i) Verificara el cumplimiento del art.28 L.R.T. sobre
responsabilidades por omisiones y también lo referido en el capitulo IX de la
ley, en especial el art. 31 referido a los deberes y responsabilidades de las
partes; Cualquier otro dato que el Sr. Perito considere de interés y que sirva
para ilustrar al tribunal para una mas justa resolucion de la presente causa.
g) Testimonial

Se ofrece el testimonio de los Sres. GOMEZ
NESTOR FABIAN, D.N.l. N2 25.035.170, con domicilio real en Barrio Cacique
Corocorto manzana C casa 7, La Paz, Mendoza y CORONEL JORGE BRUNO, DNI
N° 26.941.882, con domicilio real en Sixto Videla 282, La Consulta, San Carlos,
Mendoza; y quienes deberan ser interrogados libremente en la Audiencia de
Vista de Causa a tenor del siguiente pliego: a) por las generales de la ley; b)
para que diga el testigo si sabe y le consta que el actor ha trabajado como
penitenciario, debiendo realizar numerosas tareas de un gran esfuerzo fisico, c)
Me reservo el derecho de ampliar.

VIIl.- DERECHO.

Se funda esta demanda en la Ley de Riesgos del
Trabajo, especialmente su art. 28 inc. 2, sin perjuicio de las
inconstitucionalidades planteadas, en el Decreto 1694/09, en las disposiciones
de nuestra Constitucion Nacional y en el CCT aplicable a la actividad del actor y

sus escalas salariales.

IX.- PETITORIO.

Por todo lo expuesto, se solicita:

a) Me tenga por presentado, por parte y por

constituido el domicilio legal indicado.
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b) Se declaren las inconstitucionalidades

planteadas.

c) Tenga presente la prueba ofrecida para su

oportunidad.

d) Oportunamente se dicte sentencia haciendo
lugar a la demanda incoada en todas sus partes, condenando al pago del
capital reclamado, con mads sus intereses legales y expresa imposicion de

costas al demandado. -

Proveer de conformidad, que asi Hara Justicia.
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: PODER ESPECIAL PARA JUICIOS APUD-ACTA

En la Ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, Republica Argentina a los &, dias del

mesde Febwro - de 2021, comparece ante la M.E.C.L.A., el Sr. GELVEZ ALDO

DAVID, D.N.I. N° 24.912.282, CUIL 20-24912282-4 con domicilio real en 9 d Julio 7399,
San Roque, Maipu, Provincia de Mendoza, y abierto el acto expone que viene a
conferir PODER ESPECIAL para _juicio a favor del DR. EZEQUIEL MATIAS SANABRIA
(Mat. 7321), ANDRES ACCORINT] (Mat. 9514) Y SAY) PENARANDA ( MAT. 10.155)
con domicilio legal en calle mitre-870, 1 piso, of 6, ciudad de Mendoza, para que en
nombre y representacién del exponente, inicien, prosigan hasta su terminacion juicio

contra PROVINCIA A.R.T. S.A o la representacién ante el érgano administrativo de la

Superintendencia de Riesgo de Trabajo, a fin de reclamar: Indemnizacién por

accidente de trabajo y/o enfermedad profesional y todo otro rubro que por ley
corresponda con facultades amplias como fuese necesario para el objeto propuesto. A
tal efecto faculta a los mandatarios nombrados para que se presenten ante los Sres.
Jueces y Tribunales que competen, con escritos, escrituras documentos, testigos y
demas género de prueba que fueren necesarios, en todas las instancias, en lo principal
e incidentes, pudiendo promover demandas y reconvenciones, oponer y contestar
toda clase exposiciones concurrir a audiencias y comparendos, tachar, recusar, pedir
inhibiciones y su levantamiento, embargos, litis, reconocer firmar y documentos,
proponer peritos, decir la nulidad apelar e interponer toda clase de recursos legales y
~desistir de ellos y cuanto mas actos gestiones diligencias y tramites de cualquier
especie y naturaleza necesarios para el mejor desempefio de este mandato, dentro del

contexto legal que rige la materia laboral. Con lo que no siendo para mas, se da por
que leido y ratificado firma el compareciente por ante Secretario

2.4 FEB 2071

terminado el acto,

autorizante.-
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"

DR. JORGE ALBERTO GANUN
CLINICA MEDICA Y LABORAL (M.P. 2126)

- i

INFORME MEDICO

ALDO GELVEZ

D.N.I. 24.912.282

Edad: 44 afios

Domicilio: Maipa, Mendoza
Fecha de examen: 02/07/2020 °

Antecedentes y Mecanica del Siniestro P

Relata el Sr. Gelvez que trabaja como penitenciario desde hace catorce (14) afios.
Dicho trabajo implica permanecer largos periodos de pie, en posicion viciosa, cargando pesado

armamento, por lo que comenz6 a padecer dolor en columna cervical y en columna lumbar.

El estudio de Rx. de columna cervical y columna lumbosacra (11/06/2020) informé: “C.C.

retrolistesis de C2 y C3. CLS espondilosis. Leve rotoescoliosis levoconvexa”.

0

Consideraciones o discusiones médico legales

Actualmente al examen fisico, el Sr. Gelvez se presenta con marcha disbésica.

A la palpacion de columna lumbar, hay dolor y contractura paravertebral lumbar con parestesias
hacia ambos miembros inferiores. Signo de Lasegue (+). Prueba de Valsalva (+).

Dolor agregado ante la movilizacion pasiva y en la flexion anterior, lateralizacion derecha o
izquierda y posicién erecta estatica.

En columna cervical, hay contractura paravertebral cervical y limitacién de los movimientos del
cuello: flexion, extensién, inclinacion y rotacion. Parestesias hacia ambos miembros superiores.

Refiere que padece mareos, cefaleas y sindrome vertiginoso.

Las dolencias descriptas guardan relacién causal directa con el tipo de trabajo realizado por el Sr.

Gelvez.




Conclusiones )
. . RTIR g
De acuerdo a los antecedentes y al examen fisico, el Sr. Gelvez presenta cervicobraquialgia(5%)

y lumbociatalgia con alteraciones clinicas y radiogréficas (10%) que le genera una incapacidgd

parcial y permanente del 17,55% (“Tabla de Evaluacién de Incapacidades Laborales”- Decreto

N°659/96) incluido en dicho porcentaje los factores de ponderacién (2,55%).

038



"2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE
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RICTAMEN MEDICO

DATOS PRINCIPALES e ]
Nro. Expediente SRT: 103821/21 Fecha Inicio Tramite: 07/04/2021

Comisién Médica: 004 - MENDOZA Localidad: SAN JOSE (DPTO.GUAYMALLEN)
DAMNIFICADO . o e - ]
Damnificado: 20249122824 - GELVEZ ALDO DAVID - DOCUMENTO UNICO - 24812282

Fecha de nacimiento: 09/06/1976 Edad: 45

Sexo: M

Domicilio notificacién: 9 DE JULIO, SAN ROQUE, MENDOZA 7399

Localidad notificacion: MAIPU - MENDOZA - CP:5515

A.R.T./E.A.: 00051 - PROVINCIA Nro AT/EP: 18952501202005554000

Empleador: 30689235545 - PROVINCIA DE MENDOZA

Tareas Habituales del Damnificado: Traslado de internos.

Antigiiedad en la Empresa: 15 afios Antigiiedad en la Tarea: 15 afios
ﬂNDAMENTOS'Y‘D'ESCRIPCION'DEL‘ ACCIDENTE/ENF ERMEDAD " - = =% =7 Trenm s S N

Motivo de la presentacién: Divergencia en Ia Determinacién de la Incapacidad
Tipo de AT/EP: Enfermedad Profesional

Intercurrencia: NO

Fecha 1era Manifestacién: 02/07/2020

Suspende tareas: NO

Relato: Refiere el trabajador que por realizar tareas de trastado de internos de Servicio Penitenciario Provincial
con una antigiiedad de 15 afios comenzé con dolor cervical desde hace 4 afios segun manifiesta el trabajador. No
consulta por su Obra Social. Actualmente en actividad.

Estudios y Tratamientos Recibidos: Evaluacién, Rx. .

Sector de Trabajo: Servicio Penitenciario, Unidad de traslado y custodia.

Fecha Alta Médica: 19/11/2020

Cese ILT: S|

Fecha Cese ILT: 19/11/2020 Motivo Cese ILT: Alta médica

Agente de Riesgo: OTROS ELEMENTOS EN EL INTERIOR DEL MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO NO

ONCLUIDOS BAJO ESTE EPIGRAFE
ay

Raul Eduardo Gonzalez Vasquez Leonardo Javier Valdeolmillos
Matr. Nac. 159333 Matr. Nac. 173532
004 - MENDOZA 004 - MENDOZA

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Expediente: 103821/21

Emisi6n: 17/09/2021 11:26 Pégina 1 de 4

Fecha: 17/09/2021 11:26



PREEXISTENCIAS .

Nro Expte: M01-H-009i4108, Motivo: HOMOLOGACION, CM 0 OHV del Dictamen: Mendoza, Fecha de ATEP:
27/05/2008, Fecha del Dictamen: 11 /12/2008, Porc. Incapacidad: 14.36, Tipo: PERMANENTE, Grado: PARCIAL,
Caracter:; DEFINITIVO, Estado Actual: Conclusién, Fecha del Estado Actual: 11/1 2/2008 17:35:44

Nro Expte: 142331/15 , Motivo: Divergencia en el Alta, CM o OHYV del Dictamen: MENDOZA, Fecha de ATEP:
07/06/2015, Fecha de| Dictamen: 20/07/2015, Porc, Incapacidad: NC, Tipo: -, Grado: , Caracter: . Estado Actual:
Archivado , Fecha def Estado Actual:

Nro Expte: 174757/15 . Motivo: Divergencia en el Alta » CM 0 OHV del Dictamen: MENDOZA, Fecha de ATEP:
07/06/2015, Fecha del Dictamen: 05/1 0/2015, Porc. Incapacidad: NC, Tipo: -, Grado: , Caracter: , Estado Actual:
Archivado , Fecha del Estado Actual:

/

Nro Expte: 103917/21 , Motivo: Rechazo por Enfermedad no Listada, CM 0 OHV del Dictamen: MENDOZA, Fecha
de ATEP: , Fecha del Dictamen: 01/06/2021, Porc. Incapacidad: -, Tipo: -, Grado: -, Caracter: -, Estado Actual:
Archivado, Fecha de| Estado Actual:

Constan antecedentes: expte SRT M01-H-00914/08 ILPPD 14.36% FRACTURA DE HUESOS PROPIOS DE LA
NARIZ CON DESPLAZAMIENTO/ FRACTURA DEL TABIQUE CARTILAGINOSO CON DESPLAZAMIENTO/
OBSTRUCCION NASAL UNILATERAL. Constan actuaciones judiciales: N° Exp. Judicial: 2268-0000050749/13,
ILPPD 11.30%, AT de fecha 29/08/2011. .

EXAMEN FISICO _ | , . - | ]
Miembro Habil Superior: Derecho

Otras Enfermedades Profesionales Y/o Hernia de disco

Qué sintomas manifesté: Dolor cervical con irradiacion a miembros superiores.
Cuando comenzaron los sintomas: 07/2020

Realizé6 examen preocupacional: S|

Realiz6 examen periédico; NO

Realizé algtin tratamiento: NO
Continua trabajando: S|
Utiliza elementos de proteccion: S}

Cudl: Uniforme, calzado de seguridad, chaleco balistico, arma reglamentaria, arma larga, correaje de cuelgue de
escopetas.

muscular: conservada. Reflejos osteotendinosos de MMSS presentes Yy simétricos. Movilidad: Flexion: 0° - 30°.
Extension: 0° - 30°. Rotacign Derecha: 0° - 40°, Rotacign Izquierda: 0°'- 40°. Inclinacién Derecha: 0° - 30°.
Inclinacién lzquierda: 0° - 30°. HOMBRO 1ZQUIERDO: Edema: no presenta. Temperatura: conservada, Trofismo
muscular: conservado, Nive| neuroldgico: S5/MS. Movilidad: Abdoelevacion: 0° - 150°. Aduccién: 0°- 30°,

Raul Eduardo Gonzalez Vasquez Leonardo Javier Valdeolmillos
Matr. Nac. 159333 Matr. Nac. 173532
004 - MENDOZA 004 - MENDOZA

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Expediente: 103821/21

Emisién: 17/08/2021 11 126 Pagina 2 de 4



Elevacién anterior: g° - 150°. Elevacién Posterior: 0° - 40°. Rotacign interna: 0°- 40°, Rotacién externa: 0° - 80°.
HOMBRO DERECHO: Edema: no presenta, Temperatura: conservada. Trofismo muscular: conservado. Nivel
neurolégico: S5/M5. Movilidad: Abdoelevacion: 0° - 150°. Aduccion: 0°- 30°. Elevacién anterior: 0° - 160°,
Elevacidn posterior: 0° - 40°. Rotacién interna: 0°- 40°. Rotacion externa: ° - 90°.

@TUDIOS,_YIO‘DOCUMENTACION' PRESENTADA" , R N
SE COMUNICA A LAS PARTES INTERVINIENTES QUE TODA LA PRUEBA INCORPORADA AL EXPEDIENTE
HA SIDO EVALUADA PREVIO A LA EMISION DEL PRESENTE DICTAMEN. SE CONSIGNA A CONTINUACION
EL EXTRACTO DE LOS ELEMENTOS PROBATORIOS QUE ESTA COMISION MEDICA ENTIENDE
ESENCIALES Y DECISIVOS PARA LA CORRECTA PROSECUCION, CONFORME DE LAS ACTUACIONES LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE : Historia clinica de| siniestro, evolutivos, denuncia, alta médica.
RX DE COLUMNA CERVICAL (FRENTE Y PERFIL): Rectificacion de la lordosis fisioldgica cervical. La altura de
los cuerpos vertebrales Se aprecia conservada. Incipientes osteofitog marginales anteriores, Espacios
intervertebrales respetados.

DIAGNGSTICO ~ R — T T T =]

Diagnéstico: M542 - Cervicalgia - Cervicobraquialgia,

Contingencia definida al momento de dictaminar: Enfermedad Profesional

CONCLUSION: .. Se inician las presentes actuaciones a solicitud de 20249122824 - GELVEZ ALDO DAVID -
DOCUMENTO UNICO: 24912282 por el MOTIVO: Divergencia en I3 Determinacién de la Incapacidad. Vista Ia
documentaci_()n obrante en el expediente y los datos obtenidos en la audiencia médica, esta Comision Médica

profesional de su eleccign.

Dictamina En Mano: NO

Patologias Crénicas (Que ameritan Prestaciones de Mmantenimiento de por vida): NO
Incumplimiento del trabajador en estudios: NO

incumplimiento del trabajador en documentacién: NO

Modifica lo establecido por AseguradoralEmpleador Autoasegurado: NO

PRESTACIONES EN ESPECIE ' - S ]
No amerita continuar c¢on prestaciones por la ART en Ia actualidad.

INCAPACIDAD . .

ObserVacidnes:' Sih.incébacidéd segun Barerﬁo,
Fija porcentaje de Incapacidad: SIN INCAPACIDAD Dgcreto 659/96, Tabla de evaluacién de incapacidades
laborales,

Raul Eduardo Gonzalez Vasquez Leonardq Javier Valdeolmillos
Matr. Nac. 159333 Matr. Nac. 173532
004 - MENDOZA . 004 - MENDOZA

Superintendencia de Riesgos del Trabajo
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Aclaracién:

Se hace saber que, dentro de los TRES (3) dias contados desde la notificacion del dictamen médico, las partes
podran solicitar la rectj Icacion de errores materiales o formales, siempre que la enmienda no altere. lo sustancial

cumplimiento con [a Ley N° 27.348 y en conformidad con e} Procedimiento normadg por la Resolucién S.R.T. N°
298/1/7 Y en marco delas Ccompetencias asignadas por el Decreto N° 717/96 -modificado por el Decreto N°
1.475/15-,

Raul Eduardo Gonzalez Vasquez Leonardo Javier Valdeolmillos
Matr. Nac. 159333 ‘ Matr. Nac; 173532
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30/11/2020 Correo: ezequiel sanabria - Outlook

-ART:  PROVINCIA ART S.A |CONSTANCIA DE ALTA MEDlCA
| NODESINIESTRO.  01895262/001/00 7 / FIN DE TRATAMIENTO ‘

| DATOS DEL TRABAJADOR |

Apetido y Nombre: GELVEZ, ALDD DAVIO
Facha de Nacimlento: 08 71068 /_1976 Sexo; MM FO

CUIL / DNI W™

24912282

Calle: 8 DE JULIO Nro: 7399 Riso: - Deplo: - Localidad: MENDOZA
. ) . 26
Provincla: MENDOZA CP. 5500 Tel, Fijo DON{ ) Tel. Movi: 0 1 -45- 3010932

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombro de a Emprese: _GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA CUIT: 30-68923554-5

| DATOS DEL PRESTADOR I , ,

Nombre del Establecimiento Asistoncial: Centro Médico Nogoya MDZ CUIt: 30-710970331
Cailg: Ay, Costnnerg Nro: 20 _ Piso Depts: __ Locafidad: Guaymalien
Pravingia. MENDOZA CP: 5519 Tel. DDN{ o281 )- 4324585 fax

Mall,  recepcionmdz@emnogoya.com

DESCRIPCION DEL MOTIVO DE LA CONSULTA

Accidente da Trabajo: o Accidents In funere; 23 Enfermedad Profssional: & Iniercurrencia:
Focha del Accidente / Primara manifestacién invafidante: Fecha; 02 /07 /2020 Hora: 00:00

Fecha de inicla de ta inasisiencia laboral: Fecha: 14 710 /2020 Hors'

Fagha de primera atencion médica:; Fecha: 11 /11 /2020 Hora. _10:02

Descripeitn del molivo de la consulia: CERVICOBRAGUIALGIA IINGRESA POR CENTRAL JABIERTO POR TCLY

Diagnéstico: [M83.1] - SINDROME CERVICO BRAGUIAL

Indicaciones / Tratamlenic: PACIENTE DE EDAD &4 A&O PACIZNTL DLNUNCIA CHFERMEDAD PROFESIONAL POR SINDROME CERVICO
BRAQUIAL: PUESTO OE TRABAJO: PENITENCIARIA JORNADA LABORAL 24 X 48, DIABETES £ HTA. CERVICALGIA: 1 ANO, TOMA MEDICAMENTOS. NO
SE HIZO ESTUDICS. SE SOLICITA RX QUE REPORTA m—:cnmacmn OE LA LORDOSS, INCIPIENTES OSTEOFITOS. DADO HALLAZGOS, OESDE AREA
MEDICA SE EVALUA PUESTO DE TRABAJO, ANTIGUEDAD, HORAS DE EXPOSICION, DESCANSOS Y TAREAS QUE REALIZA Y SE RECHAZA LA MISMA
FUNDAMENTANDO ER QUE NO SE iDERTIFICAN ELEMENTOS BABICOS QUE DEFINTN A UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL COMD AGENTE
PRODUCTOR, EXPOSICION ¥ RELACION DE CAUSALIDAD SEGUN LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL DECHETO 658/06, 4814 Y
CONCORDANTES DE LA LEY 24557 ¥ MODIFICATORIAS, POR L.O TANTO RO CORRESPONDE BRINDAR PRESTACIONES POR ART, 8€ DERIVA A QBRA

SOCWAL.
CONSTANCIA DE FIN ALTA MEDICA CONSTANCIA DE FIN DE TRATAMIENTO
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0] GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA . ACRNA 20010026227  FechaPago Fec. Imp. Pago
CUIT: 30-68923554-8 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 31101720 Enero de 2020 $ 52.921,94
Numero de leg Liquidacién Fechas: Ingreso | Alta Legajo
, I[ 24612982001 . || GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL || 01/05/2006 ! 01/05/2006
! Jurlsdiccion Repafticion
! 16 - MINISTERIO DE BEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA
b 50 288972824 Planila 0000000524-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.
202002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30
HABERES
- * 1003 Asignacién de fa clase (001) 11362‘02 1203 Fijo Paritaria {002) 481.29
1353 Suplemento Riesgo (02 F) 1493 Riesgo Especial Penitenciaria 2272.40
1629 Adic. Gral. por Fundion Fuerzas Seguridad 4074 01 1716 Antiguedad (048} 3181.37
2009 Adicional Recar Poﬁaa (076) 7354.23 2229 Aumento Seguridad Marzo 2008 10657.49
2626 Aumento 2004 emunerativo . 1051 66 2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 707.77
2739 Aumerto 2005 to 1723 145& 463571 3109 Aumento Seguridad Ley 7ses (155) 141554
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 1061.66 3289 Adicional Penitenciaria 2010 707.77
3422 - Decreto 25852007 5099.28 2393 indumentaria {112) 788.11
2479 Mayor Distancla (117) 237337 3300 Asignacion Familiar por Esposa (100) 21.22 1;
3302 Asignacion Famitar por Hijos (100) 162.36 (O] 3304 Asignacion Familiar por Hijos Imapacnados (00 118128 1
: OTAL: 71977,15
DESCUENTOS .
5010 Imp.Ganancias 4ta Cat?of(a afio actual (299) -281.86 6006 Jubilacién Caje personal seguridad 6) 5398.46
7000 Seguro mutual Oi 248,12 7006 ro mutual Indirecto Conyuge(231 14267
7007 Segurc mutual lrxﬂrecto Hijos(231) -24.81 7119 OSEP Cuota(240 E) 3374.04
7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246) -168.70 7126 OSEP indirecto Erf Catastmﬁcas(246) -161.95 3)
7440 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) ¢ 50611 7173 Embargo Comercial (305] 8748,
TOTAL: -19055,21
NETO A COBRAR: PESOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 941100 TOTAL | $ 52.921.94
r———ietad

] S¥. Bmpleado POblico se le recuerda que
3cverdo a la rescluziém 599/12 de HCA-C
F_HADLG {Trubujador) , _u loafortueion ing.

obligntorio mantsier permanentemente zctualizado el dam_- 116 [art.32* inc. ¥) del Ito. Ley 563/73 - Estntuto del 'plgado POblico-).Ze
A partir del 03 Je set. de 2916, se Informa que por R.>. APIPIN® 4286/18, 128 agentes deber$n actmalizar y/o confixmor.en el
dus en lu& curgus de familiy

Entidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




~ | GOBIERRO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA ACRNA 20020026132 Fecha Pago Fec. imp. Pago
| CuiT: 30689235545 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza. 28/02/20 Febrero de 2020 $ 52.734,63
Nimmero de jo Liquidacién Fechas: Ingreso } Alta Legajo.
24912282001 GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL [ 01/05/2006 | 01/05/2006
Jurisdiceion : Reparticién

16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA

Cuil: 20-24912282-4 Planita 0000000538-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.

7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 - 30

HABERES
1003 Asignacion de la clase (C01) 11362.02 1203 Fijo Paritaria (002) L 481.29 ’
1353 Suplemento Riesgo .(0'22) . 3408.61 1493 Riesgo Especial Penitenciaria 2272.40
1629 Adic. Gral, por Funcion Fuerzes Seguridad 407401 1716 Antiguedad (048) 3181.37
2009 Adicional Recargo Policia (076) 17354.23 2229 Aumerto Seguridad Marzo 2008 10657.49
2626 Aumento 2004 {074) - Remunerativo 1061.66 2628 Peritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 707.
2739 Aumertto 2005 reto 1723 (145 7 3109 Aumento Segun'c‘ad L 7666 (155) 141554
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 1061.66 3289 Adicional Penitenciaria 2010 707.
3422 - Decreto 2585/2007 2, 2393 Indumentaria (112) 788.11
2479 Mayor Distancia (117) 237337 3300 Asignacion Familiar por Esposa (100) 21.22 1
3302 Asignacion Familiar por Hijos (100) 162. [0))] 3304 Asignacion Familiar por Hijos Incapacitados (100} E1;
TOTAL: 71977,15
DESCUENTOS
5010 Imp.Ganancias 4ta categorla afio actual (299) -469.17 6006 Jubllacion Caja personal segurl(hdzg?l 6) -5398.
7000 Seguro mutual Directo(230) -248.12 7006 Se%lro mutual indirecto Conyuge(231) -142.67
7007 Segi:yro mutual Indirecto Hijos(231) -24.81 7119 OSEP Cuota(ng) 3374.04
7423 OSEP Directo Enf Qalastmﬁ:_zs@d&? -168.70 7126 OSEP indirecto Enf Catastroficas(246) -161.95 (3)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) -506.11 7473 Embargo Comercial (305) -8748.49
TOTAL: -19242,52

NETO A COBRAR: PESOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO CON  63/100

TOTALI $ 5273463

Sr. Empleado POblico se le
3cuerdo a la resoluzidn &
2_KADLG [Yrubajador), s in

recuerda que
99/12 de HCA-

Lformucidn ingszsudz6 en Lua cargas de Camiily

obligatorlo mantsner permanentenente zctualizado el domicllio [art.i3* inc. r) del [ro. Ley
A partir del 23 je get. de 2018, se Informa que por R.Z.:AFIPIN® 4286/18, lcs agentes deberdn 3stmalizay y/o confirmar.en el

561/73 - Estatuto del Ztpleade Pfiblico-).ls

Entidad bancaria

Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA ACRNA 20030026070 Fecha Pago Fec. imp. Pago
CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 31/03/20 Marzo de 2020 $ 56.096,06
Némere de tegajo Liquidacién Fechas: Ingreso | Alta Legajo|
|| 24912282001 GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL [ 01/05/2006 | 01/05/2006
Jurisdiccion Reparticion

16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA

Cuil: 20-24912282-4 Planitta 0000000562-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.

7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30

HABERES
1003 Asignacién de ia clase (001) 11362.02 1203 Fijo Paritaria (ouzge . ) 481.29
1353 Suplemento Rlesgo.(lné) i 3408 61 1493 Riesgo Especial Penitenciaria 72.40
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 4074.01 1716 Antiguedad (048) 3181.37
2009 Adicional Recargo Poticia (076 17354.23 2229 Aumento Seguridad Marzo 2008 10657.49
2626 Aumento 2004 {074) - Remunerativo 1061.66 2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 707.
2739 Aumertto 2005 Decreto 1723 145& 4635.71 3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (155) 141554
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 1061.66 3289 Adicional Penitenciaria 2010 707.77
3422 - Decreto 258572007 5099.28 2393 indumentaria (112) 788.11
2479 Mayor Distancia (117) 2373.37 3300 Asignacion Famifiar por Esposa (100) 21.22 1
3302 Asignacion Familiar por Hijos (100) 162.36 ()] 3304 Asignacion Familiar por Hijos Incapacitades (100) 128 11}
TOTAL: 71977,15
DESCUENTOS
5010 Imp.Ganancias 4ta Categorla afio actual (269) 281.86 6006 Jubilacion Caja personal seguridad (216) 5398.46
7000 Seguro mutual Directo(230) -248.12 7006 Seguro mutual Indirecto Conyuge(231) -142.67
7007 SegEuro mutual Indirecto Hijos(231) -24.8 7119 OSEP Cuota(240) 3374.04
7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246) 16870 7126 OSEP Indirecto Enf Catastroficas(246) 161.95 @)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) 506.11 7173 Embargo Comercial (305) -5574.37
TOTAL: -15881,09

NETO A COBRAR: PESOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y SEIS CON  6A100 TOTAL | $ 56.096,06

€¥. Empleado Pblico sa le recuerda que
azuerdo 2 la resoluzién 5S99/12 de HCA

S-RADLA (I'rabyjador) , _» Informuci6Gn ingre:

dus ¢n lus carygas de Lzmllia

obligatorio mant sier permanentemente actualizado el dom’=’110 fart.13* inc. ) del Ito. Ley S67/73 - Estatuto del
A partir del 93 je set. de 2918, se ‘nforma que por R.:. AFIP)N" 4286/18, -cs agentes deberdn zcimalizar y/o confirmar,en

Zrpleado PGblico-) .Z=
el

Entidad bancaria

Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA ACRNA 20040026069 Fecha Pago Fec. Imp. Pago

CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 30/04/20 Abril de 2020 $ 61.670,42
Numero de legajo Liquidacién Fechas: Ingreso | Alta Legajo
24912282001 GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL [l 01/05/2006 | 01/05/2006
Jurisdiccion Reparticién

16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA

Cuil: 20-24912282-4 Planilla  0000000575-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.

7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30

HABERES
1003 Asignacion de [a clase (001) 11362.02 1203 Fijo Paritaria (002 481.29
13583 Sup!ememo Riesgo (G?F) 3408.61 1493 Riesgo Espemal nitenciaria 227240
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 4074.01 1716 Antiguedad (048) 3181.37
2009 Adicional Recargo Policia (076) 17354.23 2229 Aumerto Seguridad Marzo 2008 10657.49
2626 Aumento 2004 7 ) - Remunerativo 1061.66 2628 Paritara Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 707.77
2739 Aumento 2005 eto 1723 (71456 463571 3109 Aumento Segunuad Ley 7666 (159) 141554
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 1061.66 3289 Adicional Penitenciaria 2010 707.77
3422 - Decreto 2585/2007 5099.28 2393 Indurmentaria (112) 788.11
2479 Mayor Distancia $T17) 237337 3300 Asignacion Familiar por Esposa (100} 21.22 1;
3302 Asignacion Famifiar por Hijos (100) 162.36 1) 3304 Asignacion Familiar por Hijos incapacitados (100) 1151.28 1
TOTAL: 71977,15
DESCUENTOS
5010 Imp.Ganargcias 4ta Categorla ano actual (299) -281.87 6006 Jubilacion Caja personal segurida (25216) 8.
7000 Seguro mutual Directo -248.12 7006 ro mutual Indirecto Cony! -142.67
uro mutual 1nd|recto Hl;os(231) -2481 11 7118 OSEP Cuota(240) E) 3374.04
71 23 OS P Directa Enf Catastroficas(246) -168.70 7126 OSEP {ndirecto Enf Catastroficas(246) -161.95 {3)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) 50611
TOTAL: -10306,73
NETO A COBRAR: PESOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA CON  42/100 7oTAL | $ 61.670,42

Sr. Empleado Pblico =e le recuerda que == cbligatorio mintsner permanentemente zctualizado el dom’zllio [art.13* inc. ) del Lto. Ley 567/73 - Estatuto del Zrpleado PGblico-j.ls
azuerdo a la rescluzién $92/12 de HCA A partir del 93 de set. de 2018, se Informa que por R.:. AFIPIN® 4286/18, o agentes deberSn :zctualizar y/o confizmar,en el
S_RADLE (Trabujadour) , .y informucibn ingresudus en Lué cargas de Lumilia

Entidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA N




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA ACR.NA 20060026024 ~ Fecha Pago Fec. Imp. Pago
CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 30/06/20 Junio de 2020 $ 61.670,44
Numero de legajo Liquidacidon Fechas: Ingreso | Alta Legajo
24912282001 GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL [ 01/05/2006 } 01/05/2006
Jurisdiccion Reparticién
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA
Cuil: 20-24912282-4 Planita 0000000593-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.
7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30
HABERES
1003 Asignacién de la clase (001) 11362.02 1203 Fijo Paritaria (002, Ige 481.
1353 Suplemento Riesgo (024) 340861 1493 Riesgo Espemal nitenciaria 2272.40
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 4074.01 1716 Antiguedad (048) 3181.37
2009 Adicional Recar Po!nc:a {076) 17354.23 2223 Aumento Seguridad Marzo 2008 10657.49
2626 Aumento 2004 {074) - Remunerativo 1061.66 2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 707.77
2739 Aumento 2005 c_let_o 1723 (145 4635.71 3108 Aumento Segundad Ley 7666 (1 55) 141554
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 1061.69 3282 Adicional Penitenciaria 2010 707.77
3422 - Decreto 2585!2007 5099.28 2393 Indumentaria (112) 788.11
2479 Mayor Distancia (117) 237337 3300 Asignacion Familiar por Esposa (100) 21.22 1
3302 Asignacion Familiar por Hijos (100) 162 (W] 3304 Asignacion Familiar por Hijos Incapacitados (100) 1 {1;
TOTAL: 71977,18
DESCUENTOS
5010 Imp.Ganancias 4ta Categnna afto actual (299) -281.87 6006 Jubilacion Caja personal segundad -5398.47
7000 Seguro mutual Direct -248.12 7006 To mutual Indirecto Conyuge -142.6
7007 Seguro mutual Indlrecta Hljns(231) -248 711908 PC 240 ~3374.04
7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246) -168.70 7126 OSEP Indirecto Erf Ca!as‘huﬁcas(246) -161.95 (3)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) 506.11
TOTAL: -10306,74
NETO A COBRAR: PESOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA CON  44/100 TOTAL | $ 61.670.44

Sr. Empleado POblico se le recuerda que == obhligatorio mantener permanentemente zctualizado el domizilio [arz.13-

izuerdo 2 la resoluzisn 554/12 de HCA

2 _HADLA [frabsjadort, u informaci6n ingrzsudus eo lze cargus de Lamilia

inc. ) del Lto. Ley S62/73 - Estatuto del Impleads POblico-}.Z=
. A partir del 93 de set. de 2018, se informa que por R.G. APIPIN® 4286/18, 126 agentes deberdn 2:tualizar y/o confirmar,en el

Entidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA  ACRNA 19070026213 Fecha Pago Fec. Imp. Pago

CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capita-Mendoza. 31007119 Julio de 2019 $ 40.007 15

Ndmero de legajo Liquidacién Fechas: Ingreso | Alta Legajo

24912282001 " GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL [ 01/05/2006 | 01/05/2006
Jurisdiceion . Reparticion

16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD . 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA

Cuil: 20-24912282-4 Planilla  0000000449-16-00001301 Puntos/Clase . Dias y/o Oblig.

7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30

HABERES
1003 Asignacion de la clase (001} 8611.48 1203 Fijo Paritaria (002 364.78
1353 Suplemento Riesgo .(02;1:) i 2683.44 1493 Riesgo Especial Penitenciaria 1722.30
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 3070.54 1716 Antiguedad (048) 2238.98
2009 Adiciona!l Recargo Policia (076} 13153.09 222G Aumento Seguridad Marzo 2008 8033.95
2626 Aumento 2004 (074) - Remunerativo 804.65 2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 536.43
2739 Aumento 2005 eto 1723 (145 3494.54 3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (155) 107286
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 804,68 3288 Adicional Peniterciaria 2010 536.43
3422 - Decreto 258572007 3843.99 2393 indumentaria (112) 597.32
2479 Mayor Distancia (117) 1798.82 3300 Asignacion Familiar por Esposa (100} 21.22 1
3302 Asighacion Familiar por Hijos (100) . 162,36 U] 3304 Asignacion Familiar por Hijos Incapacitados (100} . é‘l;
TOTAL: 54603,14
DESCUENTOS
5010 Imp.Ganancias 4ta Categoria afio actual (289) -394.99 6006 Jubiiacion Caja personal seguridad 5216) -4069.77
7000 Seguro mutual Directo(230) -188.05 7006 uro mutual indirecto Conyuge(231) -108.13
7007 Seguro mutual Indirecto Hijos(231) -18.81 7119 OSEP Cuota(24g) -2543.61
7123 OSEP Directo Erf Catastroﬁ:.:as(2462 -127.18 7126 OSEP Indirecto £rff Catastroficas(246) -122.09 3)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (2456) -381.54 7173 Embargo Comercial (305) 664182
TOTAL: 14595,99
NETO A COBRAR: PESOS CUARENTA MIL SIETE CON 15/100 TOTAL. I $ 40.007.15

Sr. Empleado Piblico =& le recuerda que 24 obligatoxio mants:er permanentemente 2ctualizado el dom’'=2l1o f[art.12* inc. ) del Uto. Ley 567/73 - Estatuto del Z~pleado POblico-).Zs
szverdo 2 1a resoluci®n 599/12 de HCA-IZZ. A partir del 03 Je set. de 2918, se ‘nforma que por R.Z.AFIP)N" 4286/18, _c5 agentes deberdn ictmalizar y/o confizmar.en el
S.RADLG Ul rabz fador) , _u Informuacibn ingzesudus en lus caryas de Caxmiliu

Entidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




‘I GQBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA ACR.NA 15090026264 Fecha Pago

Fec. Imp. Pago

CUYIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 30/09/19  Septiembre de 2019 $ 45.387,52

i die legajo Liquidacién Fechas: Ingreso | Alta Legajo .

MZ282001 GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL  { 01/05/2006} 01/05/2006
! Jurisdiccion Reparticién
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA
Cult. 20-24912282-4 Planitta 0000000470-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.
7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30
HABERES
1003 Asignaci6n de la clase (001) 9169.67 1203 Fijo Paritaria (002] 388.42
1353 Suplemento Riesgo 102’4:) . 2750.90 1493 Riesgo Especial Penitenciaria 1833.93
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 3269.57 1716 Antiguedad (048) 2384.11
2009 Adicional Recargo Policia (076) 14005.66 2229 Aumerto Seguridad Marzo 2008 8554.7
2626 Aumento 2004 (074) - Remunerativo 856.81 2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 571.20
2739 Aumento 2005 Decreto 1723 145?) 3721.05 3109 Aumerto Seguridad Ley 7666 (155) 1142.40
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 842.43 3288 Adicional Penitenciaria 2010 571.20
3422 - Decreto 2585/2007 4093.16 1924 Decreto 561/2019 Devolucidén Aporte Jubilatorio 2000.00
%%88 T ‘?”H’:;?&”Eéﬁ,‘n?r Esposa (100) 63(1;% q §§5§ hAnsqy(rz‘ragi‘)srt‘a gacri-?ﬂ[g:n Hijos (100) 1?5’3125 1)
S I r e I r Hi N
3304 Asignacion Familiar ggr Hljopgslanmpadtados (100) 1151.28 E1z 9 por Hios
TOTAL: 60041,53
DESCUENTOS
6006 Jubilacién Caja personal seguridad 521 6) -4332.42 7000 Seguro mutual Directo(230) . -200.24
7006 Seguro mutual Indirecto Conyuge(231) -115.14 7007 Se%lro mutual Indirecto Hijos(231) -20.02
7119 OSEP Cuota(?A@ -2707.76 7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246 13539
7126 OSEP Indirecto Enf Catastroficas(246) -128.97 {3) 7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) -406.16
7173 Embargo Comercial (305} -6606.91
TOTAL: -14654,01
NETO A COBRAR: PESOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS QCHENTA Y SIETE CON  52/100 TOTAL I $ 45.387,52

S¥. Empleado PGblico =e le recuerds que
Iznerdo a 1a xesoluclén $99/12 de HCA-
£.RADLY (Fraby fader) , —u laformucidn ing.

A partir del 93 de set. de 2018, se Informa que por R.G.:AFIPIN® 4266/18, _cs 3gentes deberin sctvalizar y/o conflrmar,en el

d18 en las cargas de L[amills

obligatoxio mantener permanentemente zctualizado el domlz2lio [art.13* inc. ¥V del Lto. Ley 563/73 - Estatuto del Zmpleada Pblico-].lsa

Entidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA ACR.NA 19100026305 Fecha Pago Fec. Imp. Pago

CUIT: 30-68923554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza. 31/10/19 Octubre de 2019 $ 47.810,92
Ndmero de legajo Liquidacién Fechas: Ingreso | Aita Legajo,
24912282001 GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL [ 01/05/2006 | 01/05/2006
) Jurisdiceion Reparticion
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA
Cuil: 20-24912282-4 Planilta 0000000482-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Obtig.
7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30
HABERES
1003 Asignacién de la clase (001} 10150.17 1203 Fl)o Paritaria (002! 429.95
1363 Suplemento Riesgo (D‘ZF) 3045.05 1493 Riesgo Especml nitenciaria 2030.03
1629 Adic. Gral. por Funcion Fuerzas Seguridad 3619.18 1716 Artiguedad (048) . 2639.04
2009 Adiciona! Recar%o Policia (076) 15503.26 2229 Aumento Seguridad Mazo 2008 9469.44
2626 Aumento 2004 - Remunerativo 948.43 2628 Paritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 632.28
2739 Aumento 2005 reto 1723 945?) 411894 3109 Aumento Seguridad Ley 7666 (155) 12684.56
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 948.43 3289 Adicional Penitenciaria 2010 632.28
3422 - Decreto 2585/2007 4530.83 2393 indumentaria (112) 704.05
2479 Mayor Dlsﬂncla (117) 2120.23 3300 Asignacion Familiar por Esposa {(100) 21.22 ol
3302 Asignacion Familiar por Hijos {100) 162.36 (U] 3304 Asignacion Familiar por Hijos Incapacitados {100) E1;
TOTAL: 64121,01
DESCUENTOS
6006 Jubilacién Caja personal seguridad g 16) © 4796.95 7000 Seguro mutual Directo(230) 22165
7006 Segure mutual Indirecto Conyuge(231 -127.45 7007 Seguro mutual Indirecto Hijos(231) 2217
7119 OSEP Cuota(249) -2998.09 7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246) -149.90
7126 OSER Indirecto Enf Catastroficas(246) -143.91 3) 7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) -449.71
7173 Embargo Comercial (305) -7400.26
TOTAL: -16310,09
NETO A COBRAR: PESOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ CON  92/100 TOTAL I s 47.81 0,82

Sr. Empleado POblico se le recuerda que :& akligatorio mants:ier permanentemente zctualizado el domi:=1io {art.13* inc. x} del Dto. Ley 563/73 - Estatuto del Zzpleado Poblico-).ls

2cuerdo a la resoluzidn $92/12 de HCA
£.RADLIG {Trabajador) , s informacién ingszsudus en lua caryas de Lumiila

. A partir del 93 de set. de 2918, se Informa que por R.G.!AFIPIN® 4286/18, 1:s agentes deherdn 3ctunalizar y/o confivmar,en el

Entidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

ACR.NA 19110026296 Fecha Pago Fec. Imp. Pago

CUIT: 30-68923554-5 Av. L. Peltier 351 Capital-Mendoza. 201119~ Noviembre de 2019 $ 49.432,64
NUmero de legajo ’ Liquidacion Fechas: Ingreso | Alta Legajo
[ 24912282001 GELVEZ A ALDO DAVID MENSUAL NORMAL | 01/05/2006 | 01/05/2006
Jurisdiccion Reparticién
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA
Cuil: 20-24912282-4 Planila 0000000497-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.
7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 3 30
HABERES
1003 Asignacién de fa clase (001) 10532.08 1203 Fijo Paritaria (002} 446.13
1353 Suplermento Riesgo (CQF) 3159.62 1493 Riesgo Especial Penitenciaria 2106.42
1629 Adic, Gral, por Funcion Fuerzas Seguridad 3765.36 1716 Antiguedad {048) 2738.34
2009 Adicional Recargo Policia (076) 16086.60 2228 Aumento Seguridad Marzo 2008 982574
2626 Aumento 2004 74 Remunerativo 984.11 2628 Peritaria Gral 09, Dec 773, 770 Remunerativo 656.0°
2739 Aumento 2005 reto 1723 (/1456 4273.92 3109 Aumento Seguridad Lt 7666 (155) 131214
3123 Refrigerio Penitenciaria dec 378 2010 984,11 3289 Adicional Penftenciaria 656.
3422 - Decreto 2585/2007 4701.31 2393 Indumentaria (112) 730.54
2479 Mayor Distancia (117) 2200.01 3300 Asignacion Familiar por Esposa (100) 21.22 1;
3302 Asignacion Familiar por Hijos (100} 162.36 (] 3304 Asignacion Famitiar por Hijos Incapacitados (100) 115128 1
TOTAL: 66483,43
DESCUENTOS
6006 Jubilacién Caja persona! seguridad g 8) -4977.44 7000 Seguro mutual Directo(230) -229.99
7006 Seguro mutual indirecto Conyuge(231) -132.25 7007 Seguro mutual Indirecto Hijos(231) -23.00
7119 OSEP Cuota(240] E) -3110.90 7123 OSEP Directo Enf Catastroficas(246) -155.55
7126 OSEP Induec‘to v Catastroficas(246) -149.32 3) 714D OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) -466.64
7173 Embargo Comercial (305) -7805.70 .
TOTAL: -17050,79
NETO A COBRAR: PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS CON 64100 TOTAL I 3$ 49.432.64
£r. BEmpleada PGblico z& le recuerds que =2 abligatorio mant=rer permanentemente zctualizado el dam. z11%fo [art.13* ine. ¥} del Lto. Ley 561/73 - Estatuto del Zzpleado POblico-].le

3iuerdo a la resolus’dn 590/12 de HCA-IEZ.

A partir del 23 Je set.

2 _RADAY {trabajador) , Ju Informucitn ingzesadas ea Lus curgus de Lamiliz

de 2918, se nforma que por R.>.!AFIP)N* 4285/18, _=s agentes deberin ictualizar y/o canflimar,en el

Ertidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA ACR.NA 20020023542 Fecha Pago Fec. Imp. Pago

CUIT: 30-68223554-5 Av. L Peltier 351 Capital-Mendoza. 19/02/20  Diciembre de 2019 $ 4.048,32
pimero de l2gejo Liquidacién Fechas: Ingreso | Alta Legajo
24912282001 GELVEZ A ALDO DAVID SUPLEMENTARIA 01/05/2006 } 01/05/2006
' Jurisdiccion Reparticién
16 - MINISTERIO DE SEGURIDAD 1301 - DIRECCION PENITENCIARIA GRAN MENDOZA
Cuil: 20-24912282-4 Planiifa  0000000569-16-00001301 Puntos/Clase Dias y/o Oblig.
7001002002 S.C.S. SUBOF. SUBALT. SUBOF. AYUDANTE 0 0
HABERES
1004 Ajuste Suetdo Basico (001-3) 359.88 1200 Ajuste Fijo Paritaria (002-3) 15.25
1204 Ajuste SAC (003-3) X 2386.81 1494 Ajuste Riesgo Especial Penit 71.87
1630 A] Adic Gral Fungion Fuerza Seguridad - 128.32 1718 Ajuste Antigtedad (048-3) 93.57
1994 Ajuste Aumento 2004 (074-3) 3363 2010 Ajuste Adicional Recargo Policial (076-3) 549.68
2230 Ajuste Aumerto Se?ur Marzo 2008 § 33574 2480 Ajuste Mayor Dasmnora?% 7-3) 7517
2627 Ajuste Paritaria Gra 08, Dec 773, 770 Remunerativo 2242 2729 Auste Aumento 2005 (145-3 146.04
3105 Ajuste Aumento Sggundad fey 76866 {155-3) 4484 3287 Ajuste Adic Penitenciaria 2010 22.42
3423 Ajuste Decreto 2585/07 160 4255 Ajuste Suplemento Riesgo (024-3) 107.97
4273 Ajuste Indumentaria {112-3) 24.96 4276 Ajuste Adic.Sac No Remunerat (120-3) 115.46
TOTAL: 4694,77
DESCUENTOS
6006 Jubllaclén Caja Eyersonal seguridad (216) -364.35 7119 OSEP Cuota(24g) 22604
7123 OSEP Directo Enf Catastmﬂcasmé) 1130 7126 OSEP indirecto Enf Catastroficas(246) -10.85 (3)
7140 OSEP Directo Fondo para Discapacidad (246) -33.81
TOTAL: 646,45
NETO A COBRAR: PESOS CUATRO MIL CUARENTA Y OCHO CON 32/100 ToTAL | $ 4.048.32

obligatoxio mintster permanentemente zctualizado el dom’c= 110 [art.i3" inc. =) del [to. Ley S62/73 - Estatuto del Zxpleado Pdblico-].l=
A partir del 93 de set. de 2918, se Informa que por R.:. AFIPIN* 4286/18, _cs agentes deberdn zttualizar y/o confirmar,en el
dug w0 lus cargus de famiilu

§r. Empleado PGblico se 1= recuerdn gue
1zuerdo 3 1la resoluzl&n 554/12 de HCA-
E-RADIG {I'raba)ador] . —a informucibn lnyg

Ertidad bancaria Suc: 2385 MENDOZA-SUC. MEDRANO - Banco: 11 BANCO DE LA NACION ARGENTINA




